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MANUAL DE RECURSOS HUMANOS DA ASSOCIACAO PRO-DANCA

Este instrumento formaliza as relagbes e os principios basicos da gestdo de pessoal no
ambito da ASSOCIACAO PRO-DANCA. Trata-se, de uma a¢io que visa dotar a ASSOCIACAO
PRO-DANCA de um conjunto padronizado e sistematizado de informagdes, permitindo a
todos os interessados 0 acesso a orientagBes acerca da vida funcional na entidade, seus
direitos e prerrogativas, seus deveres, bem como o procedimento em cada caso.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1  Este Manual de Recursos Humanos (doravante “Manual de RH") se aplica aos
empregados da ASSOCIACAO PRO-DANCA, assim entendidos aqueles que mantém
vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em
tempo integral ou parcial, bem como se aplica aos membros da Diretoria da
ASSOCIACAO PRO-DANCA.

1.1.1 O presente Manual de RH ndo se aplica a profissionais advindos de
contratagao de servigos técnicos especializados, as locagGes de servicos, ao
preenchimento de fun¢Bes de direcdo de indicacdo pelo Conselho
Administrativo da ASSOCIACAO PRO-DANCA e aos servigos contratados por
prazo determinado ou pelo prazo previsto para a execugdo do escopo
contratado, da mesma forma que ndo se aplica aos voluntarios, que terdo
regulamento préprio.

1.1.2 Serdo aplicaveis aos estagidrios e aos menores aprendizes, respectivamente,
o disposto na Lei n? 11.788/2008 e no Decreto n? 5.598/2005, e as
disposicdes do presente Manual de RH, no que couber.

1.2 O presente Manual de RH devera ser aplicado sem qualquer prejuizo as regras
estabelecidas no Regimento Interno efou em demais normas especificas da
ASSOCIACAC PRO-DANCA.

1.3  Os contratos de trabatho a serem celebrados no d&mbito do presente Manual de RH
serdo regidos pela legislagdo vigente, especialmente a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

1.4  Tendo em vista que a ASSOCIACAO PRO-DANCA é qualificada como Organizagdo
Social e que mantém contratos com a administragdo publica, esta pode vir a ser
instada a divulgar informacgtes relativas aos contratos de trabalhos por ela
celebrados com seus empregados, em especial no que tange a nome do empregado,
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2.5

2.6

2.7
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cargo, data de admissdo e remuneragdo mensal bruta de contratacio.
RECRUTAMENTO E SELECAO DE EMPREGADOS

O recrutamento e a selegdo de empregados da ASSOCIACAO PRO-DANCA deverdo
ser efetuados em atengdo ao principio da impessoalidade, objetividade,
transparéncia e da ampla divulgacdo, bem como deverdo atender a critérios
técnicos e/ou artisticos para a escolha do profissional contratado para a respectiva
vaga.

Compete a area administrativa da ASSOCIAGAO PRO-DANCA realizar o processo de
recrutamento e sele¢do, apOs autorizacdo prévia da Diretoria Administrativo-
Financeira em didlogo com a area na qual estara alocado o funcionério.

O preenchimento de uma vaga podera se iniciar com a realizacdo de processo
seletivo do pessoal interno da ASSOCIACAQ PRO-DANCA, mediante a publicago em
murais ou quadro de avisos, envio em lista de e-mail ou outras formas de
comunicacdo interna.

2.3.1 A selecdo de pessoal interno podera ser geral ou especifica, e devera levar
em conta critérios relacionados ac conhecimento do profissional em
atuagao.

Caso o preenchimento da vaga ndo seja realizado por meio de processo seletivo de
pessoal interno, os processos seletivos para a contratagdo de empregados deverdo
ser amplamente divulgados, mediante publicagdo no site da ASSOCIACAO PRO-
DANCA e, eventuaimente, por outros meios de comunicagio e recrutamento, com
prazo de, no minimo, 05 (cinco) dias para a inscri¢do dos interessados.

A publicagdo do processo seletivo deve conter, dentre outros, um descritivo da
vaga, com indicacdo do cargo e principais fungbes, obrigacdes, beneficios, bem
como informagBes das etapas do processo seletivo, dos requisitos para
preenchimento da vaga e dos critérios de selec3o.

A ASSOCIACAO PRO-DANCA poderd manter um banco de curriculos permanente,
tratados na forma da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdio de Dados Pessoais)
podendo comunicar por e-mail aos candidatos a abertura de processos seletivos
compativeis com ¢ perfil do curriculo apresentado.

Excepcionalmente, serd dispensada a publicagio da vaga pela ASSOCIACAO PRO-
DANCA nos casos de urgéncia para ocupagdo que ndo pode ficar vaga ou nas
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hip6teses de especificidade do cargo ou funcgio.

2.7.1

2.7.2

2.7.3
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Cabera ao 6rgdo responsavel apresentar a justificativa para a realizac3o de
contratacdo sem processo seletivo, bem como especificar, nos casos de
urgéncia, se a contratagdo sera por tempo determinado ou indeterminado,
a qual devera ser aprovada pela Diretoria Administrativo-Financeira da
ASSOCIACAQ PRO-DANCA

A urgéncia da contratagdo, que devera ser atestada por 6rgdo responsavei,
sera caracterizada nas hipé6teses de calamidades publicas e fatores externos,
bem como em situagdes que possam ocasionar prejuizo 3 ASSOCIACAO PRO-
DANCA ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, causar a paralisagio ou prejudicar a
regutaridade das atividades executadas pela ASSOCIACAO PRO-DANCA,
dentre outros.

A especificidade do cargo ou funcdo podera ser decorrente da especializac3o
técnica ou artistica, exclusividade ou singular notoriedade profissional
exigida para o cargo, ou ainda em razdo da natureza de cargo de confianga.

Nas contratagBes para cargos de confianga fica dispensada a abertura de
processo seletivo, mas devera haver a demonstracio de que os vatores
praticados estdo de acordo com a tabela salarial vigente que tem como base
o cenario do Terceiro Setor e de atividades afins na &rea cultural relativa s
atividades da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

O resultado do processo seletivo serd sempre divulgado no site da ASSOCIACAO
PRO- DANCA, a partir da data de encerramento do processo seletivo, contendo o
nome do(s) candidato(s) selecionado(s).

281

iii)

Caso os candidatos do processo seletivo ndo apresentem o perfil pretendido,
Oou ndo cumpram Os requisitos necessarios, ao 6rgdo responsavel da
ASSOCIACAO PRO-DANCA poder3, justificadamente:

Reabrir o procedimento de selegdo, com melhor especificacio da vaga,
maior divulgagdo, com énfase em novos canais de publicizac3o, e amplia¢do
do prazo para envio de curriculos e participacio;

Aceitar um ou mais dos candidatos com perfil ndo integralmente
relacionado ao proposto; ou

Realizar novo procedimento de recrutamento e sele¢3o. @
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2.10

2.11

2.12

2.13

3.1

3.2

aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas no respectivo instrumento
convocatério, bem como das regras deste Manual de RH, o qual estara
permanentemente acessivel no site da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

A participacdo no processo seletivo gera, inclusive para o(s) candidato(s) que
for{em) selecionado(s), apenas a expectativa de direito a contratagdo, sendo que a
ASSOCIAGAO PRO-DANCA podera deixar de convoci-lo{s) por razdes
supervenientes de conveniéncia, bem como poderd revogar o processo seletivo em
qualquer etapa, sem que tais decisGes impliquem, sob hipé6tese alguma, direito a
qualquer ressarcimento por parte dos candidatos.

Todos ©s processos seletivos realizados devem ser listados, devidamente
justificados e arquivados com as comprovacdes que embasam as decisdes tomadas.

A ASSOCIACAQ PRO-DANCA ndo poderd contratar conjuges ou parentes até o 32
grau de seus Conselheiros e Diretores.

O candidato, ao ingressar ao corpo de empregados da ASSOCIAGAO PRO-DANCA,
ndo obterd estabilidade de qualquer forma, salvo nos casos expressos previstos em
lei, no Regimento Interno e nas demais normas especificas da ASSOCIACAC PRO-
DANCA.

FORMACGCAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

Por meio, principalmente, de investimentos em formagdo e treinamento de pessoal,
a ASSOCIACAO PRO-DANCA buscard melhorar a cada dia o desempenho de seus
empregados e, por conseguinte, de suas atividades, observando-se conjuntamente
as necessidades da Associacao e de seus empregados.

A ASSOCIAGAO PRO-DANCA, a seu critério, podera fomentar a formagdo de seu
pessoal a participar de cursos, seminarios, especializacdes e outras experiéncias
formativas externas ou a distancia, mediante concessdio de carga horaria para
realizacdo de atividades de capacitacdo e treinamento ou subsidio total ou parcial
dos custos da atividade, além da concess#o de carga horéria.

3.2.1 Para fazer jus ao subsidio descrito no item 3.2, acima, o empregado devera
realizar solicitagdo por escrito a diretoria Administrativo-Financeira, na qual
deve constar as informacgdes relativas a atividade de formagdo pretendida.

3.2.2 Sera imediatamente suspenso o subsidio caso comprove-se que o L/
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empregado esta com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento} 22
nas atividades de formag&o.

3.2.3 Ap6s a conclusdo da atividade de formag3o subsidiada, a ASSOCIACAQ PRO-
DANCA poder3 solicitar, como contrapartida, que o funcionario apresente
aos colegas o trabatho desenvolvido para conclusdo do curso e/ou que atue
como muitiplicador de saberes e experiéncias obtidos.

4. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

4.1  OPlano de Cargos e Salérios adotado peta ASSOCIACAO PRO-DANCA tem como foco
o reconhecimento do mérito, da capacitagdo profissional e da avaliacio de
desempenho de seus empregados.

4.2 A ASSOCIACAO PRO-DANCA observara, em suas relacdes empregaticias, a
relatividade interna dos cargos, de forma que cada cargo tenha sua respectiva
remuneracdo correspondente as responsabilidades e qualificagdes necessarias para
o desempenho da fung¢do correlata.

4.3  OPlano de Cargos e Salarios prevé, no minimo, as seguintes informacdes a respeito
dos cargos da ASSOCIACAO PRO-DANCA:

Nome do Cargo;

Setor e natureza de atuagdo;

AtribuigBes habituais e extraordinarias;

Qualificacdes, experiéncias e formacdo escolar/académicas minimas e desejadas;
Perfil profissional e pessoal {habilidades interpessoais requeridas e
impedimentos a contratagdo}

Sistema de remuneragdo e critérios de ascensdo;

Beneficios especificos e especiais;

Métodos de avaliagdo dos colaboradores e critérios de promocao interna;
Qualificacdo / capacitaciio em servigos prevista; e

Excepcionalidades laborais (periculosidade, insalubridade, requisitos e
condicdes adversas, etc.).
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4.4 O Plano de Cargos e Saldrios estard disponibilizado no site da ASSOCIACRO PRO-
DANCA e atualizado sempre que se mostre necessario, preferencialmente em prazo
ndo superior a 3 anos.
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SALARIOS, BENEFICIOS € VANTAGENS PARA EMPREGADO

Os salarios adotados e os beneficios e vantagens concedidos pela ASSOCIACAO PRO-
DANCA tém como fundamento o reconhecimento do mérito, da capacitacio
profissional, do desempenho de seus empregados e a realidade de mercado.

O Plano Salarial da ASSOCIACAQ PRO-DANCA sempre levara em consideragdo a
capacidade financeira da entidade, para que seu equilibrio orgamentdrio seja
preservado.

Os salarios adotados pela ASSOCIACAO PRO-DANCA serdo estabelecidos conforme
os padrdes utilizados no mercado e congéneres, para cargos com responsabilidades
semelhantes desde e dentro das condigdes orgamentarias da ASSOCIACAO PRO-
DANCA.

O regime de férias dos empregados observara o disposto na Consolidac3o das Leis
do Trabalho — CLT, no acordo ou convengdo coletiva e, subsidiariamente, o disposto
neste Manual.

DIREITOS E DEVERES DOS EMPREGADOS

Os direitos e deveres dos empregados da ASSOCIACAC PRO-DANCA sdo decorrentes
da Legistacdo Trabalhista, aplicada a cada relagio de trabalho, havendo regras
gerais e especificas dependendo dos Contratos Individuais de Trabalho estipulados
para cada area e fungio.

Cabe aos empregados, dependendo da natureza do servico prestado e do disposto
em cada Contrato individual de Trabalho, o dever de diligéncia, prioridade,
confidencialidade e ndo concorréncia.

E dever dos empregados executar, pronta e diligentemente, todos os servigos
concernentes ao bom e correto desempenho de suas fungdes, observando
rigorosamente todos os dispositivos legais pertinentes, bem como a cumprir com
atencao e disciplina as determinagdes de seus superiores hierdrquicos.

Os Contratos Individuais de Trabalho podem prever o dever de prioridade dos
empregados aos trabalhos junto 3 ASSOCIAGAO PRO-DANCA, conforme estipulado
no Regimento Interno e/ou em demais normas especificas da ASSOCIACAO PRO-
DANCA, bem como que tais empregados n3o devem ocupar cargos efetivos e
permanentes em outra instituicdo semelhante, seja esta no dmbito Municipal,
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6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

Os empregados tém o dever de tratar como confidenciais todas as informacdes,
orais, escritas ou codificadas, inclusive em sistema eletrénico, obtidas em razdo do
trabalho na ASSOCIACAO PRO-DANCA ou da fungdo que ocupa.

HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

Aos empregados em que ndo for determinada jornada de trabalho nos respectivos
Contratos Individuais de Trabalho, deve ser dada a ciéncia do horério de trabalho
com antecedéncia razoavel.

Caso seja eventualmente solicitado, 0 empregado deve trabalhar aos domingos e
feriados, devendo ser compensados com dia de folga e descanso remunerado em
outro dia util da mesma semana, e obedecida a regra legal de periodicidade de
incidéncia do descanso remunerado aos domingos em vigor a época da prestacdo
dos servigos.

Via de regra, serdo considerados dias de descanso remunerado os feriados federais,
estaduais e municipais, sendo que o labor nestes dias, quando necessario, sera
devidamente compensado.

A jornada normal de trabalho do empregado podera ser prorrogada por até mais 02
(duas} horas, sendo o excesso de horas em um dia compensado pela
correspondente diminui¢dc em outro dia, previamente acordado e comunicado.

A ASSOCIACAO PRO-DANCA pratica o regime de compensagio de horas, na
modalidade do Banco de Compensagdo de Horas, baseado na Convengiio Coletiva
de Trabalho do Sindicato da Categoria. Referido documento abrange os
empregados da ASSOCIACAQ PRO-DANCA pertencentes a respectiva categoria
neles mencionados, com exce¢do dos ocupantes de cargos de confianca, dentre
outros, previstos em Lei.

£ dever dos empregados informar & ASSOCIACAQO PRO-DANCA sobre qualquer
impedimento de comparecer aos servigos estabelecidos, bem como nos casos de
doenga apresentar atestado médico, sendo este obrigatdrio para a justificac3o da
falta e, preferencialmente, com aindicagdo do CID.

Os direitos e deveres dos empregados ora expostos ndo excluem os estipulados
individualmente para cada empregado no Contrato Individual de Trabalho e pela
Convengdo Coletiva.
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seguranga e qualidade de vida da ASSOCIACAO PRO-DANCA:

a. Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional, Plano de Qualidade de
Vida no Trabalho e ou PPRA — Programa de Preveng3o de Riscos Ambientais.
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8. CONDUTA NO AMBIENTE DETRABALHLO ™

81 Cabe & ASSOCIACAO PRO-DANCA prezar pela higidez e bem-estar de seus
empregados no ambiente de trabalho, de forma a fomentar condutas de respeito e
bom convivio, fortalecendo valores de integridade e confianca dentre os
empregados da Associagdo. Dessa forma, é vedado aos empregados:

a. Fazer comentdrios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos
acerca de caracteristicas fisicas, da doenga ou aspecto de uma pessoa;

b. Praticar discriminagdo por quaisquer motivos, como, por exemplo, por
motivos de cor, raga/etnia, credo e/ou religido, sexo, orientacio sexual,
identidade de género, idade, estado civil, situagdo familiar, incapacidade e
filiagdo politico-partidaria;

c. Enviar e retransmitir mensagens por correio eletrdnico que se refiram araga,
etnia, origem, cor, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situagdo familiar ou incapacidade de uma ou vérias pessoas;

d. Ameacar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualquer outra atitude
vindo de empregado de hierarquia superior ou n3o, que possa gerar
constrangimento excessivo a outro;

e. Dar, oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor
ou vantagem a agente publico ou pessoa a eles relacionada, a fim de
influenciar suas atividades ou obter vantagens indevidas em beneficio
préprio, de terceiros ou da ASSOCIACAO PRO- DANCA.

f. Oferecer ou aceitar brindes, presentes e convites que tenham como objetivo
influenciar ou recompensar decisGes de atuacdo, troca de favores ou
vantagens indevidas.

82  Qualquer atitude dessa natureza sera tomada como ofensa gravissima a prépria
pessoa atingida, bem como a ASSOCIACAD PRO-DANCA, devendo ser tomadas
medidas disciplinares descritas em regulamento proprio da Assocla¢do, ndo
excluindo demais sangBes de natureza penal e civel.

83  Os empregados deverdo observar o uso correto, completo e obrigatério dos
equipamentos de seguranca disponibitizados pefa ASSOCIACAO PRO-DANCA.,

84 E obrigatéria a participagio nos seguintes programas relacionados a saude,
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85 Os empregados da ASSOCIACAO PRO-DANCA obrigam-se a cumprir, a Lei

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

Anticorrupciio (Lei n2 12.846/13) e outras regulamentagBes correlatas, devendo,
em especial:

a. Adotar as melhores préaticas para prevenir atos de corrupgdo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro;
b. Abster-se de praticar atos de corrup¢do e de agir de forma lesiva a

administragdo publica, no interesse ou para beneficio, exclusivo ou ndo, seu
ou de terceiros; e

C. Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole as normas
citadas, comunicar imediatamente a administra¢do, para que sejam
tomadas as providéncias que entender necessarias

Osempregados da ASSOCIACAO PRO-DANCA deverdo colaborar com as
fiscalizacdes e investigagcOes conduzidas pelo Poder Publico.

REGIME DISCIPLINAR

O regime disciplinar previsto neste item prevé as condutas dos empregados
passiveis de sangdo pela ASSOCIAGAO PRG-DANCA e a sang3o para cada caso, de
acordo com os Contratos Individuais de Trabalho e a legislagdo vigente.

Serd observado, a todo o momento, o contraditério e a ampla defesa, sendo
prevista abertura para que as partes eventualmente envolvidas em conflitos
possam se defender e expor seu ponto de vista, sem que haja privilégios de
qualquer natureza.

O empregado respondera por quaisquer danos e prejuizos que, direta ou
indiretamente, por culpa (grave, leve ou levissima) ou dolo, no desempenho ou ndo
de suas fungdes, causar a ASSOCIACAO PRO-DANCA, ficando esta, desde j3,
autorizada a ressarcir-se mediante desconto, em folha de pagamento ou no Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, do valor total apurado (art. 462, § 1.2,
da CLT).

A ASSOCIACAO PRO-DANCA poderad descontar da remuneracdo mensal ou das
verbas rescisérias do empregado a indenizagdo por qualquer dano que este causar
e/ou a multa decorrente da violagdo dos deveres fixados neste Manual de RH,
independentemente de verificar-se dolo na conduta e sem prejuizo das demais
penalidades previstas contratualmente e na legislagdo trabalhista, civel e penal.
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9.5  Ser3o passiveis de demissdo por justa causa as condutas previstas no art.482 da CLR7uL0 -9

9.6 Poderdo também ser aplicadas penalidades de adverténcia e suspensdo, nas
hipoteses previstas na legislagdo aplicavel, no Regimento Interno e nas demais
normas especificas da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

10.  DISPOSICOES FINAIS
10.1 O Manual de RH podera ser alterado em todo ou em parte, a qualquer tempo, nos
termos do Estatuto Social da ASSOCIAGAO PRO-DANCA, devendo as alteragdes ser

informadas aos empregados.

10.2 O presente Manual de RH, bem como suas posteriores alteragbes, devera ser
publicado no site da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

10.3 O presente Manual de RH passara a vigorar a partir da data de sua aprovacdo pelo
Consetho de Administracdo.

Aprovado em reunido ordinéria do Conselho de Administragdo realizada em 25 de
novembro de 2024.
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Presidente do Conselho de Administragdo
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Pétrick steph Janofsky Canonico Pontes

=

Diretor Administrative-Financeire

Thabata Oliveira Siva - ESC ENTE
Valor: R$ 8,23, Selos(s): i C326082
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PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS ASSOCIACAO PRO-DANCA
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INTRODUCAO

Este ptano de cargos, salérios e beneficios:

jii.

Tem como fundamento o reconhecimento do mérito, da capacitagdo profissional e
do desempenho de seus colaboradores, de forma que cada cargo tenha sua
respectiva remuneragao correspondente as responsabilidades e qualificagtes
necessarias para o desempenho da fungdo correlata.

Leva em consideragdo para definigdo dos saldrios, beneficios e vantagens
concedidas pela ASSOCIACAO PRO-DANCA os padrdes utilizados no mercado em
geral e do Terceiro Setor, para cargos com responsabilidades semelhantes.

Leva em conta ainda a capacidade financeira da ASSOCIACAO PRO-DANCA, para que
seu equilibrio orcamentario seja sempre preservado.

Encontra-se disponibilizado no site da ASSOCIACAO PRO-DANCA e sera atualizado

sempre que se mostrar necessario, preferencialmente em prazo ndo superior a 5
(cinco) anos.

CARACTERISTICAS DOS CARGOS / FUNCOES EXISTENTES

O nome, setor e natureza do cargo, assim como as atribuigdes habituais / extraordinarias,
qualificagdes, experiéncias e formagdo escolar / académicas minimas desejadas para
exercicio dos cargos existentes na ASSOCIACAO PRO-DANCA, seguem as diretrizes da
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO, e constam do ANEXO 1.

A ASSOCIAGAO PRO-DANCA adota para os seus colaboradores o modelo de contratacao em
regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), tendo como jornada de trabalho
referencial 44 haras semanais.,

No tocante ao perfil profissional e pessoal exigido para o exercicio dos cargos existentes na
ASSOCIACAO PRO-DANCA, serd dada prioridade ao ingresso nos seus quadros de
profissionais com experiéncia e vivéncia no Terceiro Setor, sem que isso se torne uma
condicdo sem a qual eventual colaborador possa fazer parte dos quadros da entidade.

¥
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3. CRITERIOS DE ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICI
E SUAS ATUALIZACOES

Cabe as dreas administrativa e financeira, em conjunto com a Diretoria, a responsabilidade
de administrar a gestdo de cargos, saldrios e beneficios dos diversos niveis hierarquicos
existentes na ASSOCIAGAO PRO-DANCA, assim como as alteragbes que se fizerem
necessarias no presente Plano.

Assegurada a dota¢do orcamentaria disponivel serdo efetuadas pesquisas salariais
periddicas, cujos resultados, depois de comparados qualitativamente e estatisticamente
(salarios do mercado, do Terceiro Setor e da entidade) e determinadas as curvas salariais,
servirdo de base para orientar ¢ estabelecimento dos novos valores dos niveis salariais.

As pesquisas salariais podem ser realizadas pela propria ASSOCIACAO PRO-DANCA ou por
servigos de consultoria especializada, tendo como objetivo confrontar os procedimentos
internos com os do mercado e manter atualizadas as praticas de remuneragio e beneficios.

Os colaboradores devem se sentir estimulados a tracarem planos de desenvolvimento e
participarem de avaliagbes para ocuparem outras posigdes, de modo a se aproveitar ao
maximo o investimento na retengdo dos melhores profissionais.

As verbas destinadas aos aumentos salariais coletivos e/ou individuais (espontaneos) serdo
estabelecidas pela Diretoria Administrativo-Financeira e ou pelo Conselho de
Administracdo, com base na situacdo financeira da ASSOCtACAO PRO-DANCA e respeitando
a Convengdo e / ou Acordo Coletivo e Politica Salarial vigente.

3.1. Padronizacéo de Termos na Gestio de Saldrios

3.1.1 Perfis Organizacionais: corresponde 3 categoria que agrupa cargos com
natureza geral de atividades similar e estd dividida em dire¢do, gerencial,
profissional, técnico-artistico e de apoio.

3.1.1.1 Perfil de Direcdo: envolve a lideranga estratégica de uma ou mais
areas de gestdo ou artisticas da ASSOCIACAO PRO-DANCA, participa do
desenho da estratégia corporativa, define o plano de implementagio
referente aos processos sob responsabilidade e suas decisBes possuem
elevado grau de impacto sobre a organizagio.

3.1.1.2 Perfil Gerencial: gerencia um ou mais processos ou subprocessos da
organizagdo, contribui para o alcance das metas estabelecidas no contrato

i
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do ponto de vista técnico e organizacional (orgamento, saldrios,
desenvolvimento, metas, etc.).

3.1.1.3 Perfil Profissional: engloba atividades de carater
analitico/conceitual, coloca em pratica os processos, desenvolve solugdes e
recomenda melhorias, pode liderar tecnicamente equipes e projetos,
contribui para o desenvolvimento de outros e requer formacéo superior.

3.1.1.4 Perfil Técnico-Artistico: engloba as atividades ligadas a criagfo,
desenvolvimento e execugdo de obras artisticas e requer formacao técnica
ou profissionalizante em sua area de atuac3o.

3.1.1.5 Perfil de Apoio: presta suporte em atividades administrativas,
técnicas ou operacionais, executa as ages demandadas pelos processos,
ndo exige formagdo superior, sendo as habilidades necessarias tipicamente
complementadas por meio de exercicio pratico.

3.1.2 Niveis de Carreira: corresponde ao estagio de desenvolvimento e grau de
responsabilidade dentro da estrutura organizacional da ASSOCIACAO PRO-DANCA
(progressdo vertical) e estd dividido em diretor, superintendente, gerente,
coordenador, profissional I, profissional Il, profissional |, artistica-técnico HI,
artistica-técnico 1l, artistica- técnico t, assistente-técnico, assistente e auxiliar.

3.1.2.1 Diretor: dirige uma ou mais 4reas funcionais da ASSOCIACAO PRO-
DANCA, estabelece as politicas dafs) drea(s) sob sua responsabilidade e
lidera a definicdo de estratégias de longo prazo.

3.1.2.2 Superintendente: influencia a estratégia organizacional, pode
liderar geréncias ou diversas coordenagdes, assegura a adequada condug3o
das atividades de planejamento e controle, administra uma area com ampla
abrangéncia em termos de atividades, pessoas e processos.

3.1.2.3 Gerente: influencia a estratégia de sua 4rea funcional, desenha
planos de agdo, implementa e controla as politicas da &area sob sua
responsabilidade, exerce o papel de desenvolvimento e lideranca de
equipes.

3.1.2.4 Coordenador: coordena uma equipe de profissionais/supervisores

do ponto de vista técnico e organizacional com autonomia (orcamento, W
metas, despesas, avaliagio de desempenho, aplica penalidades
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{(adverténcia, suspensdo, dispensa, etc.), implementa os planos de aﬁo“w
definidos, assegura a qualidade do trabalho desenvolvido pela equipe e
exerce atividades de organiza¢ado e controle.

3.1.2.5 Profissional Il: desempenha atividades de alta complexidade sob
minima supervisdo, contribui para o desenvolvimento e orientagdo de
profissionais menos experientes, interage com organizacées externas sob
supervisdo, propde e implementa melhorias de processo.

3.1.2.6 Profissional II: desenvolve atividades de média complexidade sob
supervisdo moderada, interage frequentemente com outras areas da
organizac¢ao, contribui em atividades de equipe e projetos, pode liderar
tecnicamente funcionarios do perfil de apoio.

3.1.2.7 Profissional I: realiza atividades analiticas de complexidade restrita,
sob supervisdo intensa, sendo que na maior parte dos casos, o impacto de
suas atividades restringe-se a drea a que pertence.

3.1.2.8 Artista-Técnico 1ll: desempenha performances artisticas com
elevado grau de desafio, contribui com o desenvolvimento de artistas com
menor experiéncia e possui avancada pericia e/ou conhecimento técnico em
seu campo de atuagdo.

3.1.2.9 Artista-Técnico II: desempenha performances artisticas com
diferentes graus de desafio, possui plenos conhecimentos técnicos efou
pericia em seu campo de atuagdo e necessita de supervisdo para a execugdo
de suas atividades.

3.1.2.10 Artista-Técnico I: desempenha performances artisticas com
diferentes graus de desafio, possui conhecimentos tedricos adquiridos em
cursos especificos de danca classica, moderna e contemporanea e necessita
de supervisdo para a execugdo de suas atividades.

3.1.211 Assistente-Técnico:  aplica conhecimentos  técnicos
avancados adquiridos na pratica ou por meio de cursos profissionalizantes
efou técnicos, participa do desenvolvimento de melhorias de processo,
contribui para a orientagdo e acompanhamento dos trabalhos realizados por
assistentes e auxiliares.

3.1.2.12 Assistente: executa, sob supervisdo, tarefas de suporte LQ/
administrativo, operacional e/ou de campo que demandem um relativo grau

/%



ASSOCIACAO
PRO-DANCA

W SOMIAL DE CULTURA

de pericia, bem como habilidades de verificagdo e controle.

3.1.2.13 Auxiliar: desempenha tarefas padronizadas, relacionadas a
processos administrativos e/ou operacionais, sob supervisdo intensa.

3.1.3 Campos de Atuacdo: agrupamento de processos com similaridade ou que
possuam as mesmas competéncias requeridas, estando divididos em danga, ensaio,
producdo, memoria, educativo e comunicagio, marketing, administrativo-
financeiro, contabilidade, tecnologia da informac3o e suporte geral.

3.1.3.1 Diretor e Superintendente: (Diretor) exerce todas as atribugBes
previstas em Estatuto e/ou no Regimento Interno da Assaciagio Pr6-Danga;
{Superintendente) defini metodologias de ag3o e atua como elo de ligacio
entre Diretoria e demais empregados envolvidos na consecucdo dos
objetivos da institui¢do.

3.1.3.2 Bailarino: atuagdo em obras coreogriaficas

3.1.3.3 Ensaio: montagens e remontagens das obras coreogréficas;
preparac¢do dos integrantes do espetaculo e avaliagdo do desempenho dos
integrantes; ministra¢do de aulas; prestagdo de suporte na producdo de
repertdrio musical.

3.1.3.4 Assessoria: participa e/ou levanta informacdes para a elaboracdo de
metologias de agdo na execu¢do dos projetos da Associacio Pré-Danga.

3.1.3.5 Producgdo: pré-producdo, producdo e pds-producio dos espetacutos;
locacdo de equipamentos ou contratag3o de servigos destinados a execugdo
das atividades fim da associagdo; organizacio dos itens técnicos tais como
equipamentos, luz, som e ferramental.

3.1.3.6 Meméria: organizagdo, interlocu¢do, acompanhamento e
finalizagdo de livros da Sdo Paulo Companhia de Danga; produgdo de videos;
edicdo de imagens e impressos; organizacio do arquivo memoéria da
instituicdo; condugdo de automacdo aplicdvel e catdlogo de materiais.

3.1.3.7 Educativo: (a) desenvolvimento dos programas educacionais tais
como cursos, palestras, workshops, oficinas de dancga, aulas abertas,
apresentagdes para estudantes, etc.; estabelecimento de parcerias
estratégicas com diversas instituicdes de ensino (escolas publicas e privadas,
universidades e organiza¢Bes sociais); {b) desenvolvimento de programas

7
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palestras, oficinas, cursos para o desenvolvimento humano.

3.1.3.8 Desenvolvimento Institucional, Comunicacdo e Marketing:
desenvolvimento de propostas para a captacdo de recursos; prestacio de
contas de projetos de incentivos; interface com captadores de recursos e
instituicdes parceiras; desenvolvimento de acles para o fortalecimento da
marca; administragdo das midias sociais; identificagdo e conquista de
espacos na midia para a promogao dos eventos da Associacdo,
desenvolvimento de projetos graficos e de design; criagdo de folders,
convites, impressos e outros materiais da Associagao.

3.1.3.9 Administrativo-Financeiro: planejamento e controle orgamentirio,
contas a pagar e receber; controle do fluxo de caixa; compras de produtos e
contratagdo de servigos; gestdo dos processos de recursos humanos em
geral e administracdo de pessoal.

3.1.3.10 Contabilidade: elaboracdo de demonstrativos; apuragdc e
recolhimento fiscal; contabilidade legal e gerencial.

3.13.11 Recursos Humanos: coordena, implementa e controla os
processos e atividades da area, departamento pessoal, dentre outros, como
um todo.

3.13.12 Tecnologia da Informacdo: controle e manutencdo de
hardware e recursos de rede; acompanhamento de servicos prestados por
terceiros e desenvolvimento de projetos de melhoria tecnoiégica.

3.1.3.13 Suporte Geral (perfil de apoio): elaboragdo, envio e
organizagdo de documentos e relatérios diversos; controle de agenda e
contatos; manutengdo da estrutura fisica da organizagdo e gestdo do
almoxarifado.

3.2. Cargos e Fungbes Novos

A criacdo de novos cargos ou funcgBes pode ser decorrente do desenvolvimento de
novos projetos ou da necessidade de ampliagdo de servigos ja disponibilizados pela
ASSOCIAGAQ PRO-DANCA, bem como de demandas da prépria estrutura.
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3.3. Reavaliagiio de Cargos e Fun¢bes I707. 08 2

As reavaliacdes de cargos e fungbes poderdo ocorrer sempre que necessario, a fim
de se manterem alinhadas com as praticas de mercado e garantir o equilibrio
interno da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

4, SISTEMA DE REMUNERAGAO

Os salarios da ASSOCIACAO PRO-DANCA serdo administrados com base na tabela salarial
que integra o presente Plano - ANEXO Il - Tabela Salarial. Em atendimento ao Decreto
64.056/18 (art. 32, I, “d”, 3) o ANEXO Il traz a tabela de remuneracgio bruta e individual
mensal dos cargos pagos com recursos do Contrato de Gestio de todos os seus
empregados e diretores.

Observada a capacidade financeira da ASSOCIACAO PRO-DANCA, sera assegurado aos seus
empregados o reajuste salarial fixado em convengdes coletivas, acordos, praticas de
mercado, determinagdo legal ou por liberalidade.

4.1. Normas de Gestiio de Saldrios

As faixas salariais deverdo ser atualizadas, a fim de garantir a competitividade com
mercado, possibilitando a atragdo e retengdo de profissionais demandados pela
ASSOCIACAO PRO- DANCA.

As atualizacGes das faixas salariais devem ser monitoradas por meio de pesquisas
junto ao mercado em geral e do Terceiro Setor e de interesse da ASSOCIACAO
PRO-DANCA.

Esta gestdo deve possibilitar melhor aproveitamento dos colaboradores que se
destacarem através de seu desempenho e desenvolvimento profissional.

Na inexisténcia de informacdo de mercado, as faixas salariais poderdo ser ajustadas
por um indice econdmico que reflita a inflagdo dos ultimos 12 meses {essa corregdo
ndo garante a competitividade da remuneragdo), adotando-se como referéncia
entre 50% e 100% do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) nas faixas

salariais, conforme a situa¢do do mercado de trabalho (dificuldade em contratacbes @
e perda de profissionais, por exemplo).

4.2. Padronizagdo de Termos na Gestdo de Saldrios
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4.2.1. Estrutura Salarial: referencial quantitativo e de regras para a

administragdo do salério fixo dos colaboradores a partir do peso interno
(responsabilidades e atribuicbes) e externo {pesquisa de mercado) dos
cargos.

4.2.2. Grau Salarial: resuitado do agrupamento de cargos equivalentes em
termos de valor de mercado, a serem administrados através de uma mesma
faixa safarial.

4.2.3. Faixa Salarial: determina o limite minimo, médio e maximo dos
salarios a serem pagos para cada grau salarial. O ponto médio reflete a
mediana obtida na pesquisa de mercado.

4.2.4. Mediana: posi¢do central de um conjunto numérico posicionado em
ordem crescente ou decrescente.

4.2.5. Mérito: reconhecimento da evolugdo de cada funcionario, dentro do
mesmo nivel de carreira, apurado por meio de um processo estruturado de
avaliagdo de desempenho, que resultard em um aumento de saldrio na
mesma faixa salarial.

4.2.6. Enquadramento: readequacdo salarial em casos abaixo do minimo
da faixa {ajuste a mercado) ou em situacdes de mudanca para um cargo
classificado no mesmo nivel de carreira, porém em um grau salarial acima.

4.2.7. Promog¢do: movimentacdo do funcionario para um cargo de maior
complexidade, que esteja classificado em um nivel de carreira acima do
atual.

Regras para Administracdo Salarial

4.3.1 Salario de Admissdo: os novos colaboradores deverdo ser
admitidos, preferenciaimente, com o salério entre o ponto inicial e médio
da faixa salarial estabelecida para o seu cargo. Excepcionalmente, o
saldric de admissdo poderad ser estabelecido acima desse limite, em
fungdo do grau de qualificacio e experiéncia exigidos do candidato ou por
contingéncia de mercado, contudo os casos deverdo ser devidamente
aprovados pela Diretoria Administrativo-Financeira, que devera verificar
a disponibilidade or¢amentaria.
/]
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convengBes coletivas, acordos ou por liberalidade da ASSOCIACAO PRO-
DANCA.

4.3.3 Alteracdo de cargo: a transferéncia do colaborador de um cargo
para o outro, ndo implicard necessariamente em alteracdo salarial,
quando 0s cargos pertencerem ac mesmo grau salarial.

4.3.4 Mérito: o processo de revisdo salarial por mérito ocorrera umavez
por ano, com base no desempenho apresentado no ano anterior. Cabe
aos gestores de cada area da ASSOCIACAC PRO-DANCA identificar os
candidatos a aumentos por mérito a dire¢do a sua defini¢do e aprovacio
mediante viabilidade orcamentaria.

4.3.4.1 Critérios para elegibilidade do colaborador aoc aumento

por mérito:

43.4.1.1 Ter um ano no mesmo cargo

4.3.4.1.2 Obter resultado “Adequado” ou “Superior” na
Avaliacdo de Desempenho {vide item 5 para
definigdo)

4.3.4.13 Apresentar, no maximo, trés faltas
injustificadas

4.3.4.1.4 Ndo ter registro de penalidades em seu

prontuario

4.3.4.1 Matriz referencial de aumentos em fung¢do da nota da
avaliagdo de desempenho:

Aumento Anual Maximo

Limite de

Classificacdo do Possivel Conforme a Posi¢do Posicionamento na
Desempenho na Faixa Faixa Salarial
Abaixo do Ponto Acima do Ponto

Médio Médio

A - Superior Até Até Maximo da Faixa
12% 8%

B - Adequado Até 8% Até 3¢ Quartil da

4% Faixa
C - Requer 0% 0% N3o Aplicavel
Melhoria

.
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4.3.5. Promogdo: a posi¢do alvo na nova faixa salarial seguira os mesmos
principios aplicados para o saldrio de admissdo. As promogdes ndo
ocorrerdo automaticamente, podendo ser solicitadas pelo empregado e
avaliada sua conveniéncia pelo gestor imediato, ou mesmo ser de
iniciativa do préprio gestor imediato e avaliada pela Diretoria
Administrativo-Financeirada ASSOCIACAQO PRO-DANCA em quatquer um
dos casos. Cabe destacar que a promogdo dependera da disponibilidade
de vagas e do orcamento no quadro de pessoal.

43.5.1 Critérios para elegibilidade do colaborador a
promogao:

4.3.5.1.1 Obter resultado “Superior” na Avaliacio de
Desempenho (na ultima avaliagdo);

4.3.5.1.2 Apresentar, no maximo, uma falta injustificada;

4.3.5.1.3 Ndo ter registro de penalidades;

4.3.5.1.4 Ter qualificagdes técnicas e formagio
para a ocupacdo do novo cargo.

4.3.5.2 Disponibilidade Orcamentaria: a aprovacdo da
promogdo dependera da disponibilidade de vagas e do orgamento
no quadro de pessoal. A evolugdo dos saldrios sera prevista no
orgamento, da mesma forma que todas as despesas, receitas e
investimentos planejados. A Diretoria determinara prioridades
em rela¢do a verba disponivel e ao tempo necessario para o
devido enquadramento ao novo cargo. Assim, os ajustes salariais
aprovados pela Diregdo serdo programados ao longo do préximo
periodo de 12 ({(doze) meses, em concordancia com as
disponibilidades financeiras da Associa¢do. A area Administrativa
e Financeira processara o enquadramento apés a aprovagio da
Diretoria.

5. METODOS DE AVALIACAO DOS COLABORADORES E CRITERIOS DE PROMOGCAO

INTERNA

5.1, Sistema de Avaliaco de Desempenho

A avaliagdo de desempenho é um processo anual e sistematico de aferigio do
desempenho do empregado, utilizado para fins de programagio de acgdes de
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capacitagdo, qualificacdo e para a evolugdo funcional, compreendendo os segumté?

ULO

5.1.1 INICIATIVA
5.1.2 AUTODESENVOLVIMENTO

5.1.3 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
5.1.4 DISCIPLINA

5.1.5 PRODUTIVIDADE

5.1.6 COMPETENCIA TECNICA

5.1.1.INICIATIVA:

a) Participacdo, criatividade e inovagdo - Refere-se a
apresentacdo de ideias relativas ao trabalho, com
objetivo de melhorar o0 seu desempenho, analisando as
situagdes de maneira flexivel, propondo alternativas
para solugdo de problemas.

b) Tomada de decisdes - Apresenta bom senso e
responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncia de
instru¢des detalhadas ou em situagtes fora do comum,
optando pela alternativa mais adequada.

¢) Adaptabilidade a mudangas - Facilidade de se
adaptar a mudancas e a utilizagdo de novos métodos,
procedimentos e ferramentas, aplicando-os na rotina de
trabalho.

5.1.2 AUTODESENVOLVIMENTO:

a) Capacidade de agregar valor - Apresenta capacidade de
contribuir para o desenvolvimento da area, no que se refere 2
otimizagdo de recursos, implantagdo e disseminacdo de novas
metodologias e procedimentos.

b) Capacitacdo e desenvolvimento profissional - Apresenta
interesse pela busca ativa de qualificagdo e aprimoramento pessoal
e profissional na drea de atuagdo, com o objetivo de melhorar o
desenvolvimento das atividades/servigos.

c) Aperfeicoamento continuo - Mantém-se atualizado, por |
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iniciativa prépria ou aproveitando oportunidades oferecidas petg’.‘.

Instituigdo, buscando o desenvolvimento pessoal e ampliagdo dos
conhecimentos em sua area de atuagio.

5.1.3 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

a) Comunicagdo - refere-se 3 capacidade de se expressar de
maneira clara, objetiva e adequada, bem como trocar ou discutir
ideias, contribuindo para atingir os objetivos da Unidade.

b} Cooperagdo - destina-se a analisar o interesse e a
predisposi¢do do empregado em colaborar com seus colegas e
superiores na execu¢do do trabalho didrio e no desenvolvimento de
projetos.

5.1.4 DISCIPLINA

aj) Responsabilidade - Apresenta comprometimento e
seriedade com as suas tarefas, atribuigbes e metas estabelecidas pela
instituicdo.

b) Respeito aos niveis hierarquicos e cumprimento de normas
- Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os
niveis hierarquicos nas relacdes funcionais. Cumpre as normas,
instruges e/ou regulamentos.

c) Pontualidade/assiduidade - Observincia do horario de
trabatho e cumprimento da carga hordria definida para o cargo

ocupado.

d) Cumprimento de normas - Cumpre as normas, instrugdes
e/ou regulamentos.

5.1.5 PRODUTIVIDADE

a) Conhecimento do trabalho - domina os métodos e técnicas
necessarias para a execugdo de suas tarefas.

b) Rendimento - produz volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.
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c) Qualidade - desenvolve suas tarefas até sua conclusdo co
menor margem de erro.

d) Organizag¢do - ordena 0 material e as a¢des de trabalho de
forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades de
Servigo.

e) Comunicacdo - presta informacgdes claras e seguras a
respeito dos servigos a seu cargo.

5.1.6 COMPETENCIA TECNICA

a) Qualidade no trabalho - Realiza o trabalho com
planejamento e organiza¢do, buscando eficiéncia na utilizagdo dos
recursos disponiveis, executando as atividades com precisdo,
apresentando incidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos.

b) Administracdo de condi¢des de trabalho - Apresenta
habilidade de administrar os prazos e solicitagdes com resultados
satisfatérios, buscando priorizar aquelas de maior importancia,
independente do volume de trabalho.

c) Aplicabilidade dos conhecimentos - Apresenta capacidade
de aplicar os conhecimentos adquiridos, contribuindo para o
desenvolvimento permanente da equipe com a qual atua.

Observacdo: O critério “INICIATIVA” faz parte da
avaliacdo dos cargos de confianga, ndo se aplicando aos
demais colaboradores. O critério de “COMPETENCIA
TECNICA” possui indicadores de avaliag3o diferenciados
para os cargos técnico-artisticos, ndo se aplicando aos
demais colaboradores. Todos os indicadores fazem
parte da ficha de avaliagdo.

5.2. Conceitos de Avaliagio

Para fins de avaliar o desempenho do empregado, os conceitos serdo os seguintes:

5.2.1. Superior: elogiado por satisfazer sempre e superar as vezes as
expectativas do gestor.
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5.2.2. Adequado: atende satisfatoriamente ao padrdo esperado;
raramente precisa ser abordado sobre o assunto
Requer Melhoria: deixa, repetidamente, de atender ao padrdo
esperado; precisa ser abordado sobre o assunto mais frequentemente
do que seria desejavel.
5.2.3.1 Se o avaliado obter nota “C” deverd ser indicado em
campo préprio do formulario de avaliagdo, no espaco “Motivos”,
uma ou mais razbes, como segue:
Motivo 1: Falta conhecimento técnico sobre o assunto.
Motivo 2: Tem dificuldade pessoal para trabalhar no
assunto.
Motivo 3: Faltam recursos (humanos, materiais,
normativos, métodos e processos, comunicagao, etc.).
Motivo 4: Falta vontade/empenho para obter melhores
resultados.

5.2.4 Serdo avaliados os empregados que tenham no minimo 6 (seis)
meses de trabalho consecutivos, no decorrer do periodo avaliado. A
Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo superior imediato do
avaliado, assim considerado aquele que executa a coordenacdo e
lideranga sobre 0 mesmo.

BENEFiCIOS ESPECIFICOS E ESPECIAIS

A ASSOCIACAO PRO-DANCA oferece aos empregados um pacote de beneficios:
espontaneos, e 0s previstos em Convencdo ou Acordo Coletivo.

6.1,

Assisténcia Médica / Odontolégica

Terdo direito ao beneficio, todos os funcionarios contratados através do regime
CLT.

6.1.1. Na Assisténcia Médica, cuja opcdo é dada no momento
da contratacg3o, o funcionario escolhe o plano e a ASSOCIACAO
PRO-DANCA arca com 50% da tarifa basica; os outros 50% s3o
arcados pelo funciondrio, bem como 100% para, se houver,
dependentes incluidos no plano. Se o funcionario opta pelo plano
no momento da contratagdo, ele ndo tem caréncia.
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6.1.2. Na Assisténcia Odontol6gica, ao optar pelo plano de @Pgﬂ%.s

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

salde, o funcionario automaticamente adere a este plano.
Também tem custo para o funcionério a razdo de 50% do plano
basico.

Aunxilio-creche

Beneficio fornecido aos funciondrios com valor equivalente a 20% do piso salarial
da categoria profissional previsto em Convengéo e ou Acordos Coletivos, por més e
por filho até que complete 5 (cinco) anos de idade, mediante apresenta¢io do
comprovante do pagamento efetuado a creche.

Vale-transporte

Beneficio legal utilizado para deslocamento de ida e volta ao trabalho, em todas as
formas de transporte coletivo publico municipal e intermunicipal, caso o
empregado faga a opgao pelo beneficio, por meio de formulario especifico. O vale-
transporte é custeado pelo funcionario no valor equivalente a 6% de seu salario
base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens. Empregados em férias e
afastados por doenga/acidente e licenca maternidade ndo receberdo o vale-
transporte. Quando o profissional trabalhar, por solicitacio da ASSOCIACAO PRO-
DANCA, em dias ndo contemplados pelo vale transporte, receberd o valor
correspondente.

Vale-Alimentagdo ou Refeicdo

Beneficio oferecido aos funcionarios da ASSOCIACAO PRO-DANCA atualmente no
valor de RS 915,20 (novecentos e quinze reais e vinte centavos) mensais. O
empregado, no momento da contratagdo, faz a opgdo por um ou outro, ndo sendo
permitida permuta.

Seguro de Vida Coletivo

Terdo direito ao beneficio, todos os funcionarios contratados através do regime CLT,
sem qualquer énus para o colaborador.
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A ASSOCIACAO PRO-DANCA oferece subsidio total ou parcial para participagio em
cursos e treinamentos sempre e de acordo com sua disponibilidade orcamentaria e
sempre apos autoriza¢cdo da Diretoria Administrativo-Financeira. Esse subsidio total

ou parcial podera ser sob forma de dispensa de carga horaria.

QUALIFICACAO / CAPACITAGCAQ EM SERVICOS

Para fazer jus ao subsidio, o empregado devera realizar solicitagdo por escrito a
Diretoria Administrativo-Financeira, na qual deve constar as informacGes relativas
a atividade de formagao pretendida.

Sera imediatamente suspenso o subsidio caso comprove-se que 0 empregado estd
com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de
formacgdo.

Apés a conclusdo da atividade de formac3o subsidiada, a ASSOCIACAO PRODANCA
podera solicitar, como contrapartida, que o funcionario apresente aos colegas o
trabalho desenvolvido para conclusdo do curso e/ou que atue como muitiplicador
de saberes e experiéncias obtidos.

EXCEPCIONALIDADES LABORAIS E CONDIGOES ADVERSAS

Cargos de Confianga

O cargo de confianga é exercido pelo colaborador ocupante de cargos de gestdio e
tem por caracteristica o poder de autonomia nas decisdes a serem tomadas, poder
este em que o empregado se substitui ao empregador, sendo responsavel por
liderar equipe de subordinados e ainda exercer o poder de punig3o, dentre outros.

"Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

1 — 0s empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixagcdo de hordrio de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, 6/
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores
e chefes de departamento ou filial.
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- os empregados em regime de teletrabalho. (incluido pela Lei n2-
13.467, de 2017)

Pardagrafo dnico. O regime previsto neste capitulo serd aplicével aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do
cargo de confianga, compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver,
for inferior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de 40%
(quarenta por cento). (Reda¢lo dada ao artigo pela Lei n® 8.966, de
27.12.1994)"

Controle de Jornada | Cargos de Confianca

Caracterizado o cargo de confianga, a legislagdo da CLT exclui o trabalhador do
capitulo da duragdo da jornada de trabalho e, por consequéncia, da obrigacdo de
registrar em cartdo ou por meio eletrdnico (ponto) essa mesma jornada. Pelo
exercicio do cargo de confianca paga- se um adicional de 40% a mais do valor do
satario-base, ou do salério do cargo que anteriormente ocupava, ou do saldrio de
empregado ocupante de fungdo imediatamente inferior, nos termos do paragrafo
unico do artigo 62 da Consolida¢do das Leis do Trabalho. A permanéncia do
funcionario na fungdo de cargo de confianca é determinada pelo seu desempenho
e pela necessidade institucional. Desse modo, a qualguer momento, ¢ funcionario
pode ser realocado em sua funcio original.

Adicional de Fungio

No periodo vigente, o empregado podera ter seu contrato de trabalho aditado para
incorporar atividade adicional a fungdo exercida em percentual de, no minimo, 10%
(dez por cento), desde que essa atribui¢do adicional nio comprometa a carga
horéria contratada, que seja exercida em seu horério de trabalho diério.

DISPOSICOES FINAIS

As alteragdes de cargos e movimentagdes de ocupantes, bem como as alteragdes
do Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios poderdo ocorrer sempre que necessario.

As altera¢Bes funcionais ou salariais serdo informadas ao empregado beneficiado
através de comunicagdo interna. Esta forma de comunicagdo ndo se aplica aos casos
de corre¢do salarial decorrentes de Lei, dissidios, acordos coletivos ou reajustes

espontaneos.
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Os casos ndo previstos neste Plano de Cargos, Saladrios e Beneficios deverdo ser
submetidos a apreciacdo da Diretoria, e submetida a seguir ao Conselho de
Administragdo.

T 10. VIGENCIA
va

Este Plano de cargos e Saldrios e Beneficios tem vigéncia, apés aprovado pelo
Conselho de Administracdo.

Aprovado em reunido ordinaria do Conselho de Administragdo realizada em 25 de
novembro de 2024.
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ANEXO ! - DESCRICAO DE CARGOS
L PRODUGOES ARTISTICAS E EDUCACIONAL

.1 DIRETORIA E SUPERINTENDENCIA
.1.1 DIRETOR ARTISTICO E EDUCACIONAL
.1.2 SUPERINTENDENTE ARTISTICO

1.2 BAILARINOS
1.2.1 BAILARINO SOLISTA
1.2.2 BAILARINO
1.2.3 BAILARINO ASPIRANTE

1.3 ENSAIO
1.3.1 GERENTE DE ENSAIO
1.3.2 COORDENADOR DE ENSAIO
1.3.3 PROFESSOR ENSAIADOR Il
1.3.4 PROFESSOR ENSAIADOR il
1.3.5 ENSAIADOR Il
1.3.6 ENSAIADOR i
1.3.7 ASSESSOR DE ENSAIOQ
1.3.8 ASSESSOR DE COREOGRAFIA
1.3.9 PIANISTA 11l
1.3.10 PIANISTA Il
1.3.11 PROFESSOR

1.4 ASSESSORIA
1.4.1 ASSESSOR ARTISTICO I
4.2 ASSESSOR ARTISTICO I
1.4.3 ASSESSOR ARTISTICO |

1.5 PRODUGAO
1.5.1 SUPERINTENDENTE DE PRODUGCAO
1.5.2 GERENTE DE PRODUCAC
1.5.3 GERENTE TECNICO
1.5.4 COORDENADOR DE PRODUCAO
1.5.5 COORDENADOR TECNICO
1.5.6 PRODUTOR EXECUTIVO
1.5.7 ILUMINADOR TECNICO
1.5.8 TECNICO DE SOM
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\% S8 1510 PRODUTOR
% “one: 3'\6‘0'
2 SAo PR 15.11  PRODUTOR TECNICO
1.5.12  TECNICO DE PALCO
1.5.13  CAMAREIRA
1.5.14  MAQUINISTA E PRATICA DE PALCO
1.5.15  TECNICO DE AUDIOVISUAL
.6 MEMORIA
1.6.1 GERENTE DE MEMORIA
1.6.2 COORDENADOR DE MEMORIA
1.6.3 ANALISTA DE AUDIOVISUAL Il
1.6.4 ANALISTA AUDIOVISUAL Il
1.6.5 ANALISTA DE AUDIOVISUAL |
1.7 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COMUNICAGAO E MARKETING
1.7.1 SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1.7.2 GERENTE DE COMUNICACAO E MARKETING
1.7.3 COORDENADOR DE COMUNICAGCAO E MARKETING
1.7.4 ANALISTA DE COMUNICAGCAO E MARKETING il
1.7.5 DESIGNER Il
1.7.6 ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING II
.7.7 DESIGNER II
1.7.8 ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING |
1.7.9 DESIGNER |
.7.10  DIAGRAMADOR
1.8 EDUCATIVO
1.8.1 SUPERINTENDENTE PEDAGOGICO E EDUCATIVQ
1.8.2 GERENTE DE EDUCATIVO
1.8.3 COORDENADOR DE AREA
1.8.4 COORDENADOR DE CURSO
1.8.5 COORDENADOR DE PRODUCAO
1.8.6 COORDENADOR DE CURSOS LIVRES E DE EXTENSAO CULTURAL
1.8.7 BIBLIOTECARIO I
1.8.8 BIBLIOTECARIO I
1.8.9 BIBLIOTECARIO |
1.8.10  PSICOPEDAGOGO / PEDAGOGO
1.8.11  ASSISTENTE SOCIAL il
1.8.12  ASSISTENTE SOCIAL NI
1.8.13  ASSISTENTE SOCIALI
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1.8.14  ASSISTENTE DE COORDENAGAO PEDAGOGICA E DE EDUCATIVO &* 65&%.‘3’,%

1.8.15  ANALISTA DE EDUCATIVO Il W5 RTD, &

1.8.16  ANALISTA DE EDUCATIVO Il o710 P

1.8.17  ANALISTA DE EDUCATIVO | e

1.8.18  SECRETARIA EDUCACIONAL

1.8.19  PROFESSOR

1.8.20  ASSISTENTE DE EDUCATIVO

1821  COORDENADOR DE ATENDIMENTO E APOIO ESCOLAR

18.22  COORDENADOR DE OPORTUNIDADES E PROJETOS ESPECIAIS

n. INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

.1
1.1
ni.2

.2

DIRETORIA E SUPERINTENDENCIA

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL € DE CONTROLADORIA

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO, CONTABILIDADE E RECURSOS

HUMANOS

I.2.1
1.2.2
I.2.3
.2.4
n.2.5
IL.2.5.1
.2.5.2
.2.5.3
i.2.6
.2.6.1
.2.6.2
1.2.6.3
2.7
1.2.7.1
1.2.7.2
.2.7.3
1.2.8
1.2.9
1.2.9.1
1.2.9.2
1.2.9.3
n.2.9.4

GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO It
ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO ¢l
ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO |
CONTABILIDADE

ANALISTA CONTABIL Il

ANALISTA CONTABIL Il

ANALISTA CONTABIL |

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11}
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |
COORDENADOR DE COMPRAS

SUPORTE GERAL

ASSESSOR EXECUTIVO Il

ASSESSOR EXECUTIVO I

ASSESSOR EXECUTIVO |

ARQUIVISTA Il

74



ASSOCIAGAO
PRO-DANGA

ORCANIZACAD SOCIAL DE CULTURA

I.2.9.5 ARQUIVISTA Nl

1.2.9.6 ARQUIVISTAI .

Il. 2.9.7 COORDENADOR PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

.

PERFIL DE APOIO

1.

PRODUGCAO ARTISTICA

.11 ASSISTENTE ARTISTICO
ll.L1.2  ASSISTENTE DE PALCO

.1.3 ASSISTENTE DE PRODUGAO
.1.4 ASSISTENTE DE ILUMINAGCAO
i.1.5 AUXILIAR DE ENSAIO

N.1.6 AUXILIAR DE PRODUGCAO

2.

n.2.1,
H.2.2.
in.2.3.
.2.4.
1.2.5.
.2.6.
n.2.7.
n.2.8.
11.2.9.

1.3,
3.1,
n.s.2.
.3.3.
1.3.4.
Ii.3.5.
l.3.6.
h.3.7.
.3.8.
HL3.9.
in.3.10.
11.3.11.

EDUCATIVO E COMUNICAGAO E MARKETING

ASSISTENTE DE MARKETING E EDUCATIVO

ASSISTENTE DE AUDIOVISUAL

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO E MARKETING

ASSISTENTE DE DESIGN

ASSISTENTE DE MEMORIA

AUXILIAR EDUCATIVO

AUXILIAR DE AUDIOVISUAL

AUXILIAR DE COMUNICAGAOQ E OU MARKETING E OU EDUCATIVO
AUXILIAR DE MEMORIA

INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ASSISTENTE EXECUTIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
ASSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASSESSOR DE COMPRAS

ASSISTENTE DE COMPRAS

ASSISTENTE FISCAL

ENCARREGADO DE LIMPEZA

il1.3.12. OFICIAL DE MANUTENCAO
II.3.13, ASSISTENTE DE MANUTENGAO

ANEXO Il — TABELAS SALARIAIS
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DESCRIGAO DOS CARGOS POR AREA, CONTENDO
1. AREA
2. NIVEL / CAMPO DE ATUACAC
3. RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES
4. QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS / ESCOLARIDADE
5. FORMAGAO / CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
6. EXPERIENCIA
7. VINCULO COM ORGAO DE CLASSES PROFISSIONAIS

I PRODUGOES ARTISTICAS E EDUCACIONAL
L1 DIRETORIA E SUPERINTENDENCIA

1.1.1  DIRETOR ARTISTICO E EDUCACIONAL

N{VEL: DIRETOR

CAMPO DE ATUAGAO: PRODUCOES ARTISTICAS e EDUCATIVO, COMUNICACAO,
MARKETING E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1 - atuar como representante institucional da ASSOCIAGAO PRO-DANCA junto 3
imprensa, instituicdes culturais, artistas, patrocinadores e parceiros, efetivos ou
potenciais;

2 - aprovar as prioridades em termos de atividades artisticas, de ensaio, de
producdo e educativas relacionadas as agbes da ASSOCIACAO PRO-DANGA;

3 - aprovar agdes e atuar como elo de ligagio entre artistas, técnicos, educadores e
demais profissionais envolvidos na execugiio dos projetos da ASSOCIAGAO PRO-
DANGA;

4 - articular a¢Bes dos nucleos artisticos, educacionals, de ensaios, de registro e
meméria e de desenvolvimento institucional junto ao setor administrativo-
financeiro da ASSOCIAGAO PRO-DANCA;

5 - articular e desenvolver todas as agBes relacionadas aos aspectos artisticos e
educacionais necessérias para o funcionamento da ASSOCIACAO PRO-DANCA;

6 - aprovar as acdes dos nicleos de ensaio, de produgio e educativo junto aos
demais setores da ASSOCIACAO PRO-DANCA;

7 - definir a programacdo e agenda de espetaculos da ASSOCIACAO PRO-DANCA e
de seus projetos;

8 - criar e coordenar comités e/ou comissdes, extraordinrias ou permanentes, e
grupos de trabalho para auxiliar na execug3o de projetos e atividades ou na defesa
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de interesses especificos da ASSOCIACAO PRO-DANGA;

9 - participar do planejamento estratégico da ASSOCIAGAO PRO-DANCA e das
reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho Consultivo e da Assembleia
Geral, na forma deste Estatuto;

10 - comparecer a solenidades e atos oficiais de interesse da ASSOCIAGAO PRO-
DANCA; e

11 - exercer as demais atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou no Regimento
Interno da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo. Preferencialmente Pés-Graduagdo.
Formacdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office, Captagdo de Recursos,
Artes, Danga.

Experiéncia: Desejével experiéncia em gestdo executiva efou artistica efou
educacional em Entidades sem Fins Lucrativos, Companhia de Danga, Escola de
Danga ou programas de Danga.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA / SINDDANCA

I.1.2 SUPERINTENDENTE ARTISTICO
NIVEL: SUPERINTENDENTE
CAMPO DE ATUACAO: PRODUCOES ARTISTICAS

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Definir metodologias de a¢do e atuar como elo de ligagdo entre Diretoria e
artistas, técnicos e demais profissionais envolvidos na execugdo dos projetos da
ASSOCIAGAO PRO-DANGA;

2.  Organizar e supervisionar a realizagdo de ensaios e criagdes artisticas, entre
outras atividades fim da Associagao. :

3.  Apoiar o Diretor Artistico (ou Diretor Artistico e Educacional) na articulagdo e
desenvolvimento das ages relacionadas aos aspectos artisticos necessdrios para o
funcionamento da ASSOCIACAO PRO-DANGA;

4, Supervisionar as a¢Bes do nicleo de produgdo aprovadas pela Diretoria;

5. Articular e dar suporte em didlogo com os outros superintendentes, sob
orientagio da Dire¢do, as atividades entre os diversos setores e profissionais que
venham a ser envolvidos com a criagiio, montagem e apresentagdo de espetaculos
da Associagdo, entre eles os diretores convidados para a dire¢do de novos
programas, coredgrafos, cendgrafos e demais integrantes das equipes artistica e
técnica, cuja contratacio venha a ser determinante para a produgéo de um
espetaculo ou de uma atividade artistica em particular,

6. Executar outras atividades relativas a area.
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Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office, Artes, Danga.
Experiéncia: Desejavel experiéncia em Diregdo Artistica de Companhia de Danga ou
Programas de Danga.

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.2 BAILARINOS

.2.1 BAIHARINO SOLISTA
NIVEL: ARTISTA-TECNICO IN
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - BAILARINOS

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Representar artisticamente a instituigdo em didlogo com o diretor artistico.
2. Participar das aulas, atividades artisticas e pedagégicas da Associacdo Pré-
Danga e contribuir como exemplo de alta performance para os demais bailarinos.
3.  Serresponsavel pela manutencdo de sua capacidade técnica, fisica e artistica
para o melhor desempenho de suas atividades.

4.  Contribuir para a manutengao do estilo de cada coreografia.

5.  Participar das montagens e remontagens das obras coreograificas, para as
quais for escalado pela Dire¢do, refinando a qualidade artistica das obras das quais
participar,

6.  Respeitar os horarios e tabelas de ensaios e apresentagdes de espetaculos em
Sao Paulo e outras cidades.

7. Serresponsavel pelos figurinos e materiais cénicos que sdo do seu uso pessoal
nos espetdculos e ensaios e influenciando positivamente os demais bailarinos.

8.  Utilizar o figurino e\ou acessérios da maneira indicada pela Dire¢do, sem
modifica-lo ou altera-lo sem autorizagio.

9.  Participar das atividades educativas, de registro e memdria da Associagdo.
10.  Participar das atividades de promog&o e relacionamento da Associacdo.

11. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico e/ou Superior. Formagdo técnica em Balé
Classico e Danga Contempordnea e Registro na DRT ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo Sinddanca.

Experiéncia: Minimo de 6 meses como Bailarino Profissional.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANGA
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1.2.2 BAILARINO
NIVEL: ARTISTA-TECNICO II
CAMPO DE ATUAGCAO: PRODUGOES ARTISTICAS - BAILARINOS

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Participar das aulas, atividades artisticas e pedagdgicas da Associagdo Pré-Danga.
2. Ser responsével pela manuten¢io de sua capacidade técnica, fisica e artistica
para o melhor desempenho de suas atividades.

3. Ser responsavel pela interpretagdo correta da coreografia que participa.

4. Participar das montagens e remontagens das obras coreograficas, para as quais
for escalado pela Diregdo.

5. Respeitar os hordrios e tabelas de ensaios e apresentagdes de espetdculos em
S30 Paulo e outras cidades.

6. Ser responsével pelos figurinos € materiais cénicos que sdo do seu uso pessoal,
nos espetaculos e ensaios.

7. Utilizar o figurino e\ou acessérios da maneira indicada pela Dire¢do, sem
modifica-lo ou altera-lo sem autorizagao.

8. Participar das atividades educativas, de registro e meméria da Associacdo.

9. Participar das atividades de promogio e relacionamento da Associagdo.

10. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico efou Superior. Formagdo técnica em Balé
Classico e Danga Contemporanea e Registro na DRT ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo Sinddanga.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SINDDANCA

2.3 BAILARINO ASPIRANTE
NIVEL: ARTISTA-TECNICO |
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUCOES ARTISTICAS - BAILARINOS

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Participar das aulas, atividades artisticas e pedagdgicas da Associa¢do Pré-
Danga.

2.  Buscar ampliar sua capacidade técnica, fisica e artistica para o melhor
desempenho de suas atividades.

3.  Estudar a interpretagdo correta da coreografia que participa.

4, Participar das montagens e remontagens das obras coreogrdficas, para as
quais for escalado pela Diregdo.

5.  Respeitar 0s horarios e tabelas de ensaios e apresentagdes de espetaculos em
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nos espetaculos e ensaios.

7. Utilizar o figurino e\ou acessérios da maneira indicada pela Diregdo, sem
modifica-lo ou alterd-lo sem autorizag8o.

8.  Participar das atividades educativas, de registro e memaria da Associagdo.

9. Participar das atividades de promocio e relacionamento da Associagio.

10. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médic/Técnico e/ou Superior. Formagio técnica em Balé
Classico e Danga Contempordnea e Registro na DRT ou atestado de capacita¢do
fornecido pelo Sinddanca.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area

Vinculo com érgao de classes profissionais: SINDDANCA

L3 ENSAIO
.3.1 GERENTE DE ENSAIOQ

NIVEL: GERENTE
CAMPO DE ATUAGAQ: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Assegurar o bom funcionamento do setor, avaliando suas necessidades e
respondendo pelo suprimento do que for essencial & execugio dos servigos.

2. Gerenciar toda a equipe que compde a Area de Ensaio.

3. Organizar as atividades da Area.

4.  Gerenciar e/ ou conduzir os ensaios (com os ensaiadores da equipe efou
convidados), a organizagdo das aulas {com os professores da equipe efou
professores convidados), realizando/organizando as tabelas das atividades diarias
(na companhia ou em outros locais), mensais e anuais do elenco e outros membros
da equipe de ensaio de acordo com a Dire¢do e com a Produgio, incluindo as aulas,
ensaios, provas de figurinos, fotos, filmagens, entrevistas, folgas, etc.

5. Fazer a interface entre a equipe de ensaio e Coredgrafos e outros Artistas
convidados durante o periodo de montagem ou remontagem de espeticulos,
facilitando as tratativas relacionadas & Area de Ensaio.

6. Gerenciar a escala e banco de horas da equipe.

7. Fazer o acompanhamento do desempenho de cada membro da equipe,
realizando inclusive as avaliaghes necessarias.

8.  Acompanhar as questdes de afastamento de bailarinos por motivos de satide
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junto ao setor competente.

9.  Organizar e planejar as atividades dos bailarinos, inclusive substituicdes e
revezamentos, submetendo a Dire¢do para aprovagao.

10.  Solicitar a organizacdo dos materiais ou ferramentas necessdrias para a
realiza¢ao das atividades, tais como: figurinos, aderecos, partituras, musica, entre
outros.

11.  Solicitar a organizagdo das pastas contendo todas as informagdes relativas a
cada coreografia junto ao setor de arquivo.

12. Acompanhar e tomar providéncias para que a equipe de ensaio esteja pronta
para as atividades correlatas as apresentagbes como fotos, filmagens e entrevistas
nos locais aonde a Associacdo Pro Danga realize suas atividades.

13.  Assessorar a Direcdo em atividades relativas a area.

14.  Assistir diretamente a Diregdo, executando as tarefas que lhe forem
delegadas e todos os servigos afetos & Area.

15.  Ministrar workshops, aulas e oficinas.

16. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio efou Superior e Registro na DRT ou atestado de
capacitagdo fornecido pelo Sinddanca. Formag3o técnica em Balé Classico e Danga
Contemporanea.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea como professor ensaiador.
Conhecimentos Complementares: Pacote Office e inglés fluente.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SINDDANCA

3.2 COORDENADOR DE ENSAIO
NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUCOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Coordenar toda a equipe que compde a Area de Ensaio e fazer a interface
dessa equipe com as outras areas.

2.  Coordenar as atividades e elaborar o plano de trabalho dos bailarinos.

3. Coordenar a comunicacdo com outras areas sempre que houver atividades
que demandem a participacdo de funcionarios de cutros departamentos.

4. Coordenar a equipe de bailarinos, professores e musicos.

5. Coordenar e/ ou conduzir os ensaios (com 0s ensaiadores da equipe e/ou
convidados).

6. Acompanhar e, na auséncia do Gerente, fazer a interface entre a equipe de
ensaio e Coredgrafos e outros Artistas convidados durante o periodo de montagem
ou remontagem de espetdculos, facilitando as tratativas relacionadas 3 Area de
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7.  Acompanhar e, se necessario, coordenar a escala e banco de horas da equipe.
Fazer o acompanhamento do desempenho de cada membro da equipe.
8.  Acompanhar as questdes de afastamento de bailarinos por motivos de saldde
junto ao setor competente.
9. Organizar e planejar as atividades dos bailarinos, inclusive substituigbes e
revezamentos, submetendo a Diregdo para aprovagdo.
10.  Solicitar a organizagdo dos materiais ou ferramentas necessarios para a
realizagdo das atividades, tais como: figurinos, aderecos, partituras, mudsica, entre
outros.
11. Acompanhar e, na auséncia do Gerente, tomar providéncias para que a
equipe de ensaio esteja pronta para as atividades correlatas as apresentagdes como
fotos, filmagens e entrevistas nos locais aonde a Associagcdo Pré-Danca realize suas

e

atividades.
12.  Assessorar a Geréncia e Superintendéncia Artistica em atividades relativas a
area.

13.  Assistir diretamente a Geréncia e Direg¢do, executando as tarefas que lhe
forem delegadas e todos os servigos afetos 3 Area.

14.  Ministrar workshops, aulas e oficinas.

15.  Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico e Registro na DRT ou atestado de capacitagio
fornecido pelo Sinddanga. Formagdo técnica em Balé Classico e Danga
Contemporanea.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea como professor ensaiador. Conhecimentos
Complementares: Pacote Office e inglés fluente.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.3.3 PROFESSOR ENSAIADOR Ill
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGCOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Assistir ao coredgrafo durante o periodo de montagem ou remontagem do
espeticulo, em suas tarefas especificas.

2.  Analisar as diferentes técnicas necessdrias para cada coreografia a fim de
manter o estilo ao ensaiar os movimentos coreograficos com os bailarinos,
colocando-os técnica e interpretativamente dentro do espetéculo.

3. Daraulas de danga para manutengdo da capacidade técnica da Companbhia.
4.  Propor solugbes para a organizagdo da tabela de aulas dos professores

r L @/
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convidados.
5.  Propor solu¢Bes para a organiza¢do das atividades da Area (atividades dos
bailarinos, inclusive substituigtes e revezamentos).
6. Recomendar a¢des pedagégicas e artisticas junto com os demais setores, de
acordo com as orientagdes da Coordenagiio efou Geréncia
7. Propor soluges para organizar as atividades correlatas as apresentacges
como fotos, filmagens e entrevistas nos locais aonde a Sao Paulo Companhia de
Danca se apresenta.
8. Analisar calendario semanal dos bailarinos e equipe artistica.
9. Recomendar a maneira de organizar a tabela de horarios para prova de
figurinos e outras necessidades para os espetaculos, especialmente da montagem
que estiver acompanhando diretamente.
10. Propor solugdes para a organizacdo, sempre que necessario, a equipe de
bailarinos, professores e musicos das montagens e dos ensaios em geral.
11.  Ministrar workshops, aulas e oficinas.
12.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGCOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico efou Superior. Formagdo técnica em Balé
Classico e Danga Contemporanea e Registro na DRT ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo Sinddanga.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.3.4 PROFESSOR ENSAIADOR il
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUACAO: PRODUCOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Assistir ao coredgrafo durante o periodo de montagem ou remontagem do
espetdculo, em suas tarefas especificas.

2. Contribuir nos ensaios dos movimentos coreograficos dos bailarinos,
colocando-os técnica e interpretativamente dentro do espetaculo.

3.  Dar aulas de danga para manutengdo da capacidade técnica da Companhia.
4, Participar da organizacdo da tabela de aulas dos professores convidados.

5. Participar da organizagdo das atividades da Area (atividades dos bailarinos,
inclusive substituigbes e revezamentos).

6. Participar da elaboracdo de atividades pedagdgicas e artisticas junto com os
demais setores, de acordo com as orientagdes da Coordenagdo e/ou Geréncia

7.  Acompanhar as atividades correlatas as apresentagdes como fotos, filmagens
e entrevistas nos locais aonde a Sdo Paule Companhia de Danga se apresenta.
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8.  Acompanhar calendério semanal dos bailarinos e equipe artistica.
9, Organizar a tabela de horarios para prova de figurinos e outras necessidadess ;.
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para os espetaculos, especialmente da montagem que estiver acompanha;‘iggi?];ze "‘ ana"”
diretamente. )597 ‘
10.  Organizar, sempre que necessario, a equipe de bailarinos, professor a,o .\\,;
musicos das montagens e dos ensaios em geral. ,gf&og"):o

11. Ministrar workshops, aulas e oficinas.
12.  Executar outras atividades relativas a érea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico efou Superior, Formacgdo técnica em Balé
Classico e Danga Contempordnea e Registro na DRT ou atestado de capacitagio
fornecido pelo Sinddanga.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com drgao de classes profissionails: SINDDANCA

135 ENSAIADOR Ifl
NIVEL: ARTISTA-TECNICO lli
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Analisar a organiza¢do da tabela de ensaios e espetaculos em S30 Paulo e
outras cidades, em acordo com a Dire¢do e com a Produgio.

2. Acompanhar o coredgrafo durante o periodo de montagem ou remontagem
do espetaculo.

3.  Desenvolver solugdes para manutengdo dos estilos coreograficos de cada obra
e trabalhar com os bailarinos, colocando-os técnica e interpretativamente dentro
do espetaculo.

4, Na auséncia do Professor-Ensaiador e em caso necessdrios, dar aulas de
danga para manutengdo da capacidade técnica da Companbhia.

5. Analisar a organizagiio das atividades da Area (organizar e planejar as
atividades dos bailarinos, inclusive substituigdes e revezamentgs).

6.  Acompanhar as atividades correlatas as apresentagdes como fotos, filmagens
e entrevistas nos locais aonde a S0 Paulo Companhia de Danga se apresenta.

7. Acompanbhar, juntamente com o Professor-Ensaiador a organizagio da tabela
de horérios para prova de figurinos e outras necessidades para os espetéculos.

8. Analisar a tabela de hordrios para prova de figurinos e outras necessidades
para os espeticulos, especialmente da montagem que estiver acompanhando
diretamente.

9.  Zelar pela manutengdo do estilo de cada obra.

10.  Ministrar workshops, aulas e oficinas.
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11. Executar outras atividades relativas a drea.
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r QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico efou Superior. Formacdo técnica em Balé
Classico e Danga Contemporanea e Registro na DRT ou atestado de capacitacdo
fornecido pelo Sinddanga.

Experiéncia: Minimo 6 meses na drea.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.3.6 ENSAIADOR Il
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUAGCAQ: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Participar da organiza¢do da tabela de ensaios e espetdculos em S3o Paulo e
outras cidades, em acordo com a Dire¢do e com a Produgio.

2. Acompanhar o coredgrafo durante o periodo de montagem ou remontagem
do espetaculo.

3. Ensaiar os movimentos coreograficos com os  bailarinos,  ¢olocando-os
técnica e interpretativamente dentro do espetaculo.

4, Na auséncia do Professor-Ensaiador e em caso necessdrios, dar aulas de
danga para manuteng3o da capacidade técnica da Companhia.

5. Participar da organizagdo das atividades da Area (organizar e planejar as
atividades dos bailarinos, inclusive substituigdes e revezamentos).

6. Acompanhar as atividades correlatas as apresenta¢des como fotos, filmagens
e entrevistas nos locais aonde a S3o Paulo Companhia de Danga se apresenta.

7. Acompanhar, juntamente com o Professor-Ensaiador a organizagdo da tabela
de hordrios para prova de figurinos e outras necessidades para os espetaculos.

8. Organizar a tabela de horarios para prova de figurinos e outras necessidades
para os espetaculos, especialmente da montagem que estiver acompanhando
diretamente.

9. Zelar pela manuten¢ao do estilo de cada obra.

10. Ministrar workshops, aulas e oficinas.

11.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico e/ou Superior. Formacdo técnica em Balé
Classico e Danga Contemporanea e Registro na DRT ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo Sinddanga.

Experiéncia: Minimo 6 meses na area.
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1.3.7 ASSESSOR DE ENSAIO
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Organizar os ensaios e espetaculos em 530 Paulo e outras cidades, em acordo
com a Diretoria Artistica e com a superintendéncia.

2. Assessorar o Ensaiador e o coredgrafo durante o periodo de montagem ou
remontagem do espetdculo.

3. Ensaiar os movimentos coreogrificos com os bailarinos, colocando-os
técnica e interpretativamente dentro do espetaculo.

4, Na auséncia do Professor-Ensaiador e em casos necessarios, dar aulas de
danca para manutencdo da capacidade técnica da Companhia.

5. Assessorar a organizacio das atividades da Area (organizar e planejar as
atividades dos bailarinos, inclusive substituicbes e revezamentos).

6. Elaborar o calenddrio de atividades pedagodgicas e artisticas junto com os
demais setores, de acordo com as orientagbes da Diregio e Geréncia.

7. Acompanhar e, na auséncia do Ensaiador, determinar as atividades correlatas
as apresentacdes como fotos, filmagens e entrevistas nos locais aonde a Sdo Paulo
Companhia de Danga se apresenta.

8.  Assessorar na organizagdo do calendario semanal dos bailarinos e equipe
artistica.

9. Organizar a tabela de hordrios para prova de figurinos e outras necessidades
para os espetdculos.

10.  Ministrar workshops, aulas e oficinas.

11.  Executar outras atividades relativas a rea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico efou Superior e Registro na DRT ou atestado
de capacitagao fornecido pelo Sinddanga. Formag3o técnica em Balé Classico e
Danga Contemporinea.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com drgao de classes profissionais: SINDDANGA

1.3.8 ASSESSOR DE COREOGRAFIA
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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1. Acompanhar montagens e remontagens das coreografias e, quando
[ necessario, ensaiar a fim de manter o estilo do Coredgrafo.
! 2.  Zelar pela manuteng3do dos diferentes estilos das obras da Companhia.
3. Assessorar o Coordenador e/ou Gerente durante as aulas e 0s ensaios com os
bailarinos.
Ministrar workshops, aulas e oficinas,
Assessorar 0s coredgrafos e artistas convidados.
Fazer a interface entre as equipes externas e internas na drea de ensaio.
Conceber e concretizar projeto de danga.
Acompanhar apresentacfes de danga.
Executar outras atividades relativas a drea.

e NN

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico e/ou Superior e Registro na DRT ou atestado
de capacita¢do fornecido pelo Sinddanga. Formagdo técnica em Balé Cléssico e
Danga Contemporanea e Registro na DRT ou atestado de capacitagio fornecido pelo
Sinddancga.

Experiéncia: Minimo de &6 meses na drea.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.3.9 PIANISTA III
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUACAQ: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Exercer a atividade de pianista tocando repertdrio especifico para as aulas de
balé,

2. Atender aos pedidos dos professores em relagao as dindmicas especificas para
cada sequéncia de exercicios.

3. Participar de atividades de pianista executando musicas do repertério de balé
para acompanhamento de ensaios.

4. De acordo com a necessidade e orientagdo da Coordenagdo e/ou Geréncia,
auxiliar na: produgdo do repertdrio musical para os ensaios; pesquisa de repertorio.
5.  Auxilia os artistas da danga na compreensdo de ritmos, dindmicas e questdes
musicais.

6. Acompanhar aulas e ensaios se atendo as questbes musicais necessarias para
o bom desenvolvimento das atividades.

7. Interpretar musicas por meio de instrumentos, em publico ou em estudios de
gravagao e, para tanto, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucdo
e interpretacio, pesquisar e criar propostas no campo musical,

8.  Executar outras atividades relativas 3 area.
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Escolaridade: Ensino Médio, Técnico efou Superior. Formagdo técnica como
pianista, com leitura de cifras e partituras.

Experiéncia: Minima de 6 meses na area.

Vinculo com orgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.3.10 PIANISTAN
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUAGAQ: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Exercer a atividade de pianista tocando repertério especifico para as aulas de
balé.

2.  Atender aos pedidos dos professores em relaggo as dindmicas especificas para
cada sequéncia de exercicios.

3. Participar de atividades de pianista executando musicas do repertdrio de balé
para acompanhamento de ensaios.

4.  Auxilia os artistas da danga na compreensao de ritmos, dindmicas e questdes
musicais.

S. Acompanhar aulas e ensaios se atendo as questdes musicais necessarias para
0 bom desenvolvimento das atividades.

6. Interpretar musicas por meio de instrumentos, em plblico ou em estidios de
gravacao e, para tanto, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execu¢do
e interpretagéo.

7.  Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio, Técnico efou Superior. Formacdo técnica como
pianista, com leitura de cifras e partituras.

Experiéncia: Minima de 6 meses na drea.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANGA

1.3.11 PROFESSOR
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUAGCAO: PRODUGOES ARTISTICAS - ENSAIO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Ministrar aulas de danga para manutencio da capacidade técnica da S3o Paulo
Companhia de Danga e ou escola de danga.

2.  Ministrar workshops, aulas e oficinas.
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3. Pesquisar movimentos, gestos, danca, musicas e coreografias.
4. Acompanhar atividades de danca programadas pela S3o Paulo Companhia de
Danca e ou escola de danga.
5. Aprimorar o nivel técnico dos bailarinos, alunos e participantes dos cursos.
pelo aperfeigoamento dos passos e posigbes.
6. Contribuir para o desenvolvimento técnico e artistico dos bailarings, alunos e
participantes dos cursos.
7. Contribuir para o continuo desenvolvimento profissional e pessoal dos
bailarinos, alunos e participantes dos cursos.
8. Executar outras atividades relativas a érea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico efou Superior. Formacio técnica em Balé
Classico e Danga Contempordnea e Registro na DRT ou atestado de capacitacao
fornecido pelo Sinddanga.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.4 ASSESSORIA

4.1  ASSESSOR ARTISTICO Il
NIVEL: ARTISTA-TECNICO IIl
CAMPO DE ATUACAO: PRODUGCOES ARTISTICAS - ASSESSORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Definir metodologias de agdo e atuar como elo de ligagdo entre
Superintendéncia, Diretoria e artistas, técnicos e demais profissionais envolvidos na
execucio dos projetos da ASSOCIAGAO PRO-DANGA.

2. Desenvolver propostas para a realiza¢do de ensaios, criagdes artistica, entre
outras atividades fim da Associacdo.

3.  Assessorar o Superintendente artistico/Diretor artistico na articulagdo e
desenvolvimento das a¢des relacionadas aos aspectos artisticos necessarios para o
funcionamento da ASSOCIACAO PRO-DANGA.

4. Recomendar politicas de agdes do nlcleo de produgao artistica.

S.  Substituir o Superintendente Artistico nas suas faltas e impedimentos.

6. Articular e dar suporte em didlogo com os outros assessores, sob orientagdo
da Superintendéncia, as atividades entre os diversos setores e profissionais que
venham a ser envolvidos com a criagdo, montagem e apresentagao de espetéculos
da Associagdo, entre eles os diretores convidados para a direcdo de novos
programas, coredgrafos, cendgrafos e demais integfa_ntes das equipes artistica e
técnica, cuja contratacdo venha a ser determinante para a produgdo de um



._r.—

ASSOCIACAO o anar,

PRO-DANCA -“&8
ORCANIZAC AC SOCIAL DE CULTURA §
espetaculo ou de uma atividade artistica em particular. 3131'?»\ £
7. Verificar calculos e analises relativos a area de criagdo artistica. p,q.
8.  Executar outras atividades relativas a drea.
QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Médio, Técnico efou Ensino Superior Completo Registro na
DRT ou atestado de capacitagdo fornecido pelo Sinddanca.
Formacdo / Conhecimentos complementares: formagio em técnica em Balé
Classico e Danga, cursos relativos a escrita e reflexdo na drea da danca.
Contemporanea Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea
Vinculo com drgdo de classes profissionais: SINDDANCA
1.4.2 ASSESSOR ARTISTICO Il
NIVEL: ARTISTA-TECNICO Il
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - ASSESSORIA
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
1. Participar da elaboragdo de metodologias de agdo na execugdo dos projetos
da ASSOCIACAO PRO-DANCA;
2. Propor métodos de organizagdo para a realizagdo de ensaios, criages
artistica, entre outras atividades fim da Associagdo.
3.  Contribuir na articulagdo e desenvolvimento das a¢bes relacionadas aos
aspectos artisticos necessarios para o funcionamento da ASSOCIAGAO PRO-DANGA;
4. Participar da elaborag3o da politicas de a¢des do nicleo de produgdo artistica;
5.  Substituir o Assessor Artistico il efou o Superintendente Artistico nas suas
faltas e impedimentos.
6.  Contribuir para o didlogo com outros assessores, sob orientacio da
Superintendéncia, as atividades entre os diversos setores e profissionais que
venham a ser envolvidos com a criagdo, montagem e apresentacido de espetaculos
da Associacdo, entre eles os diretores convidados para a direcio de novos
programas, coredgrafos, cendgrafos e demais integrantes das equipes artistica e
técnica, cuja contratagdo venha a ser determinante para a producio de um
espetdaculo ou de uma atividade artistica em particular,
7.  Desenvolver célculos e andlises relativos & 4rea de criag3o artistica.
8. Executar outras atividades relativas 3 drea.
QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Médio, Técnico e/ou Ensino Superior Completo. Registro na
DRT ou atestado de capacita¢do fornecido pelo Sinddanga.
Forma¢do / Conhecimentos complementares: formagio em técnica em Balé
Classico e Danga, cursos relativos a escrita e reflexdo na drea da danga.
'}
PP
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Contemporanea Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANCA

1.4.3 ASSESSOR ARTISTICO |
NIVEL: ARTISTA-TECNICO |
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUCOES ARTISTICAS - ASSESSORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Levantarinformagdes para a elaboracdo de metodologias de agdo na execucgio
dos projetos da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

2. Pesquisar métodos de organizagdo para a realizagio de ensaios, criacBes
artistica, entre outras atividades fim da Associacdo.

3. Estudar a articulagdo e desenvolvimento das ac¢Ses relacionadas aos aspectos
artisticos necessarios para o funcionamento da ASSOCIAGAO PRO-DANCA.

4.  Analisar a elaborag@o da politicas de agdes do nicleo de produgdo artistica.
5.  Substituir o Assessor Artistico Il e /ou o Superintendente Artistico nas suas
faltas e impedimentos.

6. Levantar informagBes para contribuir na criagdo, montagem e apresentagio
de espetaculos da Associaggo.

7. Analisar calculos relativos a drea de criagdo artistica.

8.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio, Técnico e/ou Ensino Superior Completo. Registro na
DRT ou atestado de capacitagéo fornecido pelo Sinddanga.

Formagdo / Conhecimentos complementares: formaciio em técnica em Balé
Classico e Danga, cursos relativos a escrita e reflexdo na érea da danga.
Contempordnea Experiéncia: Minimo de 6 meses na area

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SINDDANCA

L5 PRODUGAO

1.5.1 SUPERINTENDENTE DE PRODUGAO
NIVEL: SUPERINTENDENTE
CAMPO DE ATUAGCAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUCAQ

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Organizar e supervisionar a realizag8o de ensaios, montagem e apresentacdo
dos espetaculos, entre outras atividades fim da Associagdo.

2. Articular e dar suporte, sob orientagdo da Dire¢do, as atividades entre os
diversos setores e profissionais que venham a ser envolvidos com a criagdo,
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montagem e apresentagdo de espetdculos da Associagdo, entre eles os diretores ‘300 RTD

convidados para a Qiregﬁo de novos programas, coredgrafos, cendgrafos e demais pﬁ&%ﬁ

integrantes das equipes artistica e técnica, cuja contratagdo venha a ser

determinante para a produgdo de um espeticulo ou de uma atividade artistica em

particular.

3. Programar, orgar e supervisionar os procedimentos de compras, locacio de

equipamentos ou contrata¢do de servigos, tais como transporte, passagens aéreas,

hospedagem, entre outros, desde que destinados 3 execugdo das atividades fim da

Associagdo.

4.  Dar suporte a Diregdo, na elaboragdo da proposta de agenda anual de

atividades e apresentagGes da Associacio, providenciando as planilhas de custos,

cronogramas de desembolsos, bem como os relatdrios técnicos necessarios para

subsidiar a decisdo final de seu estabelecimento.

5.  Articular e desenvolver todas as agBes, incluidas aquelas relativas & circulagdio

e gerenciamento das informagdes, necessdrias ac bom funcionamento das

atividades de produgdo artistica da Associagdo Pré-Danga, inclusive junto aos

agentes internacionais e da Associa¢io teatros no estrangeliro para a realiza¢io das

turnés, realizando o fechamento orgamentirio, viabilidade econdmica, técnica e de

calendério.

6. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médic ou Superior e Registro na DRT ou atestado de

capacitagdo fornecido pelo SATED/SP.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office. Linguas: Inglés fluente,

francés e espanhol basicos.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na 4rea

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SATED

1.5.2 GERENTE DE PRODUCAO

NIVEL: GERENTE

CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Ser responsével pelo planejamento, gerenciar, opera¢do e controle dos

processas e atividades da area.

2. Ser responsdvel pela gestdo das dreas de Pré-Produgdo, Produgio e Pés-

Produgdo.

3.  Realizar constantemente reunides, promovendo o relacionamento entre as

diversas equipes, artisticas, técnicas e de divulga¢do com o intuito de manter um

fluxo constante de informagdes.

/ "
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4, Envolver a distribuicdo das tarefas entre os integrantes do nicleo de
producdo e o estabelecimento de responsabilidades éspecificas.

5.  Trabalhar em conjunto com o Gerente Técnico para estabelecer cronogramas
de montagem, necessidades de m&o e obra, necessidades técnicas (rider) e
cronogramas de apresentagdes no Brasil ou no exterior.

6. Assistir diretamente ao Superintendente, executando as tarefas que por ele
Ihe forem delegadas e todos os servigos afetos a Area.

7. Executar outras atividades relativas 3 area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio, Técnico e Registro na DRT, ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo SATED/SP.

Formag3o / Conhecimentos complementares: Pacote Office. Linguas: Inglés fluente
e espanhol basico.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SATED

1.5.3 GERENTE TECNICO
NIVEL: GERENTE _
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Assegurar o bom funcionamento dos setores técnicos (som, luz, palco e
camarins), avaliando as necessidades de cada um em particular, e respondendo
pelo suprimento do que for necessario a execucio desses servigos.

2. Zelar pelo bom relacionamento e fluxo de informagbes entre os diversos
setores técnicos.

3. Zelar pela conservacio e manutengdo dos equipamentos utilizados pela
Associacio em suas atividades diarias, bem como por agueles utilizados nos
espeticulos em cartaz ou aqueles mantidos em repertorio e integrantes do acervo.
4. Acompanhar os ensaios das caoreografias durante sua criagdo ou remontagem,
e supervisionar o atendimento das questdes técnicas que se fagam necessarias, bem
como a elaboragdo dos roteiros de som, luz e cendrio das obras.

5.  Trabalhar em conjunto com o Gerente de Produgdo para estabelecer
cronogramas de montagem, necessidades de m3o de obra, necessidades técnicas
{rider} e cronogramas de apresentagdes.

6. Acompanhar as visitas técnicas necessarias aos teatros e espagos pré-
selecionados para a apresentagdo de espetaculos e atividades da Associagdo, com
o objetivo de dimensionar as necessidades de técnicos extras, tempo de montagem,
bem como aquelas relativas a adaptagio de cenarios e acessdrios.

7.  Conduzir os trabalhos de pré-montagem, montagem e desmontagem dos
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espetaculos da Associacdo.
8.
incluindo os avisos e supervisdo para a entrada dos bailarinos em cena.

9, Comandar o funcionamento da maquinaria e dos servicos dos técnicos de
palco durante o espeticulo ou qualquer outra atividade correlata.

10. Definir procedimentos do processo de construgdo e reparagdo dos cenarios
e acessorios.

11.  Estruturar agGes para acompanhar o trabalho dos profissionais que venham
a ser contratados para a criacdo da iluminagdo cénica dos espetaculos.

12.  Assistirdiretamente ao Superintendente de Producdo, executando as tarefas
que por ele lhe forem delegadas e todos os servigos afetos a Area.

13.  Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio, Técnico e Registro na DRT, ou atestado de capacitacdo
fornecido pelo SATED/SP.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na rea.

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SATED

L5.4 COORDENADOR DE PRODUGAQ
NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUACAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUGAQ

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Para o bom desenvelvimento das atribuicBes afetas ao nticleo de producdo, as dreas
de responsabilidades estdo separadas em trés etapas:

a) Pré-produgdo

1. Envolver os servicos de andlise, decupagem e planejamento de cada
projeto ou atividade.

2. Implicar o detalhamento de todas as necessidades técnicas, de
infraestrutura, de recursos financeiros e humanos, de autorizagbes e liberagdes, e
a obtencgdo de orgamentos.

3. Prever a elaboragdo de cronogramas de execugdo, de planilhas
orgamentarias, de desembolsos e todas as outras que se fagam necessérias, em
fungdo das especificidades de cada projeto ou atividade.

b) Producéo

4, Apds a aprovagdo do planejamento, resultado da etapa anterior, executar
o projeto ou atividade em conformidade com as metas e pardmetros nele
estabelecidos.

Implementar o que for necessédrio para o inicio de cada apresentacio, ‘%
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5. Envolver a contratagdo e acompanhamento de servigos, a confecgio dos
materiais necessarios, a locacdo de equipamentos, a elaboragdo de documentos
para a obtengZo de liberagdes e autorizagBes (sindicatos, associagdes de direitos de
autor, drgdos publicos etc).

c) P6s-producdo

6. Fechar o ciclo de produgdo. Envolver, entre outros, o acompanhamento do
encerramente de contratos, da efetivagio de pagamentos, da devolugio dos
materiais e elaboragdo de planilhas de acompanhamento do fluxo de despesas da
area de produgao, '

7. Prever a elaboragdo ou solicitagio de relatérios conclusivos {orgamentdrio
e financeiro), marketing, midia, cumprimento de metas estabelecidas, bem como o
arquivamento de todas as informages (incluindo fornecedores e servigos) que
permitam o estabelecimento de memdria de cada projeto ou atividade.

8.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio, Técnico e/ou Ensino Superior Completo e Registro na
DRT, ou atestado de capacitacdo fornecido pelo SATED/SP.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office. Linguas: inglés fluente.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SATED

1.5.5 COORDENADOR TECNICO

NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUACAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Administrar o setor, avaliando suas necessidades e respondendo pelo
suprimento do que for essencial 3 execucdo dos servigos.

2. Assegurar 0 bom funcionamento dos setores técnicos (som, luz, palco e
camarins), avaliando as necessidades de cada um em particular, e respondendo
pelo suprimento do que for necessario a execucio desses servicos.

3. Organizar o fluxo de informagfes entre os diversos setores técnicos.

4. Controlar os processos de conservacdo e manutengdo dos equipamentos
utilizados pela Associagdo em suas atividades didrias, bem como por aqueles
utilizados nos espetaculos em cartaz ou aqueles mantidos em repertéric e
integrantes do acervo.

5, Acompanhar os ensaios das coreografias durante sua criagdo ou remontagem,
e supervisionar o atendimento das questdes técnicas que se fagam necessarias, bem
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selecionados para a apresentacdo de espetdculos e atividades da Associagio, com™: P4ul_0. o °
o objetivo de dimensionar as necessidades de técnicos extras, tempo de montagem,
bem como aquelas relativas a adaptagio de cendrios e acessoérios.

7. Organizar e coordenar os trabalhos de pré-montagem, montagem e
desmontagem dos espetédculos da Associagdo.

8.  Organizar o que for necessdrio para o inicio de cada apresentacdo, incluindo
0s avisos e supervisdao para a entrada dos bailarinos em cena. Comandar o
funcionamento da maquinaria e dos servigos dos técnicos de palco durante o
espetdculo ou qualquer outra atividade correlata.

9. Organizar o processo de constru¢go e reparacdo dos cenarios e acessoérios.
10.  Organizar o trabalho dos profissionais que venham a ser contratados para a
criagdo da iluminagdo cénica dos espetaculos.

11.  Assistir diretamente ao Gerente, executando as tarefas que por ele lhe forem
delegadas e todos os servigos afetos 3 Area.

12,  Executar outras atividades relativas & area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio, Técnico e Registro na DRT, ou atestado de capacitagio
fornecido pelo SATED/SP.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office. Linguas: inglés fluente.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na 4rea

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.5.6 PRODUTOR EXECUTIVO
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUACAQ: PRODUGQES ARTISTICAS - PRODUCAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Efetuar a execugdo de todas as necessidades técnicas, de infraestrutura, de
recursos financeiros e humanos, de autorizagdes e liberagdes, e a obtengio de
or;amentos.

2.  Preveraelaboragdo de cronogramas de execugdo, de planilhas orgamentarias,
de desembolsos e todas as outras que se fagam necessdrias, em fung¢io das
especificidades de cada projeto ou atividade.

3. Realizar as visitas técnicas necessarias aos teatros e espagos pré-selecionados
para a apresentacdo de espetdculos e atividades da Associa¢io fornecendo o
necessario aval técnico.

4.  Executar o projeto ou atividade em conformidade com as metas e parimetros
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nele estabelecidos.

S. Envolver a contratagdo e acompanhamento de servigos, a confecgio dos
materiais necessérios, a locagdo de equipamentos, a elabora¢io de documentos
para a obtencgdo de liberagGes e autorizagdes (sindicatos, associacBes de direitos de
autor, drgdos publicos etc) além do acompanhamento do encerramento de
contratos, da efetivacdo de pagamentos, da devolugdo dos materiais.

6. Prever a elaboragao ou solicitagdo de relatdrios conclusivos (orcamentério e
financeiro), marketing, midia, cumprimento de metas estabelecidas, bem como o
arquivamento de todas as informag¢es (incluindo fornecedores e servigos) que
permitam ¢ estabelecimento de memdria de cada projeto ou atividade.

7.  Contribuir para o bom desempenho das montagens e desmontagens da
Associagdo no quesito da produgdo executiva.

8. Elaborar planilhas de custos e acompanhar a execucdo e finalizagio das
atividades.

9.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGCOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo SATED/SP.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office. Inglés fluente
Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SATED

.5.7 ILUMINADOR TECNICO
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUCAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Contribuir para a conservacio e manutengdo dos equipamentos de
iluminagdc utilizados nos espetaculos em cartaz ou aqueles que, porventura,
venham a ser adquiridos e passem a integrar ¢ acervo da Associagédo.

2. Acompanhar o trabalho do autor das criagdes de iluminagdo cénica de cada
espetaculo.

3. Acompanhar, quando sua presenca for solicitada, as visitas técnicas aos
teatros e espagos pré- selecionados para a apresentagdo de espetaculos e
atividades da Associacdo, com o objetivo de verificar os equipamentos de
iluminagdo disponiveis e os que deverdo ser locados em fungdo do plano geral de
iluminagdo, especifico de cada espetaculo.

4. Acompanhar a elaboragdo, a partir do plano geral de iluminagdo de cada
espetaculo, devidamente adaptados para cada teatro ou espago onde os
espetaculos serdo apresentados.
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5.  Preparar o palco com os equipamentos técnicos necessérios para a realizagio % R’l‘l\?\,\ .{?

da iluminagdo do mesmo. ‘fq}ogl’}?;’)’?s? 4

6. Participar dos trabalhos de montagem, apresentacdo e desmontagem da

iluminagdo dos espetdculos da Associagdo.

7. Contribuir para a sele¢ado e, quando necessario, a contratagdo de prestagéo
de servigos técnicos eventuais de profissionais, ou de empresas, inclusive no caso
de locagdo ou aquisigdo de materiais e equipamentos, para a montagem,
apresentagdo e desmontagem da iluminagdo.

8. Contribuir para o bom funcionamento e armazenamento dos materiais de luz.
9. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacitacdo
fornecido pelo SATED/SP. Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote
Office. '

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.5.8 TECNICO DE SOM
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos de som bem como
dos radios ou intercomunicadores utilizados nas atividades didrias e nos
espetdculos em cartaz ou aqueles que, porventura, venham a ser adquiridos e
passem a integrar o acervo da Associagdo.

2. Participar das reunides e acompanhar, quando for o caso, o trabalho do
profissional gue venha a ser contratado para a criagio de trilha sonora, inclusive da
gravagido em estudio.

3. Acompanhar, quando sua presenga for solicitada, as visitas técnicas aos
teatros e espagcos pré- selecionados para a apresentaciio de espetdculos e
atividades da Associagdo, com o objetivo de verificar os equipamentos de som
disponiveis e dimensionar os que dever3o ser locados em fungo de cada local em
especifico.

4, Elaborar o rider técnico - documento com toda a necessidade estrutural de
som para amplifica¢do e equalizagdo da musica do espetaculo para o publico, e
retorno para os bailarinos.

5. Preparar o roteiro para a operagao do som do espetaculo.

6. Preparar, editar e se responsabilizar pela trilha sonora necesséria para as
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apresentacgtes da Sdo Paulo Companhia de Danca e ou escola de danga Companhia
em S3o Paulo ou em outras cidades do Brasil ou exterior, bem como nos ensaios na
sede da Companhia e ou Escola de Danga.

7. Organizar e coordenar os trabalhos de montagem (checagem das instalages
elétricas e equipamentos), apresentacdo e desmontagem dos equipamentos de
som nos espetaculos da Associagdo.

8. Operar a aparelhagem de som e equalizar o equipamento em fun¢do de cada
espago durante os ensaios e apresentagdes da Associagao.

9.  Selecionare propor ao Gerente Técnico, quando necessério, a contratagdo de
prestacdo de servigos técnicos eventuais de profissionais, ou de empresas, inclusive
no caso de locagdo ou aquisicdo de materiais e equipamentos, para a montagem,
apresentagdo e desmontagem do equipamento de som.

10.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacitacdo
fornecido pelo SATED/SP.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SATED

.59 ILUMINADOR
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUACAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUCAD

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de iluminagdo
utilizados nos espeticulos em cartaz ou aqueles que, porventura, venham a ser
adquiridos e passem a integrar o acervo da Associa¢do.

2. Participar das reunides e acompanhar o trabalho do profissional que venha a
ser contratado para a criagdo da iluminagdo cénica de cada espetaculo, podendo
sugerir a utilizagio de refletores e equipamentos que viabilizem o projeto artistico
e o tornem viavel para apresentacdes em espagos cénicos diversificados.

3.  Acompanhar, quando sua preseng¢a for solicitada, o Superintendente de
Producdo ou pessoa por ele designada e/ou o Gerente Técnico, nas visitas técnicas
aos teatros e espagos pré-selecionados para a apresentagio de espeticulos e
atividades da Associacio, com o objetivo de verificar os equipamentos de
iluminagdo disponiveis e os que deverdo ser locados em fungao do plano geral de
iluminagdo, especifico de cada espetaculo.

4.  Elaborar, a partir do plano geral de ilumina¢do de cada espetaculo, que |he for
fornecido pelo profissional responsavel por sua criagdo, 0s planos especificos e
listagem detalhada de equipamentos necessarios, devidamente adaptados para
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cada teatro ou espago onde os espetaculos serdo apresentados.

5.  Preparar o roteiro para a operacdo da mesa de iluminagdo.

6.  Organizar e coordenar os trabalhos de montagem {checagem das instalagdes
elétricas e equipamentos, instalagao de refletores, afinagdo e programacdo de
mesa), apresentacdo e desmontagem da iluminagdo dos espeticulos da Associagio.
7. Operar a mesa de luz durante os ensaios e apresentacgdes da Associagdo.

8.  Selecionar e propor ao Gerente Técnico, guando necessério, a contrataciio de
prestacdo de servigos técnicos eventuais de profissionais, ou de empresas, inclusive
no caso de locagdo ou aquisicdo de materiais e equipamentos, para a montagem,
apresentagdo e desmontagem da iluminagio,

9. Manter organizados em arquivos de computador {e impresso) em mais de um
formato, os planos de iluminagdo de todos os espetaculos criados ou montados para
a Associacdo.

10. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacitagio
fornecido pelo SATED/SP.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office.

Vinculo com érgéo de classes profissionais: SATED

1.5.10 PRODUTOR

NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO

CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGCOES ARTISTICAS — PRODUCAO E/OU MEMORIA
EDUCATIVO E/OU COMUNICACAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Fazer a previsdo para a contrata¢do de servigos ou aquisi¢do de materiais, tais
como: passagens aéreas / contratos internacionais / licengas / servicos de advogado
/ didrias de coredgrafos / traslado

/ hospedagem, entre outras ligados ao campo de atuacdo especifico.

2. Fazer o acompanhamento dos processos administrativos dos pagamentos e
pertinentes a Area de Produgio no campo especifico de sua atuag3o.

3.  Fazer o levantamento e elaboragdo de planilha de gastos de produgdo e
circulagdo para o Coordenador de Produgdo ou o coordenador do campo de sua
atuacdo especifica (Producdes Artisticas e /ou Educativo e / ou Comunicacio).

4. Fazer o acompanhamento e providéncias para embarque da equipe da
Associac8o nas viagens previstas (Rodovidrio/aéreo).

5. Fazer o acompanhamento junto a Assessoria Juridica responsdvel pela
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elaborag3o de contratos de trabalho, licenga de obras, vistos de trabalho e tudo o
que envolve a contratagdo de novas montagens efou remontagens internacionais.
6. Tomar as providéncias junto ao Escritério Central de Arrecadagio e
Distribuigdo - ECAD (relacdo de musica/ liberagio de musicas pelos autores).
7. Contribuir para os relatérios e prestagdes de contas.
8.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacitacio
fornecido pelo SATED/SP. Formagio / Conhecimentos complementares: Pacote
Office. Inglés fluente.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com érgao de classes profissionais: SATED / SENALBA

1.5.11 PRODUTOR TECNICO
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUCAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Organizar visitas técnicas nos espagos pré-estabelecidos e teatros destinados
a apresentagdo de espetaculos e atividades da Associacdo.

2. Levantar as caracteristicas técnicas necessarias para a realizagdo dos
espetaculos da Sdo Paulo Companhia de Danga e ou Escola de Danga, tais como:
equipamentos, luz, som, ferramental junto com a equipe técnica.

3. Levantar or¢amentos, servigos e equipamentos necessarios para a realizagdo
do trabalho. Realizar e acompanhar as contratagdes de mao de obra e de materiais
para a execu¢do dos trabalhos.

4, Organizar e acompanhar o transporte de carga e descarga de materiais da
Associagdo. Supervisionar e acompanhar as atividades de montagem de palco.

5. Operacionalizar e viabilizar a estrutura necessaria nas atividades educativas
com publico.

6. Monitorar e ser responsavel pelos equipamentos da Associacdo,

7. Realizar e organizar a escala de trabalho da equipe técnica e das camareiras.
8. Contribuir para o bom desempenho das montagens e desmontagens da
Associa¢do no quesito da produgdo técnica.

9.  Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacita¢do
fornecido pelo SATED/SP.
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RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Zelar pela conservagdo e manutengdo dos figurinos utilizados nas atividades
didrias, nos espetdculos em cartaz e por agueles que integram o acervo de
espeticulos da Associagdo,

2. Zelar pelo bom acondicionamente dos figurinos e acessdrios, participando das
atividades afetas ao seu setor durante as montagens e desmontagens nas
apresentagdes da Associagdo.

3. Arrumar, organizar, vistoriar e abastecer os vestiarios e 0s camarins.

4, Manter em ordem, conservar, limpar, higienizar, classificar e organizar os
figurinos e vestudrios dos bailarinos, alunos e participantes dos cursos,
identificando e controlando as saidas e substituicBes das roupas e acessérios.

5.  Executar reparos e realizar adequagdes e retoques nos figurinos.

6. Lavar e passar as pec¢as de figurino apés a realizagio de ensaios e
apresentagdes, observados os cuidados especificos.

7. Auxiliar e acompanhar os bailarinos, alunos e participantes dos cursos, nas
trocas de roupas nos camarins e coxias, organizando os figurinos e acessérios de
forma a facilitar e dar agilidade a essas atividades.

8. Propor ao Coordenador, apresentande um orgamento de custos, a
substituicdo de pegas de figurinos sempre que for necessdrio por desgaste normal
de uso ou substituigdo de personagens no elenco.

9.  Organizar a oficina de guarda-roupa, os locais de guarda de material de
acervo, bem como os camarins durante os periodos de aulas, ensaios e
apresentac¢des da Associacdo. :

10.  Participar das reunides e acompanhar o trabalho do figurinista que venha a
ser contratado para a criagdo dos figurinos de uma nova coreografia.

11. Participar do processo de escolha dos tecidos e outros materiais para a
confec¢do dos figurinos, sua confeccdo ou aquisicdo, as diversas provas de roupa,
até a entrega do guarda-roupa de cada nova coreografia.

12, Propor ao Coordenador, quando necessério, a contratagdo de prestacdo de
servigos técnicos eventuais de costureiras, camareiras, ou outros profissionais
essenciais para a confecgdo, manutengdo e guarda dos figurinos e acessérios
utilizados pela Associagdo, participando, inclusive e quando solicitado, do
procedimento de levantamento de pregos.

13. Manter organizados em arquivos de computador e arquivos convencionais,
fotografias, esbogos e desenhos com as especificagbes técnicas (inclusive com
pequeno mostrudrio de tecidos e outros materiais utilizados na confec¢do dos
figurinos e acessérios), de todos os espetaculos criados ou montados para a
Associagdo.

14.  Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:
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Experiéncia: Minimo de 6 meses na area, ‘ab '3 wﬁ‘\?\x
Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office. R -
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.5.12 TECNICO DE PALCO
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUACAO: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Participar do funcionamento das atividades técnicas (som, luz, maquinaria,
palco e camarins), conforme orienta¢des do Gerente Técnico, respondendo pelo
suprimento do que for necessario a execugdo desses servigos.

2. Realizar, de acordo com as orientagbes do Gerente Técnico ou de seus
superiores, os trabalhos de pré-montagem, montagem, operagio, apresentagio e
desmontagem dos espetdculos da Associacio, e 05 carregamentos e
descarregamentos de caminh&o com a carga da Associacdo Pré- Danga.

3.  Organizar o que for necessdrio para cada apresentacio.

4. Auxiliar a equipe no processo de construcdo e reparacdo dos cendrios e
acessorios,

5.  Assistir diretamente ao Gerente Técnico, e na sua auséncia quem for por ele
designado, executando as tarefas que lhe forem delegadas e todos os servigos
afetos 4 Area.

6.  Substituir o Gerente Técnico nas apresentagbes onde este ndo puder estar
presente.

7.  Contribuir para o bom funcionamento e armazenamento dos materiais da
cena e relativos a drea de producdo artistica.

8. Manter as salas de ensaios em bom estado para desenvolvimento das
atividades.

9. Manter em ordem os materiais da Associagdo relativos & drea.

10.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médic e Registro na DRT, ou atestado de capacitacio
fornecido pelo SATED/SP.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.5.13 CAMAREIRA
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUAGAQ: PRODUGOES ARTISTICAS - PRODUGAO
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Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacita¢do
fornecido pelo SATED/SP.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.5.14 MAQUINISTA E PRATICA DE PALCO
NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO
CAMPO DE ATUACAO: PRODUGOES ARTISTICAS — PRODUCAO - EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Contribuir na qualidade das montagens e desmontagens nos diferentes palcos
e outros espagos nos quais a Associacdo desenvolve suas atividades.

2. Construir cendrios a partir da andlise de projeto cenografico, pesquisando
objetos e materiais.

3. Executar técnicas afins na construgéo de cendrios, como trabalhos de
carpintaria, serratheria, pintura, modelagem e escultura.

4. Montare desmontar cendrios, adaptando-os, se necessario, as especificidades
de cada teatro aonde a Associagdo vier a se apresentar.

5. Operar a maquinaria: varas elétricas e cenograficas, cortinas, gruas e
mecanismos de efeitos especiais.

6. Substituir o Coordenador técnicc ou o Gerente Técnico nas apresentagdes
onde este ndo puder estar presente.

7.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo SATED/SP.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na érea.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.5.15 TECNICO DE AUDIOVISUAL

NIVEL: ASSISTENTE-TECNICO

CAMPO DE ATUAGAO: PRODUGOES ARTISTICAS — PRODUCAO - EDUCATIVO -
MEMORIA RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais, planejando e assistindo
ao coordenador da drea na produgdo de roteiros.

2. Selecionar imagens, sons verificando a qualidade.

3. Modular tempos narrativos.

4.  Capturar, fundir e sincronizar som com imagem montando filmes e midias

€
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audiovisuais em sistema de edicdo.

Sequenciar, tratar, cortar, mixar dudio

Confeccionar e inserir créditos

Revisar edicbes finais

Recepcionar e dar tratamento ao material captado de outros setores e dreas
Assessorar pos-producdo

10.  Executar outras atividades relativas a area

b el el

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensinc Médio e Registro na DRT, ou atestado de capacitacdo
fornecido pelo SATED/SP.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SATED

1.6 MEMORIA

1.6.1 GERENTE DE MEMORIA
NIVEL: GERENTE
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E OU COMUNICAGCAC - MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Estruturar acBes estratégicas da Area ano a ano considerando as atividades
planejadas e as novas oportunidades do setor, definidas pela Direcdo.

2.  Gerenciar o desenvolvimento das as atividades que envolvam a produgdo e
execucdo dos programas da Area.

3. Pré-aprovar videos, textos e fotos para a drea de Comunicagdo e Marketing
para desenvolvimento da arte, para que em seguida possa ser aprovado pela
Direcdo / ou Superintendéncia Artistica.

4. Planejar e acompanhar a execu¢do das montagens das gravagdes e atividades
relacionadas aos programas da Area.

5. Efetuar os convites e acompanhar a programagdo dos artistas que
cooperaram ou prestam servigos para os programas da drea, sejam textos, fotos cu
ilustragbes.

6. Ser responsavel pelo planejamento e organizagdo das atividades dos livros e
documentérios da S0 Paulo Companhia de Danga.

7.  Planejar o cronograma da drea.

8. Gerenciar o trAmite de imagens, alinhando o padrdo artistico, ao padrdo da
Associacdo, nas atividades com os parceiros estratégicos.

9. Gerenciar a edigdo das imagens e impressos, para validagdo da Diregdo / ou
Superintendéncia Artistica.



Q@Ranuel’q ‘t//(
Qe 50 ana;,.,d%

ASSOCIAGAO g P cgo.
PRO-DANGCA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
10. Implementar programas para registro e meméria das atividades da \ 310-,_ \'\ 3
Associacio. Lauo
11.  Gerar relatério para a Diregiio do andamento da drea.
12.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins. Experiéncia: Minimo de 6
meses na drea

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office, Edicdo Final Cut,
Iustrator After Effects, Pacote ADOBE Premier, Plataforma Mac OS5, Cémera Mini
DV, HD e conhecimento em Beta (camera e VT}

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

.62 COORDENADOR DE MEMORIA
NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO £ COMUNICAGAO - MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Assegurar o bom funcionamento do setor, avaliando suas necessidades e
respondendo pelo suprimento do que for essencial & execucdo dos servigos.

2. Coordenar todas as atividades que envolvam a producdc e execugdo dos
programas da Area.

3. Realizar a elaboragdo ou edicdo de texto, para o envio juntamente com as
fotos para a Area de Comunicagio e Marketing para desenvolvimento da arte, para
que em seguida possa ser pré- aprovado pela Geréncia e posteriormente pela
Diregdo.

4. Acompanhar a execu¢io das montagens das gravacbes e atividades
relacionadas aos programas da Area.

5. Acompanhar a programaggo dos artistas que cooperaram ou prestam Serviges
para os programas da area, sejam textos, fotos ou ilustragdes.

6. Coordenar a interlocucio, acompanhamento e finalizagdo dos livros e
documentiérios da Sdo Paulo Companhia de Danga.

7. Controlar o cronograma da &rea. Organizar gravagBes e registros das
atividades da Associa¢io em diferentes midias.

8. Acompanhar o trimite de imagens, alinhando o padrdo artistico, ao padrdo da
Associacdo, nas atividades com os parceiros estratégicos.

9.  Organizar e acompanhar a edigdo das imagens e impressos, para validacdo do
Gerente ou Diregio.

10. Gerar relatério para o Gerente, ou em sua auséncia, para a Direcdo do

ox:
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andamento da area.

11.  Assistir diretamente ao Gerente, ou em sua auséncia, a Diregdo executando
as tarefas que por ele lhe forem delegadas.

12.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino técnico ou Superior completo em dreas afins. Experiéncia:
Minimo de & meses na édrea

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office, Edi¢do Final Cut,
llustrator After Effects, Pacote ADOBE Premier, Plataforma Mac OS, Cimera Mini
DV, HD e conhecimento em Beta (cimera e VT)

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.6.3 ANALISTA DE AUDIOVISUAL Il
NIVEL: PROFISSIONAL (I}
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E COMUNICACAO - MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Recomendar politicas de planejamento anual do setor, em conjunto com a
Coordenacgdo.

2. Finalizar a producdo de video para TV, web, DVD, entre outras, com edigdo
ndo linear, em acorde com a Diregdo.

3.  Criar os roteiros de edigdo e filmagem em acordo com a Coordenacgéo.

4. Finalizar videos para web e DVD da Associagdo e de outros assuntos referentes
a sua producdo.

5.  Editar a meméria da Associagdo em videos e fotos.

6. Finalizar depoimentos (imagens e som) dos artistas envolvidos com criaghes
na Associagdo (coredgrafos, cendgrafos, musicos, figurinistas, etc...) e dos artistas
da Associacdo (diretores, bailarings, técnicos, etc...).

7. Enviar videos de divulgacdo da Associagdo, para o responsavel pela
Comunicacdo.

8. Editar o material bruto para os programas realizados em parceria com
emissoras de TV.

9.  Assistir ao Coordenador nas agdes de registro, documentagdo e divulgagao de
imagens da Associacdo junto aos demais setores.

10. Montar a engenharia das edigbes e filmagens atentando para as
necessidades da Associagdo.

11.  Assistir ao Coordenador no planejamento das gravacbes de 4udios para
divulga¢do da Associag8o.
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12. Realizar a formatacio do material de divulgagio da Associagdo, ajustando o
material audiovisual quando necessario.

13. Executar outras atividades relativas a érea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em dreas afins. Experiéncia: Minimo de 6
meses na area.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Edi¢do Final Cut, lllustrator After
Effects, Pacote ADOBE Premier, Plataforma Mac OS, Camera Mini DV, HD e
conhecimento em Beta (cdmera e VT)

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.6.4 ANALISTA AUDIOVISUAL Il
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUACAO: EDUCATIVO E OU COMUNICACAO — MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Desenvolver e contribuir para o planejamento anual do setor.

2. Participar da criagdo de video para TV, web, DVD, entre outros, com edi¢do
n3o linear, para validagdo do Analista Audiovisual lll Coordenagdo da Area.

3, Contribuir para a criagdo de roteiros de ediciic e filmagem em acordo com a
Coordenagdo.

4. Capturar imagens da Associagio e de eventos a ela relacionados (aulas e
ensaios, eventos, depoimentos, etc.)

5.  Editar videos para web e DVD da Associagdo e de outros assuntos referentes
3 sua produgdo.

6. Assistir a edigio da memoria da Associagdo em videos e fotos pelo Analista
Audiovisual lll.

7.  Captar depoimentos (imagens e som) dos artistas envolvidos com criagdes na
Associacdo (coredgrafos, cendgrafos, musicos, figurinistas, etc.) e dos artistas da
Associacdo (diretores, bailarinos, técnicos, etc.)

8. Finalizar videos de divulgacdo da Associagdo e encaminha-los para Analista
Audiovisual Il ou coordenador da érea.

9, Participar da edigio do material bruto para os programas realizados em
parceria com emissoras de TV.

10.  Assistir ao Analista Audiovisual Il e, na auséncia dele, a0 Coordenador nas
acdes de registro, documentacéo e divulgagdo de imagens da Asscciagdo junto aos
demais setores.

11.  Contribuir para a montagem da engenharia das edicdes e filmagens
atentando para as necessidades da Associagdo.

12.  Participar da formatagdo do material de divulgaciio da Associagdo, ajustando
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o material audiovisual quando necessdrio.
13.  Assistir ao Analista Audiovisual lll ou o coordenador no planejamentc das
gravagdes de dudios para divulgagdo da Associagdo.
14.  Executar outras atividades relativas a érea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em dreas afins. Experiéncia: Minimo de 6
meses na drea.

Formacdo/ Conhecimentos complementares: Edig8o Final Cut, Kustrator After
Effects, Pacote ADOBE Premier, Plataforma Mac 0S, Cimera Mini DV, HD e
conhecimento em Beta (cdmera e VT)

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

1.6.5 ANALISTA DE AUDIOVISUAL |
NIVEL: PROFISSIONAL |
CAMPO DE ATUACAQ: EDUCATIVO E OU COMUNICAGAQ - MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Auxiliar na produgdo do planejamento anual do setor.

2. Produzir video para TV, web, DVD, entre outros, com edi¢gdo ndo linear, sob
orientacdo e supervisdo do Analista de Audiovisual Il ou Coordenacdo.

3. Auxiliar na criacdo dos roteiros de edigdo e filmagem em acordo com a
Coordenagao.

4.  Capturar imagens da Associacdo e de eventos a ela relacionados (aulas e
ensaios, eventos, depoimentos, etc.)

5. Apoiar a edi¢do de videos para web e DVD da Associa¢do e de outros assuntos
referentes a sua produgdo.

6. Levantar materiais e Auxiliar na edigdo da meméria da Associacdo em videos
e fotos.

7.  Captar depoimentos (imagens e som) dos artistas envolvidos com criagfes na
Associacdo (coredgrafos, cenégrafos, musicos, figurinistas, etc...) e dos artistas da
Associag¢do (diretores, bailarinos, técnicos, etc...).

8.  Enviar videos de divulgagdo da Associacdo, para o responsavel da area.

9. Auxiliar na edigdo do material bruto para os programas realizados em parceria
com emissoras de TV,

10.  Assistir as agfes de registro, documentagdo e divulgacdo de imagens da
Associacdo junto aos demais setores.

11.  Auxiliar na montagem da engenharia das edigGes e filmagens atentando para
as necessidades da Associagdo.

12.  Auxiliar na formatacdo do material de divulgacdo da Associagdo, ajustando
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o material audiovisual quando necessdrio. '
13.  Assistir ao Analista Audiovisual Il, ou na auséncia dele o Analista Audiovisua\
I, ou na auséncia dele ac Coordenador no planejamento das gravagbes de dudios
para divulgacdo da Associagdo,
14. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins, Experiéncia: Minimo de 6
meses na area.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Edi¢do Final Cut, lllustrator After
Effects, Pacote ADOBE Premier, Plataforma Mac 05, Camera Mini DV, HD e
conhecimento em Beta (cAmera e VT)

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SATED

.7 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COMUNICACAO E MARKETING

1.7.1 SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NIVEL: SUPERINTENDENTE

CAMPO DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COMUNICAGAO E
MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Planejar, dirigir e coordenar os esforgos de comunicagdo e marketing para
ampliar a visibilidade e reputagdo da ASSOCIACAO PRO-DANCA.

2. Estruturar uma variedade de canais de captagéo e andlise de desempenho.

3. Desenvolver a estratégia e o plano de comunicagdo e marketing para captag¢do
de recursos e comunicagdo institucional.

4. Desenvolver plano de incremento de campanha de venda de assinaturas.

5.  Garantir que todo o material de marketing e comunicacdo esteja alinhado com
a identidade da marca e aprovar os relativos a captacdo de recursos.

6. Definir contelido atraente para o site a fim de atrair doadores e
patrocinadores.

7. Criar relacionamentos estratégicos para gerar parceria com os principals
poderes publicos e privados.

8.  Desenvolver planos de patrocinios, apoios e projetos culturais para captar
novos recursos e otimizar os ja existentes,

9. Monitorar perspectivas de captacdo quadrimestrais e anuais.

10.  Atuar em conjunto com apoiadores e patrocinadores, para criar experiéncias
inovadoras de fortalecimento da marca.

11. Liderar a andlise do comportamento do publico e ajuste campanhas de
publicidade para potenciais patrocinadores e apoiadores.
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12, Elaborar relatérios para a Associacdo -e parceiros institucionais,
patrocinadores, entre outros.
13. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior em gestdao de negdcios, marketing, comunicagao social ou
areas relacionadas

Formagdo / Conhecimentos complementares: campanhas de marketing,
habilidades de comunicagdo interpessoal, escrita e oral, ferramentas de andlise da
web, marketing digital (midia social e conteudo), leis de incentivo fiscal federal,
estadual e municipal, Pacote office, Google Analytics, SEMrush, Google Search
console, Buffer, Zappier, entre outros

Experiéncia: Minima de 6 meses na drea.

Vinculo com orgao de classes profissionais: SENALBA

I.7.2 GERENTE DE COMUNICACAO E MARKETING
NIVEL: GERENTE
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E OU COMUNICAGAO - MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Definir procedimento para a elaboragio de propostas para captagdo de
recursos.

2. Fazer ainterface com captadores e as institui¢des parceiras.

3. Contribuir na identificacio de instituigbes e projetos para a captacdo de
recursos e fazer o acompanhamento de status das agdes.

4. Conduzir os processos de presta¢do de contas de projetos de incentivos e
demais projetos de captagdo de recursos.

5.  Gerenciar a elaboragdo do plano de midia da Associagdo.

6. Definir procedimentos para a veiculagdo do plano de midia e novos contratos.
7.  Articular as a¢des de comunicagao interna e externa.

8.  Conduzir a produgio das atividades correlatas as apresentac@es como fotos,
filmagens e entrevistas nos locais.

9. Formalizar briefings.

10. Gerenciar e acompanhar a organizagdo do clipping impresso.

11. Gerenciar e acompanhar a elaboragio de material de divulgagdo da
Associacdo.

12. Gerenciar e acampanhar a elaboragdo do folder e materiais graficos e DVDs
da Associagdo.

13. Gerenciar e acompanhar as acdes dos profissionais que geram os folders,
DVDs, livros, etc.

14.  Gerenciar a finalizagdo dos materiais acima.

¥
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15.  Auxiliar a Direg¢do nas entrevistas e matérias para as diversas midias. \
16. Captar e negociar espagos na midia local para a promogdo da Associagdo e
entrevistas com a Dire¢do, durante as viagens para realizagdo dos espetaculos.
17.  Serresponsavel pelo relacionamento com a Assessoria de Imprensa externa,
criando pautas e realizando o acompanhamento.
18.  Serresponsdvel pelo relacionamento com empresas de diversas areas.
19. Executar outras atividades relativas a area.

u,

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em &reas afins Experiéncia: Minimo de 6 meses na
area.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office, Pacote office, Google
Analytics, SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

1.7.3 COORDENADOR DE COMUNICACAO E MARKETING
NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUAGCAO: EDUCATIVO E OU COMUNICACAO - MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Assegurar o bom funcionamento do setor, avaliando suas necessidades e
respondendo pelo suprimento do que for essencial a execugdo dos servigos.

2.  Elaborar propostas para captacio de recursos.

3.  Fazer ainterface com captadores e instituicdes parceiras.

4.  Contribuir na identificagdo de instituides e projetos para a captacio de
recursos e fazer o acompanhamento de status das acdes.

5.  Elaborar efou coordenar os processos de prestacio de contas de projetos de
incentivos e demais projetos de captacdo de recursos.

6. Coordenar a elabaragdo do plano de midia da Associacio.

7. Acompanhar a veiculagio do plano de midia e novos contratos.

8.  Articular as agdes de comunicagdo interna e externa.

9. Acompanhar a produgdo das atividades correlatas as apresentagdes como
fotos, filmagens e entrevistas nos locais.

10. Formalizar briefings.

11. Coordenar e acompanhar a organizagdo do clipping impresso.

12. Coordenar e acompanhar a elaboragdo de material de divulga¢io da
Associagdo.

13. Coordenar e acompanhar a elaboracéo do folder e materiais graficos e DVDs
da Associacdo.

14. Coordenar e acompanhar as a¢bes dos profissionais que geram os folders,
DVDs, livros, etc.

il /
J



ASSOCIAGCAO
PRO-DANCA

ORCANIZAGCAQ SCIAL DE CULTURA
15. Coordenar a finalizagdo dos materials acima.
16. Auxiliar o Gerente ou a Dire¢cdo nas entrevistas e matérias para as diversas
midias.
17. Captar e negoaciar espagos na midia local para a promogdo da Associagéo e
entrevistas com a Diregdo, durante as viagens para realizacdo dos espetéaculos.
18,  Serresponsavel pelo relacionamento com a Assessoria de Imprensa externa,
criando pautas e realizando 0 acompanhamento.
19.  Serresponsavel pelo relacionamento com empresas de diversas areas.
20.  Assistir diretamente ao Gerente, e na ausénciadele, a Dire¢do executando as
tarefas que por ele lhe forem delegadas.
21.  Executar outras atividades relativas 3 drea.

QUALIFICAGBES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em &dreas afins Experiéncia: Minimo de 6 meses na
area.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

.74 ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING IlI

NIVEL: PROFISSIONAL 11l

CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E OU COMUNICAGCAO - MARKETING RESUMO
DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Recomendar politicas para a veiculagdo do plano de midia e novos contratos,
sinalizando a Coordenacdo inconsisténcias.

2. Fazer ou checar a producdo do material das atividades correlatas as
apresentagdes como fotos, filmagens e entrevistas nos locais.

3. Providenciar a contratacdo de clipping impresso e eletrénico de matérias
veiculadas na midia.

4. Desenvolver modos de organizagao de clipping impresso, com levantamento
de midia e briefing de cada matéria.

5. Elaborar materiais de divulgacdo, bem como produzir releases e textos para
programas.

6. Elaborar um plano de comunicagic de acordo com as orientagdes da
Coordenagéo.

7.  Direcionar e checar a elaboragao do folder e materiais graficos e DVDs, de
acordo com as diretrizes da Coordenacdo.

8. Providenciar a contratagic de fotdgrafos e escritores para registro e
desenvolvimento dos materiais de divulgagdo.

9. Desenvolver solugbes para melhor negociagdo na captagdo e negociagdo de
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10. Planejar e organizar eventos, de acordo com a orientacgdo da Coordenacio. o paﬂ%m?
11.  Utilizar as ferramentas de divulgagdo atuais da internet para promocio da
Associa¢do e da Companbhia.

12.  Criar e fazer.a manutengdo de mailing de jornalistas.

13.  Serresponsavel pela atualizagdo e manutengdo de web site.

14,  Assistir diretamente ao Coordenador executando as tarefas que por ele lhe

forem delegadas.

15.  Executar outras atividades relativas a drea

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em Marketing e ou &reas afins Experiéncia:
Minimo de 6 meses na area.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros. Inglés fluente.
Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

.7.5 DESIGNERIII
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E OU COMUNICAGAO - MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Criar folders, convites, impressos e outros materiais da Associacio, conforme
orienta¢des da Coordenagio.

2. Desenvolver projetos graficos e de design.

3. \Verificar e acompanhar os servigos realizados pela gréfica e outras empresas
contratadas.

4. Elaborar propostas gréficas sobre obras da Companhia,

5. Desenvolver solugdes para organizar as fotos da Associagio em didlogo com o
audiovisual.

6.  Adaptar e corrigir as pegas graficas da Associa¢do.

7. Adaptar os novos projetos, mantendo o design original.

8.  Gerir procedimentos burocraticos e cobrangas de tarefas relativas as graficas.
9.  Analisar as propostas da drea tanto em qualidade artistica quanto em relagio
0s custos.

10.  Executar outras atividades relativas 3 4rea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo Marketing e ou &reas afins

Formagdo / Conhecimentos complementares: ferramentas de edigiio de imagem e
diagramacdo, tais como Photoshop, adobe [lustrator, CorelDraw, WinDesign, etc.
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Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea.
Vinculo com drgéo de classes profissionais: SENALBA

1.7.6 ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING Il

NIVEL: PROFISSIONAL II
CAMPO DE ATUAGCAO: EDUCATIVO E OU COMUNICAGAO - MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Contribuir para as politicas para a veiculagdo do plano de midia e novos
contratos, sinalizando 3 Coordenagdo inconsisténcias.

2. Desenvolver a producdio do material das atividades correlatas as
apresentagdes como fotos, filmagens e entrevistas nos locais.

3.  Participar da contratacdo de clipping impresso e eletrbnico de matérias
veiculadas na midia.

4.  Participar dos modos de organizagdo de clipping impresso, com levantamento
de midia e briefing de cada matéria.

5. Contribuir para a elaboracio materiais de divulgagdo, bem como para a
producdo de releases e textos para programas.

6. Contribuir para a elaboragdo de um plano de comunica¢do de acordo com as
orientagdes da drea.

7.  Elaborar folder e materiais gréficos e DVDs, de acordo com as diretrizes da
drea.

8. Participar da contratacdo de fotdgrafos e escritores para registro e
desenvolvimento dos materiais de divulgagio.

9. Participar da proposta para melhor negociagdo na captagdo e negociagdo de
espagos na midia.

10.  Participar do planejamento e corganizagdo dos eventos, de acordo com a
orientagdo da drea.

11.  Utilizar as ferramentas de divulgagdo atuais da internet para promogdo da
Associacdo e da Companhia.

12.  Participar da manuteng¢do de mailing de jornalistas.

13.  Participar da atualizagdo e manutengdo de web site,

14.  Executar outras atividades relativas a drea

Escolaridade: Curso técnico ou Superior completo em Marketing e ou areas afins
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Formacéo/ Conhectimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros. Inglés Fluente,
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA
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1.7.7 DESIGNERII RTE”\
NIVEL: PROFISSIONAL Il 4 35%'0

CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E OU COMUNICACAO - MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Participar da criagdo de folders, convites, impressos e outros materiais da
Associagdo, conforme orientagdes da Coordenacgdo.

2. Contribuir para o desenvolver projetos graficos e de design.

3.  Participar e acompanhar os servigos realizados pela grafica e outras empresas
contratadas.

4, Contribuir na elaboragdo de propostas graficas sobre obras da Companhia.

5. Participar do desenvolvimento solugdes para organizar as fotos da Associagio
em didlogo com o audiovisual.

6. Contribuir para a adaptacéo das pecas graficas da Associacio.

7. Propor adaptacdo de novos projetos, mantendo o design original.

8.  Contribuir nos procedimentos burocréticos e cobrangas de tarefas relativas as
graficas.

9. Participar das atividades da drea tanto em qualidade artistica quanto em
relacdo os custos,

10. Executar outras atividades relativas & drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em areas afins

Formagdo / Conhecimentos complementares: ferramentas de edicio de imagem e
diagramacao, tais como Photoshop, adobe llustrator, CorelDraw, WinDesign, etc.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

1.7.8 ANALISTA DE COMUNICAGAQ E MARKETING |
NIVEL: PROFISSIONAL |
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E OU COMUNICAGAQ - MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Levantar as informag¢Bes para a producdo de materiais das atividades
correlatas as apresentagdes como fotos, filmagens e entrevistas nos locais.

2. Analisar a contratagdo de clipping impresso e eletrénico de matérias
veiculadas na midia.

3. Estudar modos de organizagdc de clipping impresso, com levantamento de
midia e briefing de cada matéria.
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4. levantar informacdes para o materiais de divulgacdo e produgdo de releases
e textos para programas.
5. Levantar informagdes para um plano de comunica¢3o de acordo com as
orientagbes da rea.
6.  Estudar a elaboragdo do folder e materiais gréaficos e DVDs, de acordo com as
diretrizes da Coordenagdo.
7. Levantar informacBes para a contratacdo de fotdgrafos e escritores para
registro e desenvolvimento dos materiais de divulgac3o.
8. Levantar informagGes para organizar eventos, de acordo com a orientaciio da
area.
9. Utilizar as ferramentas de divulgacdo atuais da internet para promogdo da
Associa¢do, da Sao Paulo Companhia de Danga e ou Escola de Danga.
10. Colaberar na manutenc3o de mailing de jornalistas.
11, Colaborar na atualizagdo e manutengdo de web site.
12.  Executar outras atividades relativas 2 drea

Escolaridade: Superior completo em Marketing e ou dreas afins Experiéncia:
Minimo de 6 meses na rea.

Formag¢do/ Conhecimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros. Inglés avangado.
Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

I.7.9 DESIGNERI
NIVEL: PROFISSIONAL |
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO E COMUNICACAO - MARKETING

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Auxiliar na criacdo de folders, convites, impressos e outros materiais da
Associa¢do, conforme orientagdes da Coordenagdo.

2. Levantar informagdes para a elaboragdo dos projetos graficos e de design.

3. Estudar e analisar os servigos realizados pela gréfica e outras empresas
contratadas.

4. Elaborar propostas graficas scbre obras da Companhia.

5. Analisar solugbes para organizar as fotos da Associagdo em didlogo com o
audiovisual.

6. Levantar informagdes para corrigir as pegas graficas da Associagdo.

7.  Estudar adaptagdes dos novos projetos, mantendo o design original.

8.  Levantar informagdes para realizar os procedimentos burocraticos e
cobrangas de tarefas relativas as graficas.

9.  Estudar as propostas da drea tanto em qualidade artistica quanto em relagdo
0s custos.
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10.  Executar outras atividades relativas a drea, 9 a&
®
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QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS: ‘fo 3507 O

Escolaridade: Superior completo em dreas afins
Formacgdo / Conhecimentos complementares: ferramentas de edi¢do de imagem e
diagramacao, tais como Photoshop, adobe llustrator, CorelDraw, WinDesign, etc.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

1.7.10 DIAGRAMADOR
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO ~ EDUCATIVO E COMUNICAGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Receber e conferir o material a ser diagramado: Textos, fotos, ilustracdes e
projetos graficos;

2. Realizar a paginacdo (diagramagdo) em plataforma Macintosh, seguindo o
projeto grafico fornecido pelo superior imediato;

Planejar os servigos de pré-impressdo grafica;

Realizar conferéncia final de paginagdo;

Operar os processos de tratamento de imagem;

Juntar originais e provas de conferéncia e entrega ao superior imediato;
Executar novas provas de printer PB e/ou coloridas, conferindo as emendas
solicitadas;

8.  Fazer back-up didrio e back-up final dos trabalhos executados;

9. Executar tarefas de composicdo de paginas, dispondo-as em sequéncia e
numerando-as;

10. Desenvolver layouts, implementar projetos gréficos e impressos de acordo
com a orientac¢do do superior imediato;

11.  Efetuar a distribui¢do de textos, ilustragdes e espagos em branco, visando 3
maior facilidade e destaque na leitura e ao melhor rendimento visual da p&gina em
seu conjunto.

12.  Manter o nivel de produtividade dentro do padrido estabelecido e organizar
o tempo.

13.  Executar outras atividades relativas a area.

No v e w

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou técnico completo em areas afins;

Conhecimentos complementares: Ferramentas de edicdo de imagem e
diagramacao, tais como Photoshop, Adobe llustrator, CorelDraw, InDesign e outros

J
¥
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software compativeis.

A\

@:ﬁb‘o‘\“a' 'C‘@%a‘a Experiéncia: Minimo de 6 meses na 4rea.
> C Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA
SRS
— 1.8 EDUCATIVO

1.8.1 SUPERINTENDENTE PEDAGOGICO E EDUCATIVO
NIVEL: SUPERINTENDENTE CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Planejar, dirigir e coordenar os esforgos de projetos educativos e de
competéncia em danga para ampliar a visibilidade e reputacdo da ASSOCIAGAO
PRO-DANCA na area de formacio e de educagdo.

2. Estruturar uma variedade de canais de formacio e capacitagio e desempenho
na arte da dancga.

3. Desenvolver a estratégia e o plano pedagdgico para formacdo em danga.

4,  Garantir que todo o material educativo esteja alinhado com a identidade da
marca APD e aprovar os relativos a agGes de educativos.

5. Criar relacionamentos estratégicos para gerar parceria com o0s principais
poderes publicos e privados na drea da educacdo e a fins

6. Fomentar agbes educacionais na comunidade.

7.  Coordenar equipes de trabalho.

8. Desenvolver projetos culturais para acbes de educagdo e otimizar os ja
existentes.

9. Elaborar relatérios para a Associagdo e parceiros institucionais,
patrocinadores, entre outros.

10. Executar outras atividades relativas & drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior Completo em gestdo de negécios educacionais e sociais ou
areas relacionadas.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area

Vinculo com drgao de classes profissionais: SENALBA

1.8.2 GERENTE DE EDUCATIVO
NIVEL: GERENTE
CAMPO DE ATUACAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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1. Definir estratégias para a drea Educativa e social e gerenciar a implementagS{
na Area. ~
2. Gerenciar todas as atividades que envolvam a producdo e execu¢io dos
programas da drea.
3. Validaraelaboragdo cu edigdo de texto, para o envio juntamente com as fotos
para a drea de Comunicagdo e Marketing, para desenvolvimento da arte.
4. Responder pela execugdo das montagens dos eventos e atividades
relacionados aos programas da area.
5.  Articular agdes do nicleo de projetos educativos e sociais junto a outras
entidades,
6. Planejar e controlar o cronograma da area.
7. Acompanhar o tramite de imagens, alinhando o padréo artistico, ao padrdo da
Associagdo, nas atividades com 0s parceiros estratégicos.
8. Organizar e acompanhar a edigdo do folder e sele¢do das fotos, para valida¢do
da Direcdo.
9.  Estabelecer parcerias estratégicas com diversas instituicSes, tais como escolas
publicas e privadas, universidades, organizaces sociais, entre outras.
10.  Gerar relatério para a Dire¢3o do andamento da Area.
11.  Estruturar ag8es para o desenvolvimento da drea.
12.  Implementar agtes para fortalecimento das relagbes da Associagio com a
Sociedade.
13.  Executar outras atividades relativas & 4rea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade:; Superior completo em dreas afins. Experiéncia: Ménimo de 6 meses
na drea

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, Canvas, Mural, entre outros.
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.3 COORDENADOR DE AREA
NiVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Coordenar todas as atividades que envolvam a produgio e execucdo dos
programas da drea.

2. Acompanhar os processos seletivos para alunos dos cursos regulares;

3. Acompanhar a execu¢do das montagens dos eventos e atividades relacionados
aos programas da 4rea.

4.  Articular agdes do nicleo de projetos educativos junto aos demais setores.
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5. Planejar e controlar o cronograma da area.
6. Organizar e acompanhar a edi¢io do folder e selegfio das fotos, para validagéo
do Gerente ou Direcio.
7. Gerar relatério para o Gerente ou, em sua auséncia, a Superintendéncia do
andamento da Area. '
8. Assistir diretamente ao Gerente, ou em sua auséncia, a Superintendéncia
executando as tarefas que por ele lhe forem delegadas.
9, Supervisionar as atividades pedagdgicas dos cursos regulares, com o apoio
dos coordenadores de cursos;
10.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em 4reas afins
Experiéncia; Minimo de 6 meses na drea

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office
Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.4 COORDENADOR DE CURSO
NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Coordenar todas as atividades que envolvam a produgdo e execugao de cursos.
2. Acompanhar a execugdo das montagens dos eventos e atividades relacionados
aos programas dos cursos,

3.  Planejar e controlar o cronograma dos cursos.

4.  Gerar relatério para o Coordenador de Area.

5 Assistir diretamente ao Coordenador de Area.

6. Assistir e supervisionar o trabalho dos professores em sala de aula.

7 Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Superior completo em areas afins
Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

1.8.5 COORDENADOR DE PRODUCAO
NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUAGCAQ: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
1. Coordenar todas as atividades que envolvam a produgdo e execugdo dos
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programas da area. K
2. Realizar a elabora¢do ou edi¢do de texto, para o envio juntamente com as
fotos para a drea de Comunicagdo e Marketing, para desenvolvimento da arte.

3. Acompanhar a execug¢do das montagens dos eventos e atividades relacionados
aos programas da drea, coordenando a equipe técnica (técnicos de palco, luz, som
etc.).

4,  Articular agbes do nucleo de projetos educativos junto aos demais setores.

5.  Planejar e controlar o cronograma da drea,

6. Acompanhar o tramite de imagens, alinhando o padrio artistico, aoc padrio da
Associagdo, nas atividades com os parceiros estratégicos.

7. Organizar e acompanhar a edi¢io do folder e sele¢So das fotos, para validagio
do Gerente ou Diregdo.

8. Gerar relatério para o0 Gerente ou, em sua auséncia, a Superintendéncia do
andamento da Area.

9. Participar do planejamento orgamentdrio das acSes e metas da Escola;

10. Realizar a interlocugdo com a area administrativo-financeira para requisigio
de hens e servigos relativos as atividades educacionais;

11.  Assistir diretamente ao Gerente, ou em sua auséncia, & Superintendéncia
executando as tarefas que por ele lhe forem delegadas.

12.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACGES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em dreas afins
Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Formagéo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office
Vinculo com drgao de classes profissionais: SENALBA

1.8.6 COORDENADOR DE CURSOS LIVRES E DE EXTENSAO CULTURAL
NIVEL: COORDENADOR
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Coordenar todas as atividades que envolvam a produciio e execugdo dos
programas dos cursos livres e de extenséo cultural.

2. Realizar a elaboragdo e acompanhamento de editais para sele¢do de
professores e alunos dos cursos livres e de extens3o cultural;

3. Acompanhar a execugdo das montagens dos eventos e atividades relacionados
aos programas da drea.

4.  Planejar e controlar o cronograma da érea.

5. Acompanhar o trdmite de imagens, alinhando o padr3o artistico, ao padrao da
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Associag@o, nas atividades com os parceiros estratégicos.
6. Organizar e acompanhar a edi¢do do folder e selegdo das fotos, para validagdo
do Gerente ou Dire¢io.
7. Gerar relatdrio para o Gerente ou, em sua auséncia, a Superintendéncia do
andamento da Area.
8. Assistir diretamente ao Gerente, cu em sua auséncia, a Superintendéncia
executando as tarefas que por ele lhe forem delegadas.
9, Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em dreas afins
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area

Formacdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office
Vinculo com drgao de classes profissionais: SENALBA

1.8.7 BIBLIOTECARIO IlI
NIVEL: PROFISSIONAL Ili
CAMPO DE ATUAGAQ: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1 Disponibilizar informag3o em qualquer suporte;

2. Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgdo, centros
de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao.

3. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

4, Desenvolver politicas para disseminagdo da informagdo com o objetivo

de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;

5 Liderar agdes que envolvam estudos e pesquisas;

6 Realizar difusdo cultural e desenvolver a¢des educativas.

7. Prestar servigos de assessoria e consultoria

8 Liderar o planejamento e desenvolvimento da biblioteca;

9 Executar os servigos referentes 4 sele¢3o e organizagdo do acervo;

10. Catalogar e controlar o acervo a fim de manté-lo sempre atualizado
11. Atender ao usudrio e as dreas internas

12. Elaborar relatdrios.

13. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em biblioteconomia e documentagdo Experiéncia:
Minimo de 6 meses na area

Formacdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office e dominio em sistemas
de gerenciamento de bibliotecas



ASSOCIAGAQ
PRO-DANGA

ORCANIZACAD SOCIAL DE CULTURA
Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.8 BIBLIOTECARIO Il
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGCAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Disponibilizar informacdo em qualquer suporte;

2. Atuar na organizagdo das atividades didrias de bibliotecas, centros de
documentacgdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgéo.

3. Tratar techicamente e desenvolver recursos informacionais;

4, Disseminar informagdio com o objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do
conhecimento;

5. Desenvelver estudos e pesquisas;

6. Realizar difusdo cultural e desenvolver agdes educativas.

7. Prestar servigos de assessoria e consultoria

8. Atuar no planejamento e desenvolvimento da biblioteca;

9. Executar os servigos referentes a sele¢do e organizagio do acervo;

10. Catalogar e controlar o acervo a fim de manté-lo sempre atualizado

11. Atender ao usudrio e as dreas internas

12. Elaborar relatdrios.

13. Executar outras atividades relativas 3 drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em biblioteconomia e documentagéo Experiéncia:
Minimo de 6 meses na drea

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office e dominio em sistemas
de gerenciamento de bibliotecas

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.9 BIBLIOTECARIO |
NIVEL: PROFISSIONAL |
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;

2. Executar as atividades didrias de bibliotecas, centros de documentag3o, centros
de informago e correlatos, além de redes e sistemas de informag3o.

3. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

4. Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do
conhecimento;

i P
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5. Prestar apoio técnico para o desenvolvimento de estudos e pesquisas;
6. Apoiar as agBes relacionadas a difusdo cultural e desenvolvimento de agdes
educativas.
7. Atuar no planejamento e desenvolvimento da biblioteca;
8. Executar os servigos referentes a selegio e organizacdo do acervo;
9. Catalogar e controlar o acervo a fim de manté-lo sempre atualizado
10. Atender ao usudrio e as dreas internas
11. Elaborar relatérios.
12. Executar outras atividades relativas a érea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em biblioteconomia e documentagio Experiéncia:
Minimo de 6 meses na drea

Formacdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office e dominio em sistemas
de gerenciamento de bibliotecas

Vinculo com orgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.10 PSICOPEDAGOGO / PEDAGOGO
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUACAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distdncia;
2. Participar da elaboracio, implementagdo e coordenac¢do de projetos de
aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem.

3. Atuar em cursos de formagio académica efou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais.

4, Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais e sociais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

5. Atuar no contexto clinico, avaliando as fungbes cognitivas, motoras e de
interagdio social do publico alvo e promovendo a reabilitacio das funcdes
prejudicadas dos mesmos.

6. Elaborar relatdrios.

7. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Superior completo na &area de educagdo ou dreas correlatas

W8
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{preferencialmente com pods gradua¢do em Neuropsicopedagogia) ’
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area \\
Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érgio de
classes profissionais: SENALBA

)y

1.8.11 ASSISTENTE SOCIAL Ill
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Prestar servicos sociais em questBes de maior complexidade, orientando
individuos, far;nllias, comunidade e instituigbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagio;

2. Lliderar o planejamento, coordenagdo e avaliagio de planos, programas e
projetos sociais, atuando nas esferas publica e privada;

3. Encabegar as acBes em desenvolvimento humano, economia familiar,
educagdo do consumidor, alimentacio e salde;

4, Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

5. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais e sociais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela
vinculadas.

6. Executar outras atividades relativas & area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo de Servico Social e ou formacio em Economia
domeéstica Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Formagéo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érgdo de
classes profissionais: SENALBA

1.8.12 ASSISTENTE SOCIAL Il

NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Prestar servigos sociais em questdes de média complexidade, orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo}, servigos sociais e programas de educagio;
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2. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, atuando nas
esferas publica e privada;

3. Orientar e monitorar a¢des em desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentac¢do e satde;

4. Desempenhar tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

5. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais e sociais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

6. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo de Servigo Social e ou formagdo em Economia
doméstica Experiéncia: Minimo de 6 meses na area

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érgdo de
classes profissionais: SENALBA

1.8.13 ASSISTENTE SOCIALI
NIVEL: PROFISSIONAL |
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Prestar servigos sociais em questfes de média complexidade, orientando
individuos, familias, comunidade e institui¢bes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos sociais e programas de educagdo;

2. Prestar suporte geral para as atividade de planejamento de programas e projetos
sociais, atuando nas esferas publica e privada;

3. Implementar acdes em desenvolvimento humano, economia familiar,

educagao do consumidor, alimentag3o e salde;

4. Desempenhar tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

5. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagio em programas e projetos educacionais e sociais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

6. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Superior completo de Servigo Social e ou formacdo em Economia
domestica Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea



ASSOCIACAO
PRO-DANCA

QRCANIZACAT SOCIAL DE CULTURA
Formag¢do/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érgio de
classes profissionais: SENALBA

. e
1.8.14 ASSISTENTE DE COORDENAGCAO PEDAGOGICA E DE EDUCATIVO ::-. N0
NIVEL: PROFISSIONAL | 6 057
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO \ . TDQ
3107

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Assistir a coordenagdo pedagdgica no desenvolvimento de projetos
pedagdgicos / instrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a distancia;)
2. Assistir o setor pedagégico na elaboragado, implementacdo e coordenagio de
projetos de ensino aprendizagem

3. Acompanhar e auxiliar na avaliagdo de processos educacionais.

4. Organizar os mecanismos de participagdo da APD na execugdo de programas e
projetos educacionais, facilitando o processe comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagBes a ela vinculadas.

5. Executar outras atividades relativas a 4rea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em &reas afins. Experiéncia:
Minimo de 6 meses na 4rea

Formacio/ Conhecimentos complementares; Pacote Office

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.15 ANALISTA DE EDUCATIVO Il
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Desenvolver solugdes para o bom funcionamento do setor, avaliando suas
necessidades e respondendo pelo suprimento do que for essencial & execucdo dos
servicos.

2. Verificar e organizar o mailing institucional buscando sua ampliag3o.

3. Fazer contato com autoridades, jornalistas e demais areas de interesse da
instituicdo, para divulgacdo das atividades educativas.

4. Fazer contatos com instituicdes, escolas e pessoas no sentido de divulgar as
atividades educativas e sociais da Associaggo.

5. Assistir diretamente ao Coordenador executando as tarefas que por ele lhe
forem delegadas.

6. Desenvolver sdlucﬁes para ampliar as agOes educativas e de sociabilizacdo da
Associacio
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7. Analisar atividades educativas e de formag¢do de plateia para a danga e
recomenda politicas para sua ampliagio.
8. Desenvolver atividades de divulgagdo nas atividades educativas e sociais da
Associagio
9. Executar outras atividades relativas a drea.

Escolaridade: Superior completo em Educacio , Pedagogia
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.
Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.16 ANALISTA DE EDUCATIVO Il
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Propor solucbes para o bom funcionamento do setor, avaliando suas
necessidades e respondendo pelo suprimento do que for essencial 3 execugio
dos servicos.

2. Contribuir para a organizacdo do mailing institucional buscando sua
ampliagdo.

3. Contribuir no contato com autoridades, jornalistas e demais areas de interesse
da instituicdo, para divulgagdo dos espetaculos, atividades educativas e de
memodria.

4. Participar do atendimento do publico, distribuicdo dos ingressos e
identificacdo da presenga de convidados especiais, durante temporadas.

5. Contribuir para fazer contatos com instituicdes, escolas e pessoas no sentido
de divulgar as atividades da Associagao.

6. Contribuir para a ampliagdo das atividades educativas.

7. Propor solugbes para ampliar as agbes educativas e de sociabilizagdo da
Associagdo.

8. Contribuir para a andlise das atividades educativas e de formagdo de plateia
para a danga e recomenda politicas para sua ampliago.

9. Propor atividades de divulgagdo tanto das atividades artisticas quanto
educativas da Associagdo

10. Executar outras atividades relativas 3 area.

Escolaridade: Curso técnico ou Superior complefo em Educa¢do, Pedagogia
Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea.

Formacdo/ Conhecimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros

Vinculo com drgéo de classes profissionais: SENALBA
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1.8.17 ANALISTA DE EDUCATIVO I \\.1
NIVEL: PROFISSIONAL |

CAMPO DE ATUACAO: EDUCATIVO E COMUNICACAO - COMUNICAGAO E
EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Levantar informacBes para o desenvolvimento de solucdes para o bom
funcionamento do setor, avaliando suas necessidades e respondendo pelo
suprimento do que for essencial & execugdo dos servigos.

2. Pesquisar e organizar o mailing institucional buscando sua ampliagdo.

3, Levantar informagBes para se fazer contato com autoridades, jornalistas e
demais 4reas de interesse da instituicio, para divulgacdo, das atividades
educativas e de memdria.

4. Auxiliar nas atividades de atendimento do publico, distribuicdo dos ingressos
e identificacio da presenga de convidados especiais durante as atividades
educativas.

5. Pesquisar contatos de instituicdes, escolas e pessoas no sentido de divuigar
as atividades educativas e sécias da Associagio.

6. Analisar a ampliacdio das atividades educativas e sociais.

7. Estudar solucdes para ampliar as agbes educativas e de soclabilizagdo da
Associagdo.

8. Analisar atividades educativas e de formagdo de plateia para a dan¢a e
recomenda politicas para sua amplia¢do.

9. Executar outras atividades relativas a drea

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS

Escolaridade: Curso técnico ou Superior completo em Educacdo, Pedagogia
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Formacdo/ Conhecimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.18 SECRETARIA EDUCACIONAL
NIVEL PROFISSIONALI
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Assessorar a Diretoria e Superintendéncias no desempenho de suas fungdes,
atendendo pessoas (publico alvo e publico interno), gerenciando informagdes
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Elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrbnica,

Organizar eventos promovidos pela Direcdo e Superintendéncias
Supervisionar equipes de trabalho

Gerenciar suprimentos

Arquivar documentos fisicos e eletrbnicos auxiliande na execugdo de suas
tarefas administrativas e em reunides.

7. Executar outras atividades relativas a drea

S E L

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS

Escolaridade: Curso técnico ou Superior completo em Secretariado Experiéncia:
Minimo de 6 meses na area.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote office, Google Analytics,
SEMrush, Google Search console, Buffer, Zappier, entre outros

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.19 PROFESSOR
NIVEL: EDUCACIONAL-TECNICO
CAMPO DE ATUAGAO: EDUCACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
1. Ministrar aulas de danca para manutencdo da capacidade técnica da S3o Paulo
Companhia de Danga e ou escola de danca.
2. Ministrar workshops, aulas e oficinas.
Pesquisar movimentos, gestos, danga, musicas e coreografias.
4. Acompanhar atividades de danga programadas pela Sdo Paulo Companhia de
Danca e ou escola de dancga.
5. Aprimorar o nivel técnico dos bailarinos, alunos e participantes dos cursos.
pelo aperfeicoamento dos passos e posi¢bes.
6. Contribuir para o desenvolvimento técnico e artistico dos bailarinos, alunos e
participantes dos cursos.
7. Contribuir para o continuo desenvolvimento profissional e pessoal dos
bailarinos, alunos e participantes dos cursos.
8. Executar outras atividades relativas a drea.

w

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensing Médio/Técnico efou Superior. Formagdo técnica em Balé
Classico e Danca Contemporédnea e Registro na DRT ou atestado de capacitagdo
fornecido pelo Sinddanga.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA
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1.8.20 ASSISTENTE DE EDUCATIVO \

NiVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUACAO: EDUCACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Organizar as atividades da area (organizar as montagens pedagdgicas,
palestras, workshops, oficinas de danga, aulas abertas, apresentacBes para
estudantes etc.).

2. Assistir a drea na elaboragio do calenddrio das atividades educacionais;

3. Assistir a 4&rea na programag3o dos eventos na drea que deem visibilidade ao
trabalho da Associa¢do;

4. Assistir 2 elaboragdo das atividades pedagdgicas com escolas publicas e
particulares para sensibilizagdo de plateia;

5. Assistir no gerenciamento do banco de dados e acompanhar a atualiza¢do no
site da Associagdo referente a drea;

6. Prestar assisténcia as atividades de ensino, planejamento e orientagdo,
executando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo.

7. Auxiliar as atividades de ensino dos cursos;

8. Acompanhar os processos educacionais;

9. Acompanhar os estudantes nas atividades da Escola;

10. Gerar relatério do andamento das atividades;

11. Manter atualizado o cadastro da érea;

12. Executar outras atividades relativas a area.
QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio/Técnico Completo em areas afins;
Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

t.8.21 COORDENADOR DE ATENDIMENTO E APOIO ESCOLAR

NIVEL: COORDENADOR

CAMPO DE ATUAGAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Supervisionar as atividades e pessoas responsdveis pelo atendimento e
apoio aos estudantes e garantir que os processos de informagéo das atividades
educacionais sejam eficientes.

2. Monitorar os recursos disponiveis para atendimento e apoic escolar,
garantindo alocagdo adequada de pessoal e materiais.
3. Supervisionar as atividades da secretaria, assegurando a eficiéncia e

transparéncia dos processos.
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4. Acompanhar a gestdo de documentos e preservacio da memdria escolar.
5. Monitorar a avaliagdo escolar e o progresso dos estudantes por meio dos
registros da secretaria.
6. Publicar editais internos no APP escolar e acompanhar o app em relagdo aos
Bl, monitorando ingresso e evas3o escolar.
7. Supervisdo e organizagdo do processo de matricula; garantia da correta
emissdo de registros escolares.
8. Garantia da verificacdo e atualizagdo regular de documentagio; supervisio

do arguivamento adequado e preservacio da meméria documental da escola;
coordenacio da operacionalizagio de documentaciio e processos 3s atividades
académicas.

9, Supervisdo e ajustes no calenddrio escolar a partir das informagbes da
diretoria e da superintendéncia; assegurar a manutencio e atualizagdo de
informagdes sobre eventos e datas importantes

10. Supervisdo de Relatdrios: Acompanhamento do APP secretaria Escolar;
coordenagdo para a geragéo de relatdrios precisos sobre frequéncia, desempenho
e matricula dos estudantes;

11. Organizar o fluxo semanal de informag&es e designar equipes para suportar
todas as atividades escolares.

12, Coordenar a coleta de conteldo para a TV Mural;

13, Acompanhar a comunicagdo com os estudantes e colaboradores internos
14, Trabalhar em conjunto com a equipe pedagégica, auxiliar os docentes em
aulas e atividades, fornecendo orientagdes e recursos do apoio escolar alinhados as
propostas da coordenac3o de area.

15. Elaborar escalas de funcionamento da equipe conforme demanda mensal.
16. Produzir relatérios qualitativos e quantitativos para acompanhar metas
escolares

17. Monitorar a realizagdo do calenddrio escolar

18. Propor melhorias na drea sob coordenagdio e cursos de
atualizacdo/integragdo para a equipe;

19, Participar das reunifes convocadas pela Direcio e Superintendéncia
educacional;

20. Coordenagdo Administrativa: Lideranga no suporte a comunidade escolar;
garantia de registro e resposta adequada ao feedback, incluindo elogios e
sugestoes;

21. Coordenac8o de Processos Seletivos: Lideranga na organiza¢o e execugao
de processos seletivos.

22 Executar outras atividades relativas ao eixo de atuag3o.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em dreas afins

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea Formagio/
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Conhecimentos complementares: Pacote Office
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

1.8.22 COORDENADOR DE OPORTUNIDADES E PROJETOS ESPECIAIS

NIVEL: COORDENADOR

CAMPO DE ATUACAO: EDUCATIVO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Elaborar propostas e editais para as agdes de intercadmbio cultural, bolsas
oportunidade, territérios culturais, residéncia e projetos especiais, definindo os
critérios de sele¢do, requisitos e objetivos.

2. Acompanhar e articular, em conjunto com o coordenador de érea dos cursos
regulares, o processo seletivo para as agdes de intercdmbio, territdrios culturais,
residéncia e projetos especiais e bolsas oportunidade, garantindo transparéncia,
imparcialidade e conformidade com os critérios estabelecidos.

3. Desenvolver planos detalhados para a execu¢do de cada agdo, definindo
metas, cronogramas, orcamentos e recursos necessdrios de acordo com o quadro
de metas e o orcamento anual disponibilizado pela superintendéncia, direcdo
artistica e educacional e diregao administrativa.

4, Coordenar todas as etapas das a¢bes, desde a preparagdo dos participantes
até a implementagio das atividades previstas, assegurando o cumprimento dos
objetivos e a qualidade das experiéncias oferecidas.

5. Monitorar o progresso dos participantes durante o intercdmbio ou projeto
especial, fornecendo suporte e orientagdo conforme necessério e garantindo que
as atividades planejadas sejam realizadas conforme o previsto.

6. Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento e os resultados das agdes,
incluindo andlises de impacto e recomendacdes para futuras iniciativas.

7. Organizar os editais do processo de concessdo de bolsas oportunidades,
desde a avalia¢io das candidaturas até o acompanhamento das contrapartidas dos
bolsistas.

8. Buscar propostas de projetos que possa a escola colaborar com
comunidades locais e parceiros externos para desenvolver projetos que promovam
a inclus3o social, a diversidade cultural e o desenvolvimento sustentavel.

9. Coordenar e conjunto com a coordenagdo dos cursos regulares workshops,
residéncias artisticas, festivais e colaboragdes internacionais, contribuindo para a
expansio da oferta educacional e artistica da escola.

10. Motivar a equipe responsavel pela implementagdo dos programas,
delegando tarefas, oferecendo suporte e garantindo um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo

11.  Apontar as horas trabalhadas pela equipe, garantindo o cumprimento das
normas trabalhistas e a eficiéncia na utiliza¢do dos recursos humanos disponiveis,

4/.



ASSOCIACAO
PRO-DANCA

ORCANIZACAC SOCIAL DE CULTURA
12 Participar ativamente de reunides com a superintendéncia, dire¢io e
demais setores da escola, compartithando informagdes, discutindo estratégias e
contribuindo para a integragio e alinhamento de acdes entre os diferentes eixos de
atuagdo.
13. Realizar a interlocugdo com a drea administrativo-financeira para requisicio
debense
servicos relativos as atividades educacionais;
14.  Assistir diretamente 3 Superintendéncia e Diregio executando as tarefas
que por ele Ihe forem delegadas.
15, Executar outras atividades relativas ao eixo de atuagdo.
QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Superior completo em &reas afins
Experiéncia: Minimo de 6 meses na 4rea Formacio/
Conhecimentos complementares: Pacote Office
Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

. INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.1 DIRETORIA E SUPERINTENDENCIA

1.1 DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

NIVEL: DIRETOR

CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OU EDUCATIVO E

COMUNICAGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

1. representar a ASSOCIACAO PRO-DANCA ativa e passivamente, em juizo e

fora dele;

2. outorgar procuragdes, inclusive “ad judicia”, que poderdo ser por prazo
indeterminado, observado o disposto no Estatuto Social;

3. assinar todos os documentos relativos as atividades da ASSOCIAGAO PRO-
DANCA, observado o disposto no Estatuto Social;

4. assinar, cheques, ordens de pagamento e outros documentos que

impliguem obriga¢bes de pagamento pela ASSOCIAGAQ PRO-DANGA, observado o
disposto no Estatuto Social;

5. abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, inclusive celebrar contratos
de cambio; e todos os demais titulos e documentos de carater econémico;
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6. participar do planejamento estratégico da ASSOCIAGAO PRO-DANCA e da P,
reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultiv&
e da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

7. preparar e submeter, sempre que necessario, nos termos deste Estatuto, &
aprova¢do do Conselho de Administragdo:

a. a proposta de contrato de gestdo;

b. a proposta de orcamento e o programa de investimentos;

¢. 0 Regimento interno da ASSOCIAGAO PRO-DANCA, que dever, no minimo, dispor
sobre a estrutura, 0 gerenciamento, os cargos e as competéncias;

d. o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados;

e. o plano de trabalho;

f. o regulamento para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienacdes;

g. o relatério de execugio do contrato de gestdo, relatérios gerenciais e de
atividades;

h. os balancos e demonstrativos contdbeis;

8. comparecer e representar a ASSOCIAGAC PRO-DANCA em atos oficiais de
interesse desta;

g. articular a¢des do nicleo administrativo-financeiro junto aos demais
setores da ASSOCIAGAO PRO-DANGA;

10.  gerir as financas da ASSOCIACAO PRO-DANCA, zelando pelo equilibrio,
correc3o e propriedade orgamentaria;

11. responsabilizar-se pelo expediente de correspondéncias, avisos, circulares,
editais, atas, entre outros documentos da ASSOCIAGAO PRO-DANCA,;

12, responsabilizar-se pelos registros dos associados;

13. prestar todas as informacgdes contdbeis e fiscais, bem como, apresentar a
documentacio necessaria ao trabalho de Auditoria Independente;

14. criar e coordenar comités e/ou comissdes, extraordinarias ou permanentes,
e grupos de trabalho para auxiliar na execucdo de projetos e atividades ou na defesa
de interesses especificos da ASSOCIACAO PRO-DANGA;

15, exercer as demais atribuicbes previstas neste Estatuto e/ou no Regimento
Interno da ASSOCIAGAO PRO-DANCA.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo. Preferencialmente Pds-Graduagdo.
Formag¢3o / Conhecimentos complementares: Pacote Office, Captacéo de Recursos.
Experiéncia: Desejavel experiéncia em gestdo em Entidades sem Fins Lucrativos.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

I.l1.2 SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL E DE CONTROLADORIA
NIVEL: SUPERINTENDENTE
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CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Relacionar-se e acompanhar as respostas para a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa, o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a Secretaria da
Fazenda e outros;

2. Acompanhar rotinas de pagamento, aplicagdes e movimentagdes financeiras;
3. Revisar relatdrios, supervisionar rotinas e compromissos de informacdo;

4. Ser o responsavel por dar as informagdes consolidadas a Direc3o a fim de
subsidiar as prestagGes de contas e relatorios administrativos financeiros aos érgdos
controladores (Tribunal de Contas, Secretaria da Fazenda, Secretaria de Cultura,
Auditorias Externas, Conselho de Administragio e Fiscal, e outros) conforme os
contratos estabelecidos pela institui¢3o.

5. Participar do planejamento, pelo prisma institucional e de controiadoria, dos
programas existentes e novos projetos;

6.  Participar do planejamento estratégico da Associacdio Pré-Danga;

7. Participar nas reunides do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragio;
8. Articular as agdes da drea administrativo-financeira junto aos demais setores.
9. Ser responsavel pelo planejamento e acompanhamento financeiro da
Associagdo, zelando pelo equilibrio, corre¢3o e propriedade orcamentaria.

10. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas 3 area,
definindo metas e programas, viabilizando e acompanhando os resultados dos
trabalhos realizados em atendimento ao planejamento estratégico da institui¢do,
bem como suprindo a Diretoria com informagdes administrativas financeiras,
subsidiando-os em andlises estratégicas e tomadas de decisdes.

11. Fazer ainterface com os drgédo controladores e avaliadores da Associagdo.
12.  Propor politicas de melhorias na area e para o desenvolvimento institucional.
13. Acompanhar os processos judiciais e administrativos dando subsidio ao
Diretor nas tomadas de decis3o.

14.  Contribuir para o0 bom posicionamento da associa¢do na sua drea especifica.
15. Contribuir para a economicidade e transparéncia das atividades da
Associagdo.

16. Exercer as demais atribuigdes previstas no Estatuto e/ou no Regimento
Interno da Associagdo.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins Formagdo / Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Comprovagdo de experiéncia em
Entidades sem Fins Lucrativos. Desejdvel Nivel Inglés Intermediario. Pés-graduagdo
- Especializacdo/MBA
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Vinculo com drgéo de classes profissionais: SENALBA ﬂk
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.2 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO, CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS '

I1.2.1 GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

NIVEL: GERENTE

CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -
ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO E CONTABILIDADE

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Ser responsavel pelo planejamento, geréncia, operagdo e controle dos
processos e atividades da area, distribuldos pelos setores de Compras,
Administrativo, Manutencdo, Contébil, Financeiro, Pessoal, Almoxarifado e
informatica.

2. Assegurar o respeito a legislagdo fiscal vigente e ao estatuto da Associagdo,
através de controles contébeis, do reporte dos relatdrios fiscais obrigatérios e da
apuragdo dos impostos e retengdes, dando suporte para a Superintendéncia e/ou
Diregdo.

3.  Organizar, controlar as atividades relacionadas & d&rea, viabilizando e
acompanhando os resultados dos trabalhos realizados em atendimento ao
planejamento estratégico da instituigio, bem como suprindo a Superintendéncia ou
Diretoria com informagdes gerenciais, subsidiando-os em andlises estratégicas e
tomadas de decisdes.

4.  Gerenciar e garantir a execu¢fio correta de todas as atividades da éarea de
acordo com as diretrizes da instituigao.

5.  Responder pelos processos da drea, utilizando-se das normas e procedimentos
da organizagdo e da legislacdo existente.

6. Responder pela geréncia e elaboragdo das previsbes e analises financeiras,
projetando a curto, médio e longo prazo a situagdo econdmica e financeira da
organizagdo.

7. Contribuir no planejamento estratégico para atender objetivos e metas
arganizacionais,

8  Fazer a revisdo de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas.

9. Desenvolver e implantar de pollticas para processos internos.

10. Garantir a atualiza¢do de todas as licengas legais.

11.  Gerenciar e controlar o patrimdnio fixo e circulante.

12.  Implementar e definir procedimentos do processo de compras, em todas as
suas fases (Solicitagdo de Aquisigio de Materiais e/ou Servigos, Ordem de Compra,
Relatério de Avaliagio Comercial de Propostas, Justificativas, Andlise de
Orgamentos, Documentos Comprobatérios, Solicitagdo de Pagamento, entre outros
que se fizerem necessérios).
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13,  Executar outras atividades relativas i 4rea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em 4reas Afins. Conhecimentos
complementares: Pacote Office.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area Administrativo/financeiro. Desejavel
experiéncia em Entidades sem Fins Lucrativos. Desejével Nivel de inglés
Intermedidrio. Pds-graduagdo - Especializagio/MBA

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

I.2.2 COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

NIVEL: COORDENACAO

CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -
ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO E CONTABILIDADE

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Ser responsdvel pela coordenagdo, operagdo e controle dos processos e
atividades da drea, distribuidos pelos setores de Compras, Administrativo,
Manutengdo, Contabil, Financeiro, Pessoal, Almoxarifado e Informatica.

2. Controlar os processos para assegurar o respeito a legislagdo fiscal vigente e
ao estatuto da Associagdo, através de controles contabeis, do reporte dos relatérios
fiscais obrigatérios e da apuragao dos impostos e retengdes, dando suporte para a
Superintendéncia efou Direcio.

3. Organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a irea, definindo
metas e programas, viabilizando e acompanhando os resultados dos trabalhos
realizados em atendimento ao planejamento estratégico da institui¢do, bem como
suprindo a Superintendéncia ou Diretoria com informagdes gerenciais, subsidiando-
0s em analises estratégicas e tomadas de decisdes.

4.  Coordenar e garantir a execugdo- correta de todas as atividades da area de
acordo com as diretrizes da instituigdo.

5. Controlar os processos da area, utilizando-se das normas e procedimentos da
organizacdo e da legislagdo existente.

6. Responder pela coordenagio e elaboragdo das previsdes e andlises
financeiras, projetando a curto, médio e longo prazo a situagio econdmica e
financeira da organizacio.

7. Contribuir no planejamento estratégico para atender objetivos e metas
organizacionais.

8. Fazer arevisao de relatérios gerenciais e de presta¢3o de contas.

9. Desenvolver e implantar de politicas para processos internos.

10.  Orientar as equipes a fim de manter o bom desenvolvimento da area.

11.  Controlar a atualizagdo de todas as licengas legais.
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12. Coordenar e controlar o patriménio fixo e circulante. ]
13.  Supervisionar o processo de compras, em todas as suas fases (Solicitagdo de.
Aquisicio de Materiais e/ou Servicos, Ordem de Compra, Relatéric de Avaliagdo
Comercial de Propostas, Justificativas, Andlise de Orgamentos, Documentos
Comprobatérios, Solicitagdo de Pagamento, entre outros que se fizerem
necessarios).
14. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em d&reas Afins. Conhecimentos
complementares: Pacote Office.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea Administrativo/financeiro. Desejavel
experiéncia em Entidades sem Fins Lucrativos.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

11.2.3 RECURSOS HUMANOS

I1.2.4 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL: COORDENACAC

CAMPO DE ATUAGCAO: INFRAENSTRUTURA ORGANIZACIOANAL - ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO RH E CONTABILIDADE

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.Ser responsavel pela coordenagdo, operagdo e controle dos processos e atividades
da 4rea.

2.Responsdvel pelo recrutamento e selecdo; cargos e saldrios, beneficios,
treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes.

3.Assessora direcdo, superintendéncia e coordenadores da empresa em atividades
como planejamento, contratacdes, negociacdes de relagBes humanas e do
trabalho.

4.Atua em evento corporativo representando a empresa;

5.Coordena as atividades do Departamento de Pessoal como: folha de pagamento,
encargos trabalhistas, contratagdo de pessoal e rescisdo contratual, analisar
contratos de trabalho, documentacgdes legais

6.Prestar informagdes a Fiscaliza¢do do trabalho;

7.Negociar acordos com entidades sindicais e relagdes trabathistas;

8.Administrar cargos e saldrios; criar organograma de cargos, administrar nimero
efetivo de funcionérios (headcount), administrar descricéo de cargos, administrar
pesquisa salarial, desenvolver plano de carreira, implantar plano de carreira,
analisar proposta de promogio de funciondrios, preparar relatorio para diretoria.

1
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9.Controle de benéficos: Pesquisar plancs de beneficios, negociar contratos com

fornecedores, controlar contratos com fornecedores, organizar planos de
beneficios;

10.Atividades de treinamento e Desenvolvimento: Coordenar levantamento de
necessidade de treinamento, consolidar plano de treinamento, elaborar normas e
procedimentos organizacignais para treinamentos, cenduzir reunides, palestras e
treinamentos, elaborar planos de incentivos motivacionais.

11.Coordenar Recrutamento e Sele¢do (R&S): identificar necessidade de contratacdo
de pessoal, desenvolver alternativas de R&S, definir formas de divulgacio para
recrutamento, coordenar andlise curricular, entrevistar candidatos, coordenar
aplicagdo de testes e provas para candidatos, emitir parecer do perfil dos
candidatos;

12.Executar outras atividades relativas a drea;

QUALIFICAGAO MININAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em areas Afins;

Conhecimentos complementares: Pacote Office

Experiencia: Minimo 6 meses na 4rea Recursos Humanos. Desejivel experiencia em
Entidades sem fins lucrativos.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

I.2.5 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

11.2.5.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO I

NfVEL: PROFISSIONAL IIl

CAMPO DE ATUACAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -
ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcdes de Analista Recursos Humanos:

1.  Executar e desenvolver solucbes nos processos de Recursos Humanos que
envolvam: recrutamento e selegdo, avaliagdo de experiéncia, entrevista de
desligamento, avaliagbes de pessoal, emissdo de adverténcia e suspensdo aos
empregados.

2. Recomendar politicas de melhorias na drea.

3.  Assistir diretamente ao Coordenador e na sua auséncia o Gerente ocu
Superintendente, executando as tarefas que por ele lhe forem delegadas.

4, Executar outras atividades relativas a area.

Func8es de Analista Administrativo Financeiro:

ARC
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1.  Atuar e orientar nas atividades do departamento administrativo e financeird\
articulando e operacionalizando os trabalhos, bem como efetuando anélises dos'..
sistemas de controles e métodos administrativos e financeiros em geral.
2. Participar do planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalhos,
objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das atividades funcionais.
3. Desenvolver solugbes para maior eficicia da area.
4. Verificar cédlculos e faz andlises dos diferentes prestagbes de contas e
orcamentos da Associacgdo.
5. Supervisionar as compras de materiais de limpeza, escritério, copa,
equipamentos, mobilidrio, materiais gerais necessérios para a Sede.
6. Executar outras atividades relativas a area.

Euncdes de Analista Departamento Pessoal:

1. Analisar e planejar as rotinas da drea de administracio de pessoal, tais como
folha de pagamento, admissdo, férias, afastamentos, demiss3o, etc.

2. Recomendar politicas que visam o cumprimento da legisla¢3o e o atendimento
dos empregados dentro das normas da instituicio.

3.  Efetuar cdlculos provisionais de rescisdes e férias.

4. Verificar e acompanhar o processamento da folha de pagamento, encargos,
beneficios e rotinas legais didrias, mensais e anuais.

S.  Ser responsavel pelo contato com sindicato, homologagdes e atendimento a
fiscalizagbes, acompanhamento do banco de horas, processos de compensagio e
politicas internas da instituigdo.

6. Verificar a elabora¢do de orgcamentos e prestagdo de contas da Associagdo.

7. Analisar pardmetros para contribuir com o controle financeiro da associac3o.
8.  Executar outras atividades relativas & drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins Formagado / Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Experiéncia:. Desejdvel experiéncia em Entidades sem Fins Lucrativos. Vinculo com
orgdo de classes profissionais: SENALBA

01.2.5.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 1l
NIVEL: PROFISSIONAL H
CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -

ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Funcdes de Analista Administrativo:
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1.  Desenvolver metodologias para o controle dos servigos gerais e mensais, tais
como: limpeza, copa, manutengdo predial, postagens, motoboy, telefonia, entre
outros.
2. Dar orientag8es as equipes e fornecedores sobre os procedimentos.
3. Contribuir para a eficiéncia dos processos as compras de materiais de limpeza,
escritério, copa, equipamentos, mobilidrio, materiais gerais necessarios para a
Sede.
4.  Participar do controle do estogue de limpeza, material de escritério e copa.
5.  Elaborar e organizar os comunicados, oficios internos e externos pertinentes
3 drea.
6. Desenvolver, organizar e manter atualizado o manual de normas e
procedimentos internos, conforme orientagdo da Superintendéncia efou Diregdo,
ou ainda por necessidades identificadas no dia-a-dia da Associagio.
7. Executar outras atividades relativas a drea.

Funcdes de Analista de Recursos Humanos:

1. Contribuir no planejamento e participar da gestdo processos de Recursos
Humanos que envolvam: recrutamento e selecdo, avaliagdo de experiéncia,
entrevista de desligamento, avaliagbes de pessoal, emissdo de adverténcia e
suspensdo aos empregados, treinamento, entre outros.

2. Contribuir no planejamento e participar dos programas internos necessarios
para o desenvolvimento dos recursos humanos, tais como: Plano de Cargos, Salérios
e Beneficios, Manual de Recursos Humanos, Politicas e Regras, Estruturagdo Salarial
e de Planejamento de Carreira, entre outros.

3.  Propor atividades junto as equipes para agbes motivacionais.

4.  Executar outras atividades relativas a drea.

Funcdes de Analista Financeiro:

1. Contribuir na supervisdo das atividades financeiras rotineiras, tais como:
caixa rotativo, adiantamentos, prestagdes de contas, didrias viagem/alimentacéo,
pagamentos, negociagdo com fornecedores, recolhimentos, langamento de notas
fiscais e faturas, geracdo de guias de recolhimento, emissdo de cheques, servigos de
banco, conta saldrio, contato com os bancos, remessas ao exterior, contato com o
cambio, contato com a contabilidade, ativo fixo, entre outros.

2. Participar da supervisdo da administracdo de pessoal: administragdo do
sistema de banco de horas, plano de saude, vale-transporte, folha de pagamento,
licencas, admissBes, demissdes, recolhimentos, CIPA/Brigada de incéndio, medicina
do trabalho entre outros.

3. Contribuir para a elaboracdo de orgamentos e prestagio de contas da
Associagdo.
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4. Desenvolver pardmetros para contribuir com o controle financeiro da"
associagdo. .,
5.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins Formacgdo / Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Desejivel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos. Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

11.2.5.3 ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO |

NIVEL: PROFISSIONAL !

CAMPO DE ATUAGCAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -
ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcdes de Analista Administrativo:

1.  Analisar metodologias para o controle dos servigos gerais e mensais, tais
como: limpeza, copa, manutengdo predial, postagens, motoboy, telefonia, entre
outros.

2. Llevantar informagBes sobre fornecedores e sobre os procedimentos de
compras e contratagdes,

3. Efetuar o controle do estoque de limpeza, material de escritério e copa.

4, Pesquisar e levantar informagdes a fim de manter atualizado o manual de
normas e procedimentos internos, conforme orientacio da Superintendéncia e/ou
Diregdo, ou ainda por necessidades identificadas no dia-a-dia da Associag3o.

5.  Supervisionar os servigos gerais e mensais, tais como: limpeza, copa,
manutengdo predial, postagens, motoboy, telefonia, entre outros.

6. Analisar o estoque de limpeza, material de escritério e copa.

7. Levantar informagBes para elaborar e organizar os comunicados, oficios
internos e externos pertinentes a area.

8.  Executar outras atividades relativas 3 area.

Funcdes de Analista Financeiro:
1. Analisar as atividades financeiras rotineiras, tais como: caixa rotativo,

adiantamentos, presta¢Bes de contas, didrias viagem/alimentacio, pagamentos,
negociacdo com fornecedores, recolhimentos, lancamento de notas fiscais e
faturas, gerac3o de guias de recolhimento, emissdo de cheques, servicos de banco,
conta saldrio, contato com 0s bancos, remessas ao exterior, contato com o cimbio,
contato com a contabilidade, ativo fixo, entre outros.:
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2. levantar informacdes da administragdo de pessoal: administra¢do do sistema
de banco de horas, plano de salide, vale-transporte, folha de pagamento, licengas,
admissdes, demissbes, recolhimentos, CIPA/Brigada de incéndio, medicina do
trabalho entre outros,
3. Levantar informagdes para a elaboragdo de orcamentos e presta¢do de contas
da Associacdo.
4.  Estudar pardmetros para contribuir com o controle financeiro da associag3o.
S.  Executar outras atividades relativas 3 4rea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins Formagdo / Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Experiéncia: Minimo de 6 meses na érea. Desejavel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos. Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

.2.6 CONTABILIDADE

11.2.6.1 ANALISTA CONTABIL Iti

NIVEL: PROFISSIONAL Il

CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CONTABILIDADE
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Assessorar aDiretoria em assuntos e atividades relativas a questdes contdbeis
e fiscais da Associagdo.

2. Acompanhar a legislagdo fiscal, contabil, trabalhista e tributdria divulgando e
orientando a Area- Administrativo-Financeira acerca de novas regras.

3.  Elaborar o planejamento tributdrio da organizagdo e definir estratégias para
obtencdo de economias tributdrias, com vistas as orientagdes do advogado
tributario.

4. Acompanhar as atividades da contabilidade e a consolidagdo dos resultados
segundo as normas fiscais/contabels brasileiras.

5.  Analisar/validar tributos a serem recolhidos pela Associagio.

6. Acompanhar a entrega das obrigacgfes acessdrias da Associagdo (DCTF / DIRF
/ DIPJ / RAIS GFIP / GIA).

7. Consolidar e fornecer informagdes financeiras, contdbeis e gerenciais
(mensais / trimestrais / quadrimestrais / anuais).

8.  Elaborar relatérios para a Secretaria de Estado da Cultura e outras institui¢des
publicas, de acordo com o Contrato de Gest3o.

9.  Analisar e validar os documentos financeiros da Associagdo

10. Providenciar e manter atualizados os cadastros e documentos fiscais da
Associagdo.
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11. Acompanhar e emitir Certiddes e Cadastros da Associacdo l'“\
12. Acompanhar e validar aditivos contratuais e publicagdes no Diério Oficial
relativos ao Contrato de Gestio.

13.  Assistir diretamente a Diregdo executando as tarefas que por eles lhe forem
delegadas.

14,  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins Formagio/ Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Desejdvel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos. Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

11.2.6.2 ANALISTA CONTABIL Il
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGAOQ: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CONTABILIDADE

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Executar a contabilizacdo, anélise e conciliagio de contas.

2. Fazer registros contdbeis e escrituragdo de livros fiscais, concilia¢Bes
bancdrias, confrontando valores contabilizados com os extratos bancérios,
apuragdes de IRF, INSS, PiS, Cofins, entre outros.

3.  Conferir saldos nas contas, demonstrando-os por natureza contébil,

4. Efetuar o cumprimento das normas e politicas que regem a contabilizagio
geral dos projetos da Associa¢do, analisar, classificar e avaliar as despesas, elaborar
balancetes, analisar fechamentos contibeis e relatérios.

Controlar e analisar contas ativo/passivo.

Regularizar problemas via langamentos contabeis.

Manusear o sistema contabil.

Efetuar provisdes diversas.

Conferir, analisar e classificar os acertos de fundo fixo e de adiantamento para
viagens.

10.  Emitir relatdrios gerenciais.

11. Analisar a FOPAG e efetuar o rateio de despesas.

12.  Calcular impostos a recolher.

13,  Checar os tributos a serem recolhidos pela Associacdo e a entrega das
obrigacBes (DCTF/DIRF/DIP)/RAIS/GFIP/GIA).

14,  Emitir parecer técnico contabil.

15.  Fazer o planejamento e andlise de budget por projeto, em conjunto com as
dreas e com o direcionamento da Coordenaciio da Area Administrativo-Financeira.
16.  Fazer analise e geragdo de relatérios para controle de despesas e receitas.
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17. Atuar no setor administrativo-financeiro analisando contratos e minutas
contratuais, prospeccbes, negociagbes e tratativas com clientes, parceiros e
fornecedores.
18.  Executar outras atividades relativas 3 drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em dreas afins Formagio / Conhecimentos
complementares: Pacote Office ’

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Desejavel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

11.2.6.3 ANALISTA CONTABIL |
NIVEL: PROFISSIONAL |
CAMPO DE ATUAGCAO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CONTABILIDADE

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Levantar informac¢bes sobre a legislagdo fiscal, contabil, trabalhista e
tributdria divulgando e orientando a Area- Administrativo-Financeira acerca de
novas regras.

2. Estudar o planejamento tributario da organizacdo e contribuir para a
elaboragdo de acgdes para obtencdo de economias tributdrias, com vistas as
orientagdes do advogado tributario.

3. Pesquisar as atividades da contabilidade e a consolida¢do dos resultados
segundo as normas fiscais/contabeis brasileiras.

4. lLevantar e fornecer informacdes financeiras, contabeis e gerenciais (mensais
/ trimestrais / quadrimestrais / anuais).

5. Analisar relatdrios para a Secretaria de Estado da Cultura e outras instituigfes
publicas, de acordo com o Contrato de Gestao.

6. Levantar informagbes e emitir Certiddes e Cadastros da Associagio
7.  Analisar a conciliagdo de contas.

8. Analisar saldos nas contas, demonstrando-os por natureza contabil.
9, Pesquisar e analisar os langamentos no sistema contabil.

10. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em dreas afins Formacdo/ Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area. Desejavel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos. Vinculo com 6rgao de classes profissionais: SENALBA

1.2.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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11.2.7.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Il AN

NIVEL: PROFISSIONAL Il

CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. {dentificar e designar o atendimento de necessidades efou solicitagbes
prioritérias do departamento.

2.  Desenvolver solugdes, monitorar, subsidiar e efetuar a administragdo técnica
da rede de computadores (hardware e software).

3. Monitorar, subsidiar e efetuar o gerenciamento técnico de restrigdo do acesso
e utilizagdo da rede e de e-mails.

4. Monitorar, subsidiar e efetuar a manutengdo e configuragic de
equipamentos, e instala¢do de softwares / licencas (contatando fornecedores para
solucdo de eventuais problemas, quando for o caso).

5.  Monitorar, subsidiar e efetuar o atendimento de suporte técnico aos usuérios
(manutengdo e orientagiio de uso de aplicativos/ softwares).

6. Monitorar e subsidiar os procedimentos de seguranga dos dados
armazenados, assim como garantir seu cumprimento.

7. Monitorar, subsidiar e realizar backup didrio das informag¢Bes armazenadas
nos servidores.

8.  Desenvolver solugBes e manter mapeamento da infraestrutura de tecnologia
{hardware e software) existente, assim como acompanhar as suas modificages,
oferecendo subsidios de melhoria ao departamento.

9. Monitorar e acompanhar as visitas técnicas de suporte, realizadas por
prestadores de servigos, sejam aqueles contratados para atendimento frequente,
e/ou aqueles para atendimentos pontuais.

10.  Monitorar os contratos de servicos de tecnologia (exemplo: hospedagem de
sites e e-mails, transferéncia FTP, e-mail marketing, dentre outros).

11.  Monitorar e realizar atualizago de licengas de softwares necessdrios.

12.  Executar outras atividades relativas a érea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em dreas afins Formag&o / Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Sistemas operacionais Windows, Windows Server e Macintosh, Aplicativos Office e
co-relatos.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Desejavel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA
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11.2.7.2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO II

NIVEL: PROFISSIONAL Il

CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Contribuir para o atendimento de necessidades e/ou solicitagdes prioritarias
do departamento.

2. Contribuir para monitorar, subsidiar e efetuar a administragdo técnica da rede
de computadores (hardware e software).

3.  Participar do monitoramento a fim de subsidiar e 0 gerenciamento técnico de
restri¢do do acesso e utilizacdo da rede e de e-mails,

4.  Participar do monitoramento a fim de subsidiar a manutengéo e configuracdo
de equipamentos, e instalagdo de softwares / licencas (contatando fornecedores
para solugdo de eventuais problemas, quando for o caso).

5.  Participar do monitoramento a fim de efetuar o atendimento de suporte
técnico aos usudrios (manutencéo e orientagdo de uso de aplicativos/ softwares).
6.  Participar do monitoramento a fim de subsidiar os procedimentos de
seguranga dos dados armazenados, assim como garantir seu cumprimento.

7. Participar do monitoramento a fim de realizar backup diério das informagdes
armazenadas nos servidores.

8.  Propor solu¢des e manter mapeamento da infraestrutura de tecnologia
(hardware e software) existente, assim como acompanhar as suas modificagbes,
oferecendo subsidios de melhoria ac departamento.

9. Participar e acompanhar as visitas técnicas de suporte, realizadas por
prestadores de servigos, sejam aqueles contratados para atendimento frequente,
e/ou aqueles para atendimentos pontuais.

10.  Participar do monitoramento dos contratos de servicos de tecnologia
(exemplo: hospedagem de sites e e-mails, transferéncia FTP, e-mail marketing,
dentre outros).

11.  Participar do monitoramento a fim de realizar atualiza¢io de licengas de
softwares necessarios.

12.  Executar outras atividades relativas & drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior completo em areas afins Formacdo / Conhecimentos
complementares: Pacote Office

Sistemas operacionais Windows, Windows Server e Macintosh, Aplicativos Office e
co-relatos.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Desejdvel experiéncia em Entidades sem
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Fins Lucrativos.
Vinculo com érg3o de classes profissionais: SENALBA

11.2.7.3 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

NIVEL: PROFISSIONAL I

CAMPO DE ATUAGCAO: INFRAESTRUTURA  ORGANIZACIONAL -
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Levantar informa¢des e designar o atendimento de necessidades efou
solicitacBes prioritarias do departamento.

2. Pesquisar solugdes, monitorar, subsidiar e efetuar a administragdo técnica da
rede de computadores (hardware e software).

3. Estudar para subsidiar e efetuar a manutencio e configuracdo de
equipamentos, e instalagiio de softwares / licengas (contatando fornecedores para
solugio de eventuais problemas, quando for o caso).

4. Levantar informagdes para o atendimento de suporte técnico aos usudrios
{(manutengdo e orientagio de uso de aplicativos/ softwares).

5.  Analisar os procedimentos de seguranga dos dados armazenados, assim como
garantir seu cumprimento.

6. Llevantar informagBes para realizar backup didrio das informacdes
armazenadas nos servidores.

7.  Estudar o mapeamento da infraestrutura de tecnologia (hardware e software)
existente, assim como acompanhar as suas modificacBes, oferecendo subsidios de
melhoria ao departamento.

8. Acompanhar as visitas técnicas de suporte, realizadas por prestadores de
servicos, sejam aqueles contratados para atendimento frequente, e/ou aqueles
para atendimentos pontuais.

9. Levantar informacdes dos contratos de servicos de tecnologia {exemplo:
hospedagem de sites e e-mails, transferéncia FTP, e-mail marketing, dentre outros)
a fim de subsidiar tomadas de decisdes dos responsével da drea.

10. Levantar informactes a fim de realizar atualizacdo de licengas de softwares
necessarios.

11. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino técnico ou Superior completo em areas afins Formacdo /
Conhecimentos complementares: Pacote Office

Sistemas operacionais Windows, Windows Server e Macintosh, Aplicativos Office e
co-relatos.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Desejével experiéncia em Entidades sem
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Fins Lucrativos.
Vincule com érgdo de classes profissionais: SENALBA

1.2.8 COORDENADOR DE COMPRAS

NIVEL: COORDENAGAQ

CAMPO DE ATUACAO: INFRAENSTRUTURA ORGANIZACIOANAL —ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO RH E CONTABILIDADE

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Coordenar a drea de compras para obter melhores condigfes de
fornecimento;

2. Coordena o recebimento, conferéncia e ¢ encaminhamento das requisigties
de compra via SAMS;

3. Planeja, coordena e supervisiona a equipe nos processos de cotacdo de
compras de servigos, produtos e/ou equipamentos;

Pericdicamente revisar e acompanhar o fluxo de entregas,

Coordena a emissdo e follow up de Pedidos de Compras;

Coordena e da suporte nas analises dos processos realizados pela drea;
Responsdvel pela interlocugdo entre o requisitante e os fornecedores;
Responsavel por avaliar o desempenho dos fornecedores, controlar
contratos; estabelece critérios de atualizagdo dos cadastros de fornecedores;

9, Responsdvel pela andlise de custos e viabilidade econémica;

10. Coordena e revisa a negociagdo de novos contratos da 4rea;

11. Estabelece critérios para cotagbes e andlise de propostas comerciais,
histérico de fornecedor, precos, condigbes contratuais, qualidade do produto e/ou
servigo, prazos de entrega ou conclusdo, validando sua composicio e aderéncia as
especificagdes técnica e préaticas de mercado;

12. Participa de reuniGes para apresentacdo de resultados e alinhamento de
objetivos;

13. Negociar garantia de funcionamento e assisténcia técnica;

14. Exerce lideranga de pessoas, treina equipes e oferece feedbacks
construtivos;

15. Encaminha processos para o departamento juridico em caso de
descumprimento contratual por parte dos fornecedores;

16. Interage com o RH na contratagdo de novos funcionarios, informa o perfil
desejado, participa e faz entrevistas nos processos seletivos;

17. Executar outras atividades relativas a drea;

PNV

QUALIFICACAO MININAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em areas Afins;
Conhecimentos complementares; Pacote Office
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Experiencia: Minimo 6 meses na drea compras. Desejdvel experiencia em Entidade

sem fins lucrativos.
Vinculo com érgao de classes profissionais: SENALBA

Y,

I.2.9 SUPORTE GERAL

11.2.9.1 ASSESSOR EXECUTIVO Il
NIVEL: PROFISSIONAL IlI
CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL — SUPORTE GERAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Fazer a interface entre as areas e 0 escritério jurfdico quanto aos contratos da
instituigdo, ajustando a redacdo de acordo com os setores responsdveis e a
assessoria juridica.

2. Emitir relatérios e realizar pesquisas para otimizar a tomada de decisdo das
chefias e Diregdo.

3.  Dialogar com as instdncias responsaveis dentro e fora da instituigio, pela
organizacdo das informagfes e pela elaboracdo de Relatérios e Prestagbes de
Contas.

4. Atuar em acordo com a equipe que assiste a Direcfo e a Superintendéncia na
elaboragdo e analise de atas e demais documentos da instituigdo.

S.  Estabelecer e manter relacionamento com instituicdes parceiras.

6. Fazer a representag¢io institucional em reunibes, eventos ou ocasides de
acordo com a solicitag8o da Diregdo ou da Superintendéncia.

7. Fazer a inter_face entre as Areas e a Diregdo, otimizando o processo de
comunicagdo em questdes afetas & parte juridica.

8.  Assistir diretamente a Diregdo e a Superintendéncia executando as tarefas que
por eles lhe forem delegadas.

9. Desenvolver solugdes a fim de revelar as atividades da Associagdo para os
drgdos de controle e suporte da Associagio.

10.  Analisar as informagdes vindas das dreas a fim de compatibilizar com os
documentos dos contratos a Associagio.

11. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em &reas afins.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office e inglés fluente.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na érea.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA



ASSOCIAGAO
PRO-DANCA

ORCAMIZACAC $0CIAL DE CULTURA

11.2.9.2 ASSESSOR EXECUTIVO lI
NIVEL: PROFISSIONAL Il
CAMPO DE ATUAGAOQ: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL — SUPORTE GERAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Contribuir para o bom funcionamento do setor, avaliando suas necessidades
e respondendo pelo suprimento do que for essencial a execugdo dos servigos.

2. Assistir ao departamento em atividades operacionais e estratégicas que
demandem a organizacdo de informagdes, relatérios, pesquisas, entre outros.

3. Contribuir na interface entre as dreas e o escritdrio juridico quanto aos
contratos da instituicdo, na auséncia do Assessor da Diregdo e Superintendéncia,
dando os encaminhamentos de assuntos de cariter urgente,

4.  Contribuir com apoio a Direcdo e a Superintendéncia na organiza¢do das
informag&es para a elaborag3o de Relatérios e Prestagdes de Contas.

5. Participar da elaboragfo de oficios diversos.

6. Participar da elaboragdo das atas das reunibes da associacdo.

7. Participar do arquivamento de documentos da associagdo como oficios,
contratos, pareceres e outros de relacionamento da Diretoria com a Secretaria.

8.  Assistir a Diregdo quantoc a operacionalizagdo do relacionamento com
instituicBes parceiras.

9.  Assistir diretamente a Diregdo executando as tarefas que por eles lhe forem
delegadas.

10. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo em areas afins.

Formagio/ Conhecimentos complementares: Pacote Office e inglés fluente.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA

11.2.9.3 ASSESSOR EXECUTIVO |
NIVEL: PROFISSIONAL |
CAMPO DE ATUACAO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SUPORTE GERAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Contribuir para o bom funcionamento do setor, avaliando suas necessidades
e respondendo pelo suprimento do que for essencial & execugdo dos servigos.

2. Realizar contatos institucionais a pedido da Diregdo.

3. Organizar a agenda da Diregdo.

4. Acompanhar a agenda dos Conselhos e Assembleia Geral, para realizagdo de
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todas as atividades necessarias para a organizacio das reunides, assim como agéﬁ
de relacionamento com os membros dos Conselhos ou Assembleia.
5. Organizar arquivos de documentos da Diretoria.
6. Manter contatos permanentes com os conselheiros, artistas e outros
envolvidos diretamente com a diretoria.
7. Preparar resumos para as reunides da diretoria contendo informagdes
relevantes sobre os participantes, além de organizar o material da S&o Paulo
Companhia de Danga e/ou Escola de Danga a ser distribuido nas reunides.
8. Manter informados os associados e conselheiros sobre as atividades da
Associagdo.
9.  Auxiliar no relacionamento com os doadores e voluntérios da Associacio.
10.  Assistir diretamente a Diregdo executando as tarefas que por ela lhe forem
delegadas.
11, Levantar informagbes nas areas para elabora¢io de relatérios e outros
documentos.
12.  Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Curso técnico ou Superior completo ou cursando em &reas afins.
Formag&o / Conhecimentos complementares: Pacote Office e inglés fluente,
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com érgéo de classes profissionais: SENALBA

11.2.9.4 ARQUIVISTA Il
NIVEL: PROFISSIONAL (i

CAMPO DE ATUAGAQ: EDUCATIVO E COMUNICAGAO - MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Planejar e orientar atividades ligadas ao arquivo.

2.  Desenvolver solugbes para o processo documental e informativo.

3. Verificar o arquivo memdéria técnica e organizacional da institui¢3o.

4. Desenvolver solugies para organizar arquivos, tratamento de imagem digital,
identificagdo de arquivos digitais e fisicos.

5. Verificar a criagdo de pastas digitalizadas e fisicas da meméria da Associa¢do.
6. Planejar e desenvolver a automagao aplicada aos arquivos.

7. Acompanhar a catalogagdo dos materiais recebidos e gerados pela Associacgo.
8. Levantar junio a cada setor as diferentes necessidades de arquivo e
documentacgio.

9. Validar a separac¢io dos documentos destinados ao arquivo morto.

10. Executar outras atividades relativas 3 area.
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QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Superior ou Especializagio na Area de Arquivologia ou
Documentacgdo. Experiéncia: Minimo de 6 meses na area
Formagio/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com orgdo de
classes profissionais: SENALBA

11.2,9.5 ARQUIVISTA Il

NIVEL: PROFISSIONAL I}

CAMPO DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OU COMUNICAGAO -
MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Desenvolver as atividades ligadas ao arquivo.

2.  Participar do processo documental e informativo.

3. Acompanhar o arquivo memdria da instituicdo.

4.  Participar da organizagdo de arquivos, tratamento de imagem digital.

5.  Orientar a identificagdo de arquivos digitais e fisicos.

6.  Criar pastas digitalizadas e fisicas da memdria da Associacgio.

7. Auxiliar no planejamento da automagdo aplicada aos arquivos.

8. Participar da catalogagdo dos materiais recebidos e gerados pela Associacio.
9 Participar do levantamento junto a cada setor as diferentes necessidades de
arguivo e documentacio. '

10.  Propor a separagao dos documentos destinados ao arquivo morto e preparar
para aprova¢do do Arquivista lll e, na sua auséncia do responsavel.

11.  Executar outras atividades relativas & drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior ou Especializagio na Area de Arguivologia ou
Documentacdo. Experiéncia: Minimo de 6 meses na rea

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érg3o de
classes profissionais: SENALBA

11.2.9.6 ARQUIVISTA |

NIVEL: PROFISSIONAL |

CAMPO DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OU COMUNICAGCAO -
MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Apoiar a organizagdo das atividades ligadas ao arquivo.

2. Acompanhar o processo documental e informativo.

3.  Organizar o arquivo memdria da instituigdo, em acordo com Coordenagio e
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sob supervisdo do Arquivista Il. \
Acompanhar a organizag¢do de arquives, tratamento de imagem digital.
Organizar a identificagcdo de arquivos digitais e fisicos.

Analisar a criagdo de pastas digitalizadas e fisicas da memédria da Associagdo.
Auxiliar no planejamento da automacgdo aplicada aos arquivos.

Catalogar os materiais recebidos e gerados pela Associag3o.

Levantar junto a cada setor as diferentes necessidades de arquivo e
documentacgio.

10. Separar os documentos destinados a¢ arquive morto e preparar para
aprovagdo do Arquivista lll e, na sua auséncia da Coordenacio da 4rea.

11.  Auxiliar na forma de organizagdo dos arquivos de imagens da Associag3o.
12,  Executar outras atividades relativas a drea.

©wNOWn s

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior ou Especializagdo na Area de Arquivologia ou
Bocumentagdo. Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érgdo de
classes profissionais: SENALBA

11.2.9.7 COORDENADOR PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
NIVEL: COORDENAGCAO
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1 Executar outras atividades relativas a drea;

2. Prestar informagdes para a Secretaria da Cultura, Tribunal de Contas,
organizagbes externas e demais 6rgaos de controle;

3. Emitir relatorios gerenciais e estudos técnicos relacionados com o

Planejamento e Gestdo da Informagdo que suportem a tomada de decisBes
estratégicas da diretoria e conselhos coordenar a produgdo e implementagio de
planos estratégicos e instrumentais padronizados de monitoramento e avaliagdo;
4, Validar Normas, Fluxos e Procedimentos de todas as areas, analisando a
pertinéncia técnica e institucional do material elaborado, a fim de normatizar e
padronizar os processos institucionais;

5. Planejamento Estratégico: Compreensdo de oportunidades nos programas
existentes e em novos programas gue possam ser gerenciados pela Associagio,
sugerindo para a superintendéncia e diretoria possibilidades de acdes;

6. Desenvolver metas de curto e médio prazo para a equipe a qual coordena a
fim de facilitar o desenvolvimento de relatdrios e gréficos;

7. Contribuir para o desenvolvimento de estratégias especificas de relatérios.
8. Interface com o Conselho de Administraciio, consultivo e fiscal com

coordenagdo da elaboragdo de documentos para os conselhos;
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9. Coordenagdo de Equipe: Planejar as demandas da equipe a fim de atender
a elabora¢do de relatérios e documentos da Associagdo no cumprimento dos
contratos existentes
10. Garantir o cumprimento dos prazos para envio de relatérios e documentos.
11. Colaboragdo com Gestores: Interagir com os gestores para entender suas
necessidades especificas dos programas geridos pela Associag3o.
12, Coordenar as agendas das areas para organizar as demandas da presenca e
atividades com a diretoria e superintendéncia de acordo com as prioridades de
realizagbes das atividades geridas pela Associacdo.
13.  Coordenar as reunides de Conselhos e Assembleia para cumprimentos das
atividades destes érgdos a fim de subsidiar a elaboragdo de documentos necessdrios
para a prestacio de contas e controle dos programas'geridos pela Associagio;
14. Contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo por
meio de relatdrios eficazes e apoio a estrutura dos programas existentes;
15. Melhoria Continua: Identificar oportunidades de melhoria nos processos de
relatorios.
16. Implementar melhorias para aumentar a eficiéncia e a eficicia das
atividades da equipe;
17. Comunicagdo Efetiva: Facilitar a comunicagdo entre a equipe de relatérios e
relagdes institucionais e os gestores.
18. Garantir que informagbes criticas sejam compartilhadas de maneira
oportuna e precisa.
QUALIFICAGAO MININAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em areas Afins;
Conhecimentos complementares: Pacote Office
Experiencia: Minimo 6 meses na area Planejamento e/ou afins.
Desejavel experiencia em Entidades sem fins lucrativos,
Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

. PERFIL DE APOIO

.1, PRODUGAO ARTISTICA

i1.1.1 ASSISTENTE ARTISTICO

NIVEL: ASSISTENTE

CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — PRODUCAO ARTISTICA
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Assistir na elaborag3o de metodologias de agdo na execugdo dos projetos da
ASSOCIACAO PRO-DANGA;
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2. Assistir na implementagdo de métodos de organizagdo para a realizagio de
ensaios, criagdes artistica, entre outras atividades fim da Associac¢do.
3.  Assistir a articulagdo e desenvolvimento das a¢Bes relacionadas aos aspectos
artisticos necessarios para o funcionamento da ASSOCIACAO PRO-DANCA;
4.  Assistir nas a¢des do nucleo de produgdo artistica;
5.  Levantar informagdes para contribuir na criagdo, montagem e apresentacio
de espetaculos da Associac3o.
6. Assistir a equipe da drea de ensaio,
7. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em areas afins.

Formagdo / Conhecimentos complementares: técnicas de dangas, pacote Office.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

.1.2 ASSISTENTE DE PALCO
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO - PRODUGAO ARTISTICA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Dar suporte ao funcionamento das atividades técnicas (som, luz, maquinaria,
palco e camarins), conforme orientaces do Gerente Técnico ou de pessoa por ele
indicada, respondendo pelo suprimentc do que for necessério a execucio desses
servigos.

2. Assistir a equipe de acordo com as orientagBes da equipe técnica, nos
trabalhos de pré- montagem, montagem, operacio, apresentagdo e desmontagem
dos espetdculos da Associagdo, e nos carregamentos e descarregamentos de
caminhdo com a carga da APD.

3. Dar suporte no palco na organizagdo do que for necessdrio para cada
apresentagdo.

4. Assistir 3 equipe no processo de construcdo e reparagdo dos cenérios e
acessorios.

5. Assistir na preparagio e listagem dos materials necessdrios para os
espetaculos.

6. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICA(}GES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico e Registro na DRT, ou atestado de
capacitagio fornecido pelo SATED/SP.
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Experiéncia: Minimo de 6 meses na area,
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

H1.1.3 ASSISTENTE DE PRODUCAO

NIVEL: ASSISTENTE

CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — PRODUGCAO E/OU EDUCATIVO E
COMUNICAGAO E MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Assistir na previsdo para a contratagdo de servigos ou aquisicdo de materiais.

2. Acompanhar os processos administrativos pertinentes a Area.

3.  Solicitar a contratacdo de servicos ou aquisi¢ao de materiais, de acordo com o
planejamento.

4,  Acompanhar os processos administrativos pertinentes & 4rea.

5.  Assistir diretamente ao Produtor e/ou Coordenador, executando as tarefas
que por eles Ihe forem delegadas e todos 0s servigos afetos a drea.

6.  Preparar matérias para as atividades da area.

7. Assistir na elaboragdo de cronogramas e tabelas das sreas.

8.  Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em dreas afins. Formacéo/
Conhecimentos complementares: Pacote Office,

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com érgio de classes profissionais: SATED

.1.4 ASSISTENTE DE ILUMINACAO

NIVEL: ASSISTENTE

CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — PRODUGAO ARTISTICA RESUMO DAS
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Instalar os equipamentos elétricos e refletores em conformidade com
orientagdo do lluminador, montando-os ou reparando circuitos elétricos, para
adaptar as instala¢tes de cada local as exigéncias do espetaculo.

2.  Afinar os refletores em conformidade com o plano de iluminagdo de cada
espetaculo.

3. Participar da instalagdo da mesa de luz e outros aparelhos elétricos.

4, Participar dos ensaios e apresentagtes dos espetaculos.

5. Desmontar os equipamentos elétricos e refletores apds a realizagdo dos
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6.  Assistir ao lluminador em todas as suas tarefas descritas acima, inclusi\x
substituindo-o nas ocasites em que 0 mesmo nic puder estar presente , efetuando ;
a montagem e operagdo da iluminagdo dos espeticulos.
7.  Executar outras fungdes relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em dreas afins. Registro na DRT,
ou atestado de capacitacdo fornecido pelo SATED/SP.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na 4drea. Formacdo/ Conhecimentos
complementares:

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SATED

11.1.5 AUXILIAR DE ENSAIO
NIVEL: AUXILIAR
CAMPOQ DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — PRODUGAO ARTISTICA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Auxiliar no bom funcionamento do setor, avaliando suas necessidades e
respondendo pelo suprimento do que for essencial 3 execug¢do dos servigos.

2. Sercapaz de realizar a operagido de som {conhecimento bdsico).

3.  Gerar planilhas, controles, atualizar agenda de ensaios conforme orientac¢io
do Gerente e dos professores ensaiadores.

4.  Auxiliar em atividades do dia a dia do ensaio como colocagiio de barras para
as aulas, verificagdo da presenga de todos os bailarinos, auxiliar na recepgio de
artistas convidados, entre outros.

Auxiliar na realizagdo atividades administrativas para a 4rea.

Organizar as salas de ensaio.

Dar apeoio na comunica¢do entre os setores.

Fazer impressdo e afixagdo dos comunicados para os bailarinos.

Assistir diretamente ao Coordenador &/ ou ensaiadores, executando as tarefas
que por ele lhe forem delegadas e todos os servigos afetos 2 Area.

10.  Executar outras atividades relativas 4 drea.

©® 8o,

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio efou Técnico cursando em dreas afins.

Formagdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office, conhecimentos bésicos
em danga Experiéncia: Minima de 6 meses na drea.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

lI.1.6 AUXILIAR DE PRODUGCAQ
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NIVEL: AUXILIAR
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO - PRODUGAO ARTISTICA — PRODUGAC
E/OU EDUCATIVO E COMUNICAGAO E MEMORIA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Auxiliar no bom funcionamento do setor, avaliando suas necessidades e
respondendo pelo suprimento do que for essencial & execugdo dos servigos.

2. Auxiliar a drea de producio em diversas atividades, tais como: levantamento
de fornecedores, levantamento de custos, elaboragdo de cronogramas, preparagao
das salas para as atividades da Associagdo, levantamento de itens necessérios para
a realizacdo de atividades da Associacido, entre outras.

3. Auxiliar na elabora¢do de planilhas, controles, atualizar agendas conforme
orientacdo da equipe da area especifica.

4. Auyiliar na realizagdo de atividades administrativas para a drea.

5. Dar apoio na comunicacdo entre os setores.

6. Fazer impressao e afixagdo dos comunicados da drea.

7. Solicitar e auxiliar no controle da documentagdo de fornecedores referente a
processos de compras e contratagdes para a area especifica.

8.  Auxiliar na elaborag¢do do arquivo dos materiais da area.

9. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em édreas afins.
Formac¢3o/Conhecimentos complementares: Pacote Office, conhecimentos basicos
em danca Experiéncia: Minima de 6 meses na area,

Vinculo com drgac de classes profissionais: SATED

2. EDUCATIVO E COMUNICAGAO E MARKETING

1.2.1. ASSISTENTE DE MARKETING E EDUCATIVO
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUAGAQ: PERFIL DE APOIO — EDUCATIVO E COMUNICAGAQ

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Organizar as atividades da area (organizar as montagens pedagdgicas,
palestras, workshops, oficinas de danga, aulas abertas, apresentagbes para
estudantes, etc).

2. Assistir a drea na elaboragdo do calendaric das atividades educacionais.

3.  Assistir a drea na programacdo dos eventos na area que deem visibilidade ao
trabalho da Associagdo.
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4. Assistir a elaboracio das atividades pedagdgicas com escolas ptiblicas e ,1..1‘
particulares para sensibilizagdo de plateia. '
5.  Assistir no gerenciamento do banco de dados e acompanhar a atualizagdo no
site da Associagio referente a drea.
6. Gerar relatério do andamento das atividades.
7. Manter atualizado o cadastro da drea.
8. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em dreas afins. Experiéncia:
Minimo de 6 meses na area

Formacdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érgdo de
classes profissionais: SENALBA

I.2.2. ASSISTENTE DE AUDIOVISUAL
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — EDUCATIVO E COMUNICACAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Assistir na producdo de video para TV, web; DVD etc, com edi¢cio ndo linear.
2. Colaborar na captura de imagens da Associagio e de eventos a ela
relacionados (aulas e ensaios, eventos, depoimentos, etc.)

3, Assistir na edi¢go de videos, web, DVD da Associag3o e de outros assuntos
referentes a sua produgdo.

4. Assistir na criacio de menus e efeitos especiais para os videos da Associagdo.
5.  Assistir na edicio da meméria da Associagdo em videos e fotos.

6.  Assistir na captura de depoimentos (imagens e som) dos artistas envclvidos
com criagdes na Associagdo (coredgrafos, cendgrafos, musicos, figurinistas, etc...) e
dos artistas da Associacdo (diretores, bailarinos, técnicos, etc...)

7.  Assistir na captura, organizagio e edi¢do do material bruto para os programas
realizados em parceria com emissoras.

8. Apoiar o Assessor Audiovisual nas articulagBes das acgbes de registro,
documentacio e divulgagio de imagens da Associagdo junto aos demais setores
(seja por reuniBes, seja por relagdo individual).

9.  Assistir na formatagio do material de divulgacdo da Associacdo, ajustando o
material audiovisual quando necessario.

10. Fazer gravagdo de dudios para divulgagdo da Associag3o.

11. Colaborar na organizaco os arquivos de imagens da Associacdo.

12.  Operar e zelar peta manutencdo do material e equipamentos de sua Area.
13. Executar outras atividades relativas a area.

/<)
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QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em dreas afins. Experiéncia:
Minimo de 6 meses na érea.
Formacgdo / Conhecimentos complementares: Edigdo Final Cut, lllustrator After
Effects, Pacote ADOBE Premier, Plataforma Mac 0S, Cdmera Mini DV; HD e
conhecimento em Beta (cdmera e VT)
Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

111.2.3. ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO E MARKETING
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPGQ DE ATUAGAQ: PERFIL DE APQOIO — EDUCATIVO E COMUNICAGAD

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Colaborar para o bom funcionamento do setor,

2.  Acompanhar na captagdo de recursos, com inscrigbes dos projetos da Sdo
Paulo Companhia de Danca efou Escola de Danga em editais (Lei Rouanet e afins) e
criagdo de produtos para venda de atividades da Companhia.

3.  Acompanhar as agdes de doagdo no site da Sdo Paulo Companhia de Danga
e/ou Escola de Danga e prospectar novos parceirgs.

4. Acompanhar e executar o relacionamento com os patrocinadores e
apoiadores.

5. Produzir relatérios de prestacdo de contas para &rgdos responsaveis e
patrocinadores.

6.  Assistir na elaborar campanhas institucionais.

7.  Assistir na captagdo e negociagdo de espagos na midia.

8. Utilizar as ferramentas de divulgacdo atuais da internet para promogdo da
Associac¢do e da S3o Paulo Companhia de Danga e/ou Escola de Danga.

9.  Assistir na manutengdo do envio de informacbes sobre as atividades da
Associagdo aos conselheiros e assaciados.

10. Atender os conselheiros nas demandas relativas a Associagdo.

11. Manter os contatos atualizados na base de dados da Sdo Paule Companhia
de Danca e/ou Escola de Danca.

12. Administrar pedidos e respostas ao Consetho.

13. Colaborar no preparo de apresentagdes para as reunifes quando necessdrio.
14.  Assistir na documentaco das reunibes de Conselho quando necessdrio.

15.  Executar outras atividades relativas a 4rea,

QUALIFICA(;OES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em dreas afins. Experiéncia:
Minimo de & meses na drea.

Formacio / Conhecimentos complementares: Pacote Office Vinculo com érgdo de
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classes profissionais: SENALBA

111.2.4. ASSISTENTE DE DESIGN \
NIVEL: ASSISTENTE A\
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — EDUCATIVO E COMUNICACAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Assistir na diagramagao dos folders, convites, impressos e outros materiais da
Associagdo, conforme orientagdes.

Fazer a digitalizagdo de imagens.

Assistir no recebimento das fotos da Associacdo em didlogo com o audiovisual.
Assistir na adaptacdo e correcdo das pegas graficas da Associagio.

Assistir na adaptacdo dos novos projetos, mantendo o design original.

. Assistir nos procedimentos burocraticos e cobrancas de tarefas relativas as
graficas. '

7. Executar outras atividades relativas a area.

oW e W

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em &reas afins.

Formagdo / Conhecimentos complementares: ferramentas de edi¢do de imagem e
diagramacdo, tais como Photoshop, adobe llustrator, CorelDraw, WinDesign, etc.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na area.

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

11.2.5. ASSISTENTE DE MEMORIA
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — EDUCATIVO E COMUNICAGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Acompanhar e desenvolver projetos da drea de memdria desde a producio,

execucao e finalizagdo das atividades.

2. Fazer aselegdo e digitalizagdo de imagens para os projetos.

3. Realizar o contato formal com artistas ou demais profissionais relacionados aos
projetos.

4. Acompanhar as atividades correlatas as apresenta¢des como fotos, filmagens

e entrevistas nos locais.

5. Fazer a solicitagdo e acompanhamento dos contratos necessérios para cada
projeto.

6. Acompanhar as gravacdes de depoimentos ou de outras ocasides relacionadas
aos projetos de Memdoria da APD.

7. Pautar a producdo dos textos para ou sobre os projetos de Memédria da



ASSOCIACAO
PRO-DANGA

ORGANIZACAC SOCIAL DE CULTURA

Associacdo.

8. Acompanhar a realizagdo do fechamento dos materiais graficos, informativos e
de conteldo, de acordo com a orientagdo da Coordenacéio.

9. Acompanhar as pesquisas no material ja existente em acervo e em outros
meios.

10. Realizar o contato com os escritores, editoras e graficas, durante a produgiio de
livros da Associacdo Pré-Danga.

11. Acompanhar a entrega dos textos e revisio.

12. Executar outras atividades relativas a drea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou técnico completo em dreas afins.

Experiéncia: Desejavel experiéncia em Entidades sem Fins Lucrativos.

Formac&o/ Conhecimentos complementares: Pacote Office, Plataforma Mac OS e
conhecimentos em audiovisual (dudio e video).

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SATED

11.2.6. AUXILIAR EDUCATIVO
NIVEL: AUXILIAR
CAMPO DE ATUACAO: PERFIL DE APOIO — EDUCATIVO E COMUNICAGAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Auxiliar na organizagdo das atividades da drea.

2. Auxiliar na organizacio do arquivo da area.

3. Prestar auxilio na elaboragdo do calendério das atividades educacionais.

4. Ajudar na organizagao da programacgdo eventos na area que deem visibilidade
ao trabalho da Associago.

5. Auxiliar em atividades pedagodgicas com escolas publicas e particulares para
formagdo de plateia.

6. Executar ou auxiliar de acordo com as orientagdes atividades correlatas as
apresentagdes como fotos, filmagens e entrevistas nos locais.

7. Auxiliar na manutengdo do cadastro da area.

8. Executar outras atividades relativas & area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:
Escolaridade: Ensino Médio efou técnico completo em areas afins Formacg&o/

Conhecimentos complementares: Pacote Office Experiéncia: Minima de 6 meses

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA
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I11.2.7. AUXILIAR DE AUDIOVISUAL
NIVEL: AUXILIAR .‘
CAMPO DE ATUAGAOQ: PERFIL DE APOIO ~ EDUCATIVO E COMUNICAGAC *\

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.  Auxiliar na operagdo de cdmeras portateis para captacio de imagens,
utilizando linguagem audiovisual orientada pelos padres da instituicio.

2. Atuar auxiliando na operagdo de sistemas audiovisuais nos ambientes da
instituigdo durante as grava¢des, zelando pela seguranga e bom funcionamento dos
equipamentos.

3.  Auxiliar na edigdo dos contexidos captados na fase de produgio, analisar todo
o contetdo captado e estruturar este conteddo a fim de obter o resultado esperado
de acordo com a proposta da produc¢do audiovisual.

4.  Quando necessdrio, operar, sob orientacdo do Assessor, os equipamentos de
gravacdo e reprodugdo dos contetidos da instituigdo, mantendo responsabilidade
sobre os controles indispensaveis & gravagdo e reprodugso.

5. Prestar suporte nas montagens de diversos equipamentos de multimidia,
cotagdo e elaboragdo de termo de responsabilidade de equipamentos multimidia.
6. Auxiliar no armazenamento do material da 4rea.

7.  Auxiliar na digitalizagdo e conversdo das imagens.

8. Executar outras atividades relativas & area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em dreas afins.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Conhecimentos em técnicas de
captagdo: enquadramento, planos de cdmera e movimentos de cdmera, softwares
{Apple Final Cut Pro, Adobe After Effects intermediario, Adobe Encore -basico),
Adobe PREMIER, lllustrator.

Experiéncia: Minima de 6 meses

Vinculo com drgao de classes profissionais: SATED

11.2.8. AUXILIAR DE COMUNICACAO E OU MARKETING E OU EDUCATIVO

NIVEL: AUXILIAR

CAMPO DE ATUACAO: PERFIL DE APOIO — EDUCATIVO E COMUNICACAO OU
MARKETING RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Auxiliar na organizagdo do material de imprensa, comunicacdo interna e
externa.

Auxiliar na organizacdo do mailing da instituicio

Auxiliar na organizagdo as imagens na rede.

Compilar dados estratégicos das atividades realizadas pela institui¢o.

Auxiliar no armazenamento do material da 4rea.

R s
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6. Auxiliar na organizacdo de atividades internas e externa da Associacdo.
7. Auxiliar na pesquisa de perfil de publico nas diversas atividades da associagdo.
8. Executar outras atividades relativas a drea que lhe forem solicitadas.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e/ou Técnico completo em areas afins.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Conhecimentos do pacote Office.
Experiéncia: Minima de 6 meses

Vinculo com érgao de classes profissionais: SENALBA

11.2.9. AUXILIAR DE MEMORIA

NIVEL; AUXILIAR

CAMPO DE ATUAGAQ: PERFIL DE APOIO — EDUCATIVO E COMUNICACAO RESUMO
DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Auxiliar na organizagdo das atividades de registro e meméria das atividades da
Associagao, como livros, relatérios, documentdrios, videos e afins.

2. Auxiliar na organizagio do arquivo da Area,

3. Ajudar na organiza¢3o da programagio eventos na Area que deem visibilidade
ao trabalho da Associagdo.

4.  Executar ou auxiliar de acordo com as orientagbes atividades correlatas as
apresentagdes como fotos, filmagens e entrevistas nos locais,

5. Acompanhar, juntamente com o Assistente, a atualizacdo no site da
Associagdo referente a Area.

6.  Executar outras atividades relativas i area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio efou Técnico completo em areas afins.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Conhecimentos em técnicas de
captagdo: enquadramento, planos de cdmera e movimentos de cdmera, softwares
(Apple Final Cut Pro, Adobe After Effects intermediario, Adobe Encore -basico),
Adobe PREMIER, [llustrator.

Experiéncia: Minima de 6 meses

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SATED

.3. INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
H1.3.1. ASSISTENTE EXECUTIVO
NIVEL: ASSISTENTE

CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO - INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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Funcbes de Assisténcia Financeira:

ol U Sl o o

Auxiliar nas atividades financeiras e contdbeis gerais.

Atuar com langamento de dados em sistema.

Fazer controle de dados em planilhas.

Auxiliar na elaborago do fluxo de caixa.

Auxiliar na checagem das prestagdes de contas de caixa rotativo.
Auxiliar na elaboragio de relatdrios.

Efetuar fechamento de cdmbio e contato com institui¢Ses financeiras.
Executar outras atividades relativas 3 4rea.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Curso técnico ou nivel médio completo em 4reas afins.

Formagdo / Conhecimentos complementares: Pacote Office para todas as fungdes.
E desejado também para a fungio de Assisténcia de TI: Sistemas operacionais
Windows, Windows Server e Macintosh, Aplicativos Office e correlatos

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

I.3.3. ASSISTENTE CONTABIL
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.

o N oA

10.
11.

12,
13.
14.

Analisar os documentos fiscais recebidos e submeter & contabilidade
posteriormente;

Emitir notas fiscais de remessas de ativo imobilizado e remessas para conserto;
Arquivar notas e canhotos;

Efetuar a digitacdo de todos os langamentos contébeis;

Auxiliar na elabora¢do das demonstracdes financeiras;

Elaborar relatérios;

Fazer o fechamento de movimentagdo mensal {relatérios para arquivo);
Participar da realizagdo dos inventérios fisicos e de levantamentos de dados
para sua conclusdo, andlise de custo médio e estimativas;

Providenciar informacdes necessarias para a emissdo de certiddes e cadastro
da Associagao e na auséncia do analista emitir os mesmos;

Acompanhar o coordenador durante as auditorias e fiscaliza¢des;

Atuar com classificagdo, conciliagdo contabil, finalizagdo e andlise de projetos
em andamento;

Fazer o controle de ativo imobilizado;

Conferir declaragdes e obrigagbes acessérias entregues (GIA, DCTF, DIRF, DIPJ),
Assistir diretamente ao Coordenador executando as tarefas que por ele lhe

2
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1. Assistir a0 levantamento de informag¢des nas dreas para elaboragdo dg
relatérios e outros documentos. \
2. Assistir na realizagdo contatos institucionais a pedido da Direg3o.
3.  Assistir na organizar a agenda da Diregdo.
4.  Assistir na organiza¢8o da agenda dos Conselhos e Assembleia Geral, para
realizagdo de todas as atividades necessarias para a organizacdo das reunides, assim
como agdes de relacionamento com 0s membros dos Conselhos ou Assembleia.
S.  Assistir na organizacio arquivos de documentos da Diretoria.
6. Organizar os contatos e dados dos conselheiros, artistas e outros envolvidos
diretamente com a diretoria.
7. Acompanhar a preparagdo resumos para as reunides da diretoria contendo
informagdes relevantes sobre os participantes, além de organizar o material da
Companhia a ser distribuido nas reunides.
8. Assistir em manter informados os associados e conselheiros sobre as
atividades da Associagao.
9. Colaborar no relacionamento com os doadores e voluntarios da Associagdo.
10.  Assistir diretamente a Dire¢do executando as tarefas que por eles lhe forem
delegadas.
11.  Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Superior completo ou cursando em &reas afins.

Formacgdo/ Conhecimentos complementares: Pacote Office e dominio de inglés.
Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea.

Vinculo com 4rgdo de classes profissionais: SENALBA

111.3.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

NIVEL: ASSISTENTE

CAMPO DE ATUACAQ: PERFIL DE APOIO - INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcdes de Assisténcia Administrativa:

1. Assistir o departamento em atividades que demandem a organizagio de
informagdes, cotagbes, relatdrios, pesquisas, entre outros.

2. Fazer, de acordo com as informacgdes coletadas com o Auxiliar Administrativo,
planilhas, relatérios de rateio financeiro e demais estudos necessarios.

3. Providenciar, controlar e arquivar todo o processo de solicitacdo de
pagamentos.

4. Assistir diretamente ao Coordenador, executando as tarefas que por ele lhe
forem delegadas.

5. Executar outras atividades relativas a area.
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forem delegadas. \
15. Executar outras atividades relativas 4 érea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Curso técnico ou nivel médio completo em areas afins.

Formacfio / Conhecimentos complementares: Legislagiio contabil, tributéria e fiscal,
Procedimento de licitagbes, analise contébil, contabilidade de custos e Pacote
Office

Experiéncia: Desejavel experiéncia em Entidades sem Fins Lucrativos Vinculo com
orgdo de classes profissionais: SENALBA

11.3.4. ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
NIVEL: ASSISTENTE
CAMPO DE ATUAGAQ: PERFIL DE APOIO — INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Cadastrar os empregados em processo de admissio,

2. Assistir as admissGes e demissGes dos empregados; férias, afastamento,
controle de ponto, célculos de férias e rescisbes de contrato, encargos e
homologagdo.

3. Colaborar para o controle das frequéncias dos empregados, assim como checar
os langamentos em planilha cu cutro sistema indicado.

4. Auxiliar nas fases de preparacdo e organizar informagbes da folha de
pagamento.

5. Auxiliar na atualiza¢do das CTPS.

6. Atualizar os prontuarios dos empregados no que diz respeito a salérios, férias,
contribuigbes assistenciais, adverténcias, promogdes, etc.

7. Colaborar na realiza¢do do célcuio das dedugdes na folha relativas a obrigagdies
previdencidrias, descontos de transporte e outros proventos.

8. Auxiliar no controle, calculos e distribuicdo de vale transporte, vale refeigio,
vale alimentagdo, seguro satide e odontolégico.

9. Receber documentos dos empregados para fins de comprovagio de auxilio
creche.

10. Arquivar e controlar documentagdes.

11. Receber a documenta¢do do empregado em processo de admissio ou
demissdo, verificando sua exata procedéncia e abrir prontuarios.

12. Fazer a integragdo dos novos empregados.

13. Acompanhar, se solicitado, 0 empregado para acertos finais na homologagéo
nas entidades determinadas para tal finalidade (sindicatos, DRTs).

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:
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Escolaridade: Curso técnico ou nivel médio completo em areas afins.
Experiéncia: Minima de 06 meses. Desejavel experiéncia em Entidades sem Fins
Lucrativos. Vinculo com érgéo de classes profissionais: SENALBA

111.3.5. ALMOXARIFE
NIVEL: AUXILIAR
CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1
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11.

Controlar o estoque fisico de materiais, recebendo, identificando e estocando-
0s em prateleiras, estrados e gavetas préprias. Zelar por sua perfeita disposicio
e conservacdo.

Liberar a entrega de materiais aos requisitantes..

Controlar a entrega de materiais em estoque e a salda deles, por meio de fichas
préprias.

Cuidar das pegas, equipamentos, ferramentas, dispositivos e demais materiais
sejam corretamente controlados e registrados.

Fazer a arrumacédo nas prateleiras.

Fazer 0 movimento de materiais.

Realizar o inventério rotativo.

Receber e conferir materiais.

Emitir relatodrios de recebimento e devolugdes de materiais.

. Assistir diretamente ao responsavel da area executando as tarefas que por eles

Ihe forem delegadas.
Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Curso técnico ou nivel médio completo em areas afins.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Desejdvel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos. Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

111.3.6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

NIVEL: AUXILIAR

CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO ~ INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcdes de Auxiliar Administrativo:

1,

Auxiliar diretamente o departamento administrativo em atividades
operacionais, tais como recepgao de fornecedores, organizagao dos servigos de
courrier, servigos bancarios, postagens diversas, entre outros.

Fazer o atendimento, quando necessario, dos empregados da Associagio ou de
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visitantes.
3. Dar suporte ao departamento administrativo, em atividades cotidianas, tais '\.

como compras de materiais de consumo para toda a sede, organizagdo e

controle de entrada e saida do estoque, langamento de informacbes em

planilhas, acompanhamento da manutengio predial, entre outros.

Organizar e controlar arquivo.

Executar outras atividades relativas a drea.

Fazer atendimento telefonico e pessoal.

Auxiliar diretamente o departamento administrativo em atividades

operacionais, tais como recepgdo de fornecedores, organizagdo dos servigos de

courrier, servigos bancarios, postagens diversas, entre outros.

8. Manter organizada a divulgacdo de agbes internas e externas aos empregados.

9. Auxiliar e acompanhar a Associag8o em atividades externas, tais como
receptivo em espetaculos ou palestras da Associacdo.

10. Agendar e controlar as atividades extras, promovidas pela Associacio aos
bailarinos, alunos e participantes dos cursos e/ou demais empregados, tais
como terapia corporal, fisioterapia, entre outras.

11. Executar outras atividades relativas & drea.

g Ll o

Funcdes de Auxiliar Financeiro:

Auxiliar nas atividades financeiras e contdbeis gerais.

Augxiliar no langamento de dados em sistema.

Auxiliar no controle de dados em planilhas.

Auxiliar na elaboragdo do fluxo de caixa.

Auxiliar na checagem das prestacdes de contas de caixa rotativo.
Auxiliar na elaborac¢do de relatérios.

Executar outras atividades relativas a area.

e e ol '

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Curso técnico ou nivel médio completo em dreas afins. Formacgio /
Conhecimentos complementares: Pacote Office

Experiéncia: Minima de 6 meses na area. Desejavel experiéncia em Entidades sem
Fins Lucrativos. Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

111.3.7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL: AUXILIAR

CAMPO DE ATUAGAOQ: PERFIL DE APOIO — INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1.  Preparar, servir bebidas e alimentos em reuniGes realizadas nas dependéncias
da Associacdo ou em eventos externos.

2. Distribuir e fazer café/cha para todos os setores da Associacdo.
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3. Zelar, organizar e conservar a limpeza dos utensilios e da copa.
4. Apoiar a faxineira na limpeza dos ambientes.
5.  Executar outras atividades relativas 3 4rea.
6. Organizar e limpar todas as dependéncias da Associag3o.
7. Organizar os materiais relativos a area.
8. Dar apoio guando necessario a copeira, no ato de servir,
9. Zelar pela conservagdo dos espagos da Associagio
10. Executar outras atividades relativas a drea.
11. Efetuar pagamentos e outras atividades pertinentes em agéncias bancdrias ou
outro tipo de estabelecimento.
12. Encaminhar ou distribuir documentos entre setores, instituigbes parceiras,
entre outros.
13. Encaminhar ou distribuir material de divulga¢iio da Associagdo em instituicdes,
espagos culturais, escolas de danga, entre outros.
14. Executar servigos externos em geral.
15. Ajudar no controle do estoque de materiais de copa e limpeza e comprar
materiais para manutengdo,
15. Receber e acompanhar profissionais de empresas externas, durante atividades
de manutengdo ou obras dentro das dependéncias da Associagdo.
17. Fazer a manutengdo bdsica nas dependéncias da Associacdo.
18. Executar outras atividades relativas 4 drea.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou incompleto Experiéncia: Minima de
6 meses na area.

Vinculo com 6rgao de classes profissionais: SENALBA

111.3.8. ASSESSOR DE COMPRAS

NIVEL: ESPECIALISTA

CAMPO DE ATUACAQ: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO /
FINANCEIRO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

18. Responsavel por receber requisi¢des de compra via SAMS;

19. Analisar o processo de cotagdo de compras de servigos, produtos e/ou
equipamentos;

20. Acompanhar o fluxo de entregas;

21. Emissao e follow up de Pedidos de Compras;

22. Suporte e analise dos processos realizados pela equipe compras;

23. Realiza o papel de interlocutor entre o requisitante e os fornecedores.

24. Atende e acompanha fornecedores;
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25, Analise de custos e viabilidade econdmica; \
26. Negociacdo de contratos;
27. Realizar cotagBes e analisar as propostas comerciais, histérico do
fornecedor, pregos, condigbes contratuais, qualidade do produto efou servigo,
prazos de entrega ou conclusdo, validando sua composicio e aderéncia as
especificagdes técnica e praticas de mercado.
28. Executar outras atividades relativas a drea;

QUALIFICAGCAO MININAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em areas Afins;

Conhecimentos complementares: Pacote Office

Experiencia: Minimo 6 meses na area compras. Desejavel experiencia em Entidades
sem fins lucrativos.

Vinculo com 6rgdo de classes profissionais: SENALBA

111.3.9. ASSISTENTE DE COMPRAS

NIVEL: ASSISTENTES

CAMPO DE ATUAGAO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO /
FINANCEIRO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Efetuar comprar de materiais e servigos;

Acompanhar o fluxo de entrega das compras efetuadas;
Entrar em contato com fornecedores credenciados,
Cadastrar e atualizar fornecedores

Prospectar novos fornecedores;

Alimentar planilha de controle interno;

Langar processos de compras;

Solicitar orgamentos de transportes;

Conferir o recebimento dos materiais;

Executar outras atividades relativas a area;
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QUALIFICAGAO MININAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino médio e ou cursando superior dreas afins.

Conhecimentos complementares: Pacote QOffice

Experiencia: Minimo 6 meses na drea compras. Desejdvel experiencia em Entidades
sem fins lucrativos,

Vinculo com drgdio de classes profissionais: SENALBA

1.3.10. ASSISTENTE FISCAL
NIVEL: ASSISTENTES
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CAMPO DE ATUAGAQ: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO /

FINANCEIRO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Envia e Acompanha as notas fiscais para andlise fiscal junto a Contabilidade,
verificando se ha impostos retidos

2. Diariamente recebe as Notas Fiscais de entrada de materiais para

processamento dos dados.

3. Confere os itens com os respectivos pedidos, insere as informagdes no
sistema para programagao do pagamento, atualizagdo do estoque e contabilizagdo
e encaminha os documentos para controle.

4, Imprime os guias impostos das Notas Fiscais de entrada (PIS, COFINS, CSLL,
1SS, INSS etc.) transcrevendo os dados em planilhas para posterior recolhimento ou
compensagao dos tributos. Emite Nota Fiscal de Saida de Ativo Imobilizado para
transporte. Emite Nota Fiscal de Tomador de Servigo

5. Executa servigos administrativos de ordem geral em apoio a area, como:
arquivo de documentos, copias, emissao de quadros demonstrativos etc.
6. Executar outras atividades relativas a area.

QUALIFICAC;KO MININAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino médio e ou cursando superior areas afins.

Conhecimentos complementares: Pacote Office

Experiencia: Minimo 6 meses na area compras. Desejavel experiencia em Entidades
sem fins lucrativos.

Vinculo com drgao de classes profissionais: SENALBA

1n.3.11. ENCARREGADO DE LIMPEZA

NIVEL: Profissional

CAMPO DE ATUACAO: PERFIL DE APOIQ — INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Fungdes de supervisio:

1. Diariamente orlenta, supervisiona efou executa servicos de limpeza nas
dependéncias de Associa¢do, abrangendo a varri¢gdo ou lavagem do piso, remogado
de sujidades de parede e o pd do mobilidrio, reposicdo de material de higiene
pessoal {papel higiénico, toalha e sabonete liquido), recolhimento do lixo e
substituicdo das embalagens descartaveis etc. zelando pela qualidade do trabalho;
2. Orienta e supervisiona servicos de Copa na Associacdo abrangendo a
preparacao e distribuic3o de café e chd bem como servigos de conservacio simples
do mobilidrio e luminarias zelando pela qualidade do trabalho;

3. Zela pela seguranga da operagdo observando o correto uso dos produtos de
limpeza (removedores, sab3o e produtos quimicos em geral) e dos equipamentos
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{vassouras, aspiradores de pd, maquina de lavar etc.) bem como sua conservacio "‘xx
mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manuten¢io quando
necessario.
4, Controla e solicita a reposi¢io de materiais de consumo quando necessério;

Fungdes de Copeira:

1, Preparar, servir bebidas e alimentos em reuni&es realizadas nas dependéncias da
Associagdo ou em eventos externos.

2. Distribuir e fazer café/cha para todos os setores da Associagio.

3. Zelar, organizar e conservar a limpeza dos utensilios e da copa.

4. Apoiar a faxineira na limpeza dos ambientes.

5. Executar outras atividades relativas 3 drea.

Func¢des de Faxineira:

1. Organizar e limpar todas as dependéncias da Associagéo.
2. Organizar os materiais relativos & drea.

3. Dar apoio quando necessario a copeira, no ato de servir.
4, Zelar pela conservacdo dos espagos da Associa¢do

5. Executar outras atividades relativas 4 area.

QUALIFICAGOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou incompleto
Experiéncia: Minima de 6 meses na area.

Vinculo com drgdo de classes profissionais: SENALBA

Hi.3.12. OFICIAL DE MANUTENCAO

NIVEL: OPERACIOANAL

CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO — INFRAESTRUTA ORGANIZACIONAL
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1 Realizar instalag&o e manutencio hidrulicas prediais

2. Realizar Instalagbes e manutengdes mecanicas;

3. Realizar Instalagdes e manutengdes sanitérias de equipamentos e redes do
prédio

4. Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos

5. Solucionar possiveis falhas em equipamentos;

6. Realizar rondas prediais;

7. Executar acompanhamento da operag¢do dos sistemas prediais;

8. Executar as diversas tarefas de manutencio predial e reparos contidas nas

demandas da drea de Manutengio.
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S, Participar da montagem e desmontagem:- de exposicbes e eventos,
baseando-se em informagdes e definicbes pré-definidas.
10. Executar servigos de manuten¢do predial (Alvenaria e Pintura), como
conservagdo de pisos e paredes, reposicio de azulejos e pisos, retogue de pinturas,
aplicagdo de tintas, utilizando ferramentas especificas.
11, Executar atividades de manutengdo, como: substituicdo e ajustes de portas
e batentes, dobradigas, telhas, reparos de forros, pisos, assoalhos e etc, utilizando
ferramentas especificas.
12. Executar atividades de manutencdo hidrdulica, como: troca de torneiras,
registros, bodias, sifao de pias, reparos de vélvulas, refazer encanamentos, reparar
vazamentos e reparar c¢alhas, utilizando — se de ferramentas especificas.
13, Executar atividades de manutengdo elétrica, envolvendo: instalacdo /
substituicdo de reatores, tomadas, interruptores, fiagdo elétrica, lampadas, através
da utilizagdo de equipamentos e ferramentas especificas e com sistemas sempre
desenergizados
14, Executar, sob orientagcdo, a movimentagdo dos moveis, baseando-se em
definigGes pré-estabelecidas.

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e ou técnico em areas afins

Experiéncia: Minimo de 6 meses na drea. Formagio

Conhecimentos complementares: Desejavel Formagdo Técnica: Mecénica, elétrica,
hidraulica, civil ou areas correlatas.

Vinculo com érgdo de classes profissionais: SENALBA/SP

.3.13. I11.3.11, ASSISTENTE DE MANUTENGAO

NIVEL: OPERACIOANAL

CAMPO DE ATUAGAO: PERFIL DE APOIO - INFRAESTRUTA ORGANIZACIONAL
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1 Cumprir tarefas basicas de eletricidade, como trocar ldmpadas;

2. Acompanhar profissionais terceirizados especializados em visitas;

3. Ajudar na organizagdo e instalagdo de méveis em areas comuns;

4. Executar atividades relacionadas a projetos de manutengao de instala¢des,
equipamentas e aparelhos elétricos;

S. Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos;

6. Realizar pequenos reparos em pisos e paredes;

7. Acompanhar e auxiliar, se preciso, prestadores de servigo de manutengio;

8. Comprar materiais e ferramentas para manutenc3o;
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9 Manter registros atualizados das atividades de manutengdo realizadas,
incluindo informagBes sobre as intervengBes feitas, pegas substituidas e tempd

gasto, contribuindo para um histérico confidvel e facilitando futuras analises e

diagndsticos.
10. Aucxiliar o Oficial de Manuten¢do a otimizar a operacgio das instalagdes, dos
equipamentos e da infraestrutura;

QUALIFICACOES MINIMAS DESEJADAS:

Escolaridade: Ensino Médio e ou técnico em dreas afins;

Experiéncia: Minimo de 6 meses na area. Formag3o;

Conhecimentos complementares: conhecimento basico de eletricidade, carpintaria,
hidrdulica e mecanica, capacidade de levantar objetos pesados.

Vinculo com drgao de classes profissionais: SENALBA/SP
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TABELAS SALARIAIS

Diretoria

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEDIO

MAXIMO

Diretor Artistico e Educacional {1.1.1}

RS 23.858

R$ 36.780

RS 49.700

Diretor Administrativo-Financeiro (11.1.1)

RS 23.858

RS 31.454

RS 37.745

G2 — Superintendente

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEDIO

MAXIMO

Superintendente Artistico {1.1.2)

Superintendente de Produgao (1.5.1)

RS 22.050

RS 27.563

R$ 33.075

Superintendente Institucional e de Controladeria {11.1.2}

Superintendente de Desenvolvimento Institucional {1.7.1)

Superintendente Pedagdgico e Educativo (1.3.1)

RS 16.900

R$ 21.125

R5 25.350

G2 - Gerente

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEDIO

MAXIMO

Gerente Administrativo-Financeiro{ll.2.1)

Gerente de Educativo {.3.2)

Gerente de Comunicacdo e Marketing{l.7.2)

Gerente de Ensaio(}.3.1)

Gerente de Memoria(1.6.1)

Gerente de Produg3o{l.5.2)

Gerente Técnico(l.5.3)

RS 13.000

RS 16.250

RS 22.900

G1 - Coordenador

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEDIO

MAXIMO

Coordenador Administrativo-Financeiro {11.2.2)

Coordenador de Area (1.8.3)

Coordenador de Recursos Humanos (11.2.4)

Coordenador de Planejamento e Monitoramento (Il. 2.9.7)

RS 9.587

RS 11.983

RS 14.379

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEDIO

MAXIMO

Coordenador de Produgao {Educativo} (1.3.5)

Coordenador de Cursos Livres e de Extensao Cultural{l.3.6}

Coordenador de Oportunidades e Projetos Especiais (1.8.22}

Coordenador de Atendimento e Apcio {1.8.21)

Coordenador de Comunicagao e Marketing({l.7.3)

Coordenador de Curso(l.3.4)

Coordenador de Ensaio{l.3.2)

Coordenador de Memdria{l.6.2)

Coordenador de Produgdo(l.5.4)

Coordenador de Compras {il.2.8)

R$8.291

R$ 10.364

R$ 12.437
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1 Coardenador Técnico(.5.5)

3 - Profissional Il

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEBRIC

MAXIMO

Analista de Educativo 1I{1.3.15)

Analista de Comunicagio e Marketing 1I{).7.4)

Assessor Executivo 11 {11.2.9.1)

RS 5.443

RS 6.804

R$ 8.165

Analista Administrativo-Financeiro 11 (1.2.5.1)

Analista Contdbil 1ll {11.2.6.1}

Analista de Audiovisual 1tl {1.6.3)

Analista de T1 1 (11.2.7.1)

Arquivista 111 {11.2.3.4)

Bibliotecario 11 (1.3.7)

Assistente Social 1 (1.3.11)

Designer LIl (1.7.5)

RS 4.263

R$5.329

RS 6.395

P2 - Profissional Il

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PGNTO MEDIC

MAXIMO

Analista de Educativa Il {1.3.16)

Analista de Comunicagio e Marketing Il (1.7.6)

Assessor Executivo Il (11.2.8.2)

RS 4.496

RS 5.620

RS 6.744

Professor (1.8.19)

RS 20 por
hora

RS 25 por hora

RS 31 por
hora

—

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEDIO

MAXIMO

Analista Administrativo-Financeiro 1 {1.2.5.2)

Analista Contabil Il (11.2.6.2)

Analista Audiovisual Il {1.6.4}

Analista de TI 1 {1.2.7.2)

Arquivista 11{11.2.9.4)

Designer [1{1.7.7)

Bibliotecério |l (1.8.8)

Assistente Social il {1.8.12)

Secretaria Educacional(l.8.18}

RS 3.476

R$ 4.345

RS 5.214

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO MEDIO

MAXIMO

Analista de Educativo | {1.8.17)

Analista de Comunicag3o e Marketing 1 (1.7.8}

Assessor Executivo | {11.2.9.3}

Assessor de Compras (111.3.8)

Analista Administrativo-Financeiro | {I1.2.5.3}

Analista Contdhil | (11.2.6.3)

Analista Audiovisual | {1.6.5)

Analista de T 1 {1.2.7.3}

RS 3.461

RS 4.326

RS 6.922




ASSOCIAGAO
PRO-DANGA

ORCANIZACAD SOCIAL DE CULTURA

BANDA TITULO DE CARGO MINIMO PONTO MEDID MAXIMO
Arquivista 1{1.2.9.6)
Designer | {I.7.9}
8 Bibliotecdrio 1 (1.8.9) RS 2.280 RS 3.688 RS 4.425
Assistente de Compras (111.3.9)
Psicopedagogo / Pedagogo (1.8.10)
Assistente Social | (1.8.13)
A3 - Artista - Técnico It
BANDA TITULO DE CARGO MINIMO PONTO MEDIO MAXIMO
A Bailarino Solista (1.2.1) RS 10.000 RS 12.838 RS 15.675
Assessor Artistico 111 {1.4.1}
Ensaiador 1l {1.3.5
B (3.5 R$ 5.010 RS 6.263 RS 7.515
Pianista 1l {1.3.9)
Professor Ensaiador Il {i.3.3)
A2 - Artista - Téenlco Il
BANDA | TITULO DE CARGO minimo | ponTomépio | mAmo
Assessor Artistico 11 (1.4.2)
Assessor de Coreografia (1.3.8)
Assessor de Ensaio (1.3.7)
A Balarino(1.2.2) R$ 3.500 RS 7.000 R$ 12.250
Ensaiador Il {1.3.6)
Pianista 11 (1.3.10)
Professor (1.3.11)
Professor Ensaiador It {1.2.4)
Al - Artista - Tecnico |
BANDA TITULO DE CARGO minimo|  PONTO MAXIMO
MEDIO
Assessor Artistico | (1.4.3)
A RS 3.000 RS 3.150 R$ 3.315
Bailarino Aspirante (1.2.3)
T3 - Assistente - Técnico
BANDA TITULO DE CARGO MINIMO PONTO MEDIO MAXIMO
lluminador Técnico (1.5.9)
Produtor Executivo (1.5.6)
Técnico de Som {1.5.8) RS 3.492 RS 5.238 RS 8.730
lluminador {1.5.9)
A Produtor (1.5.10}
’ /;f"' Fy
2




ASSOCIAGAO
PRO-DANCA

ORCANIZACAQ SOCIAL DE CULTURA

rodutor Técnico (1.5.11)

Técnico de Palco (1.5.12)

Técnico de Audiovisual {1.5.15)

R$ 3.400

R$ 4,250

R$ 6.037

Camareira {1.5.13)

Maquinista e Pratica de Palco (1.5.14)

RS 3.300

RS 4.375

R$ 5.250

T2 - Assistente

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO
MEDIO

MAXIMO

Assistente de Palco (111.1.2)

RS 2.963

R$3.703

RS 4.444

Assistente Administrativo-Financeiro (111.3.2)

Assistente Artistico (Il.1.1)

Assistente de Comunicacdo e Marketing {)i.2.3)

Assistente Contabil {111.3.3)

Assistente de Audiovisual {111.2.2)

Assistente Fiscal {11.3.10)

Assistente de Departamento Pessoal {111.3.4)

R$2.280

Assistente de Deslgner {I11.2.4)

Assistente de lluminagdo {111.1.4)

Assistente de Coordenagio Pedagogica e de
Educativo (1.8.14)

Assistente de Memoria (l11.2.5)

Assistente de Produgdo ()11.1.3)

Assistente Executivo {Ill.3.1)

Diagramador(l.7.10)

RS 3.688

RS 4.425

Assistente de Educativo (1.8.20)

RS 1.766

RS 2.208

RS 2.760

Assistente de Manutengido

RS 3.500

RS 4.375

RS 5.470

T1 - Auxiliar

BANDA

TITULO DE CARGO

MINIMO

PONTO
MEDIO

MAXIMO

Almoxarife {I113.5.)

Auxlliar Administrativo — Financeiro {111.3.6)

Auxiliar de Audiovisual (IN.2.7)

Auyiliar de Comunicagdo efou Marketing e/ou
Educativo {I11.2.8)

RS 1.766

Auxiliar de Ensalo {111.1.5)

Auxiliar de Memdria (11.2.9)

Auxiliar de Produgdo {111.1.6)

RS 2.208

RS 2.760

Encarregado de limpeza {ll.3.11)

RS 2.511

RS 2.762

R$ 3.515

Oficial de Manutengio

R$ 4.500

RS 5.625

R$ 7.032

Auxiliar de Servigos Gerais {l11.3.7)

Auxiliar Educativo {1I1.2.6)

RS 1.766

R$ 2,208

R$ 2,760

Obs.: no T1 - Augiliar - deve ser ohservado no minimo o saldrio de RS 1.766,00 para Senalba/SINDDANGA e RS 1.931,00
SATED, salva para o aprendiz.

y

by




ANEXO Il - Tabela de Remuneragdo Bruta e Individual Mensal

Nomes Fungdes Saldrio Bruto (**) Adicional de Fungdo Cargo de Confianga (*)
Jessica Domingues Correa Felix Analista Administrativo-Financeiro RS 3.515,75 | RS - RS -
Elisaine Vilefort Analista Administrativo-Financeiro Il RS 3.553,86 | RS - RS -
Daniele Aoki Analista Comunicagdo Mkt 11l RS 5.765,85 | RS - RS -
Jonathan Silveira de Araujo Santos Analista de Comunicagdo | RS 3.938,61 | RS - RS -
Adoliran Rodrigo dos Santos Medrado Analista de Comunicaggo Il RS 5.765,85 | RS - RS -
Rafaela de Carvalho Eufrosino Analista de Comunicagio & Marketing RS 3.476,57 | RS - RS -
Fabiana de Sousa Pinto Analista de Midias Sociais RS 4.000,00 | RS - RS -
Geovana Peres da Costa Analista de Midias Sociais RS 4.179,20 | RS - RS -
Bruno Henrique Oliveira Rocha Analista Educacional RS 3.461,00 | RS - RS -
Calina Alderete Capitani Analista Educacional RS 3.646,86 | RS - RS -
Cristiane Maria Gomes Analista Educacional RS 3.707,63 | RS - RS -
Gabriela Ramalho da Silva Analista Educacional RS 3.646,86 | RS - RS -
Julia Harumi Haji Analista Educacional RS 3.476,57 | RS - RS -
Sofia da Silva Fernandes Analista Educacional RS 3.792,73 | RS - RS -
Brenda Oliveira da Costa Analista Educacional | RS 3.827,25 | RS - RS -
Jaqueline Alves Santana Analista Educacional | RS 3.827,25 | RS - RS -
Victor Santos e Santos Analista Educacional RS 3.461,00 | RS - RS -
Priscilla Baptista Casas Arquivista Il RS 5.505,57 | RS - RS -
Fernando Roberto Bertuce Gonzalez Assessor Executivo Il RS 5.779,61 | RS - RS -
Dulce Catani Cesar Holanda Assistente Administrativo-Financeiro RS 3.137,53 | RS - RS -
Alan Antonio Querino Assistente Administrativo-Financeiro RS 2.634,25 | RS - RS -
Edna Santana Bispo Assistente Administrativo-Financeiro RS 2.634,25 | RS - RS -
Emerson Candido da Silva Assistente de Compras RS 3.161,10 | RS - RS -
Samuel Lemos dos Apostolos Assistente de Compras RS 3.161,10 | RS - RS -
Brenda dos Anjos Rodrigues Assistente de Comunicagdo & Marketing RS 2.290,26 | RS - RS -
Leandro Aparecido do Carmos Oliveira Assistente de Departamento Pessoal RS 3.310,56 | RS - RS -
lara Souza Rodrigues Assistente de Recursos Humanos RS 2.280,00 | RS - RS -
Poliana Ferreira dos Santos Assistente de Ensaio RS 3.687,95 | RS - RS -
Raimundo Silva Santos Assistente de Manutengio RS 3.672,20 | RS - RS -
Paulo Cesar Rosa Assistente de Manutengdo RS 3.562,65 | RS - RS -
Alisson Fravoline Teixeira Assistente Educacional RS 2.402,44 | RS - RS -
Athemis Nunes Fonseca Assistente Educacional RS 2.290,26 | RS - RS -
Ester Amanda Andrade Rafael Assistente Educacional RS 2.521,27 | RS - RS -
Gabriel Silva de Freitas Assistente Educacional RS 2.290,26 | RS - RS -
Beatriz Vicente Soares Assistente Educacional RS 2.434,47 | RS - RS -
Liz Alvim Coelho Zangaro Assistente Educacional RS 2.341,33 | RS - RS -
Kaue Rodrigues Siqueira Assistente Educacional RS 2.341,33 [ RS - RS -
Jodo Mauricio Costa Assistente Educacional RS 2.280,00 | R$ - RS -
Renata Arliani Rodrigues Assistente Executiva RS 300,00 | RS - RS -
Roberta dos Santos Vieira Assistente Executiva RS 3.220,00 | R$ - RS -
Vanessa dos Santos Sampaio Assistente Executiva RS 3.000,00 | RS - RS -
Gabriel Cassiano dos Santos Assistente de Produg¢do RS 2.434,47 | RS - RS -
Mariana da Costa Souza Assitente de Produgdo RS 2.280,00 | RS - RS -
Ronaldo Roberto Pinto Junior Auxiliar de Educativo RS 2.239,11 | RS - RS -
Luiza Frauches Bezerra Falcao Bailarina Aspirante RS 3.053,70 | RS - RS -
Marina Ferrari Caffagni Bailarina Aspirante RS 3.053,70 | RS - RS -
Marina Arenhardt Sachet Bailarina Aspirante RS 3.000,00 | RS - RS -
Ariele Gomes Moura Ribeiro Bailarina RS 3.500,00 | RS - RS -
Ana Roberta Teixeira Bailarina RS 9.483,30 | RS - RS -
Bruna Poliana Souza Pereira Bailarina RS 5.825,53 | RS - RS -
Carolina Aurena da Silva Pegurelli Bailarina RS 8.591,45 | RS - RS -
Leticia Forattini Martins Bailarina RS 9.483,30 | RS - RS -
Luciana Pereira Ferreira Davi Bailarina RS 9.483,30 | RS - RS -
Pamella Ferreira Rocha Bailarina RS 8.590,82 | RS - RS -
Clara Judithe de Jesus Nascimento Bailarina RS 5.057,76 | RS - RS -
Gabrielly Juvencio Francisquini Bailarina RS 5.057,76 | RS - RS -
Hellen Cristina Teixeira dos Santos Bailarina RS 3.687,95 | RS - RS -
Nathalia Silva do Carmo Bailarina RS 3.687,95 | RS - RS -
Julia Tereza Clarindo Tristao Bailarina RS 3.562,65 | RS - RS -
Ammanda Oliveira de Souza Rosa Bailarina Solista RS 13.177,36 | RS - RS -
Thamiris Monteiro Prata Bailarina Solista RS 13.723,63 | RS - RS -
Luiza Silva Yuk Bailarina Solista RS 12.581,18 | RS - RS -
Jean Linconl da Silva Bailarino Aspirante RS 3.053,70 | RS - RS -
Pedro Henrique dos Santos Kelly Bailarino Aspirante RS 3.053,70 | RS - RS -
Caio Henrique dos Santos Veneziano Bailarino Aspirante RS 3.000,00 | RS - RS -
Douglas Michael Guimardes Nossa Bailarino Aspirante RS 3.000,00 | RS - RS -
Wagner Roberto Macegosso Neto Bailarino RS 3.562,65 | RS - RS -
Alexsandro Florencio Akapohi Bailarino RS 8.590,82 | RS - RS -
Mateus Santos Rocha Bailarino RS 8.591,45 | RS - RS -
Matheus Martins Pinto de Queiroz Bailarino RS 8.590,82 [ RS - RS -
Jodo Gabriel dos Santos Inocencio Bailarino RS 5.057,76 | RS - RS -
Lucas da Silva Santos Bailarino RS 3.687,95 | RS - RS -
Patrick Alexandre de Sousa Amaral Bailarino RS 5.057,76 | RS - RS -
Vinicius Lopes de Moura Bailarino RS 5.057,76 | RS - RS -
Joao Felipe Antunes Faia Bailarino Solista RS 15.217,87 | RS - RS -
Nielson da Silva Souza Bailarino Solista RS 13.723,63 | RS - RS -
Yoshi Engracia Suzuki Bailarino Solista RS 15.715,88 | RS - RS -
Thais da Silva Vicente Bibliotecaria RS 3.731,94 | RS - RS -
Edmeia Aparecida Evaristo dos Santos Camareira RS 5.228,91 | RS - RS -
Marina Constanza Lopes Pavez Camareira RS 3.403,29 | RS - RS -
Milton Paulo Coatti Filho Co - Diretor Artistico RS 13.087,91 | RS 3.726,93 | RS 5.235,16




Anderson Paulo de Brito Coordenador Administrativo-Financeiro RS 9.039,30 | RS RS 3.615,72
Carlos Eduardo Soares Barros Coordenador de Compras RS 6.934,75 | RS RS 2.773,90
Esmeralda Penha Gazal Coordenadora Cursos Livres e de Extensdo RS 6.323,36 | RS RS 2.529,34
Flavio Bezerra de Lima Coordenador de Curso RS 6.743,95 | RS RS 2.697,58
Luiz Fernando da Silva Anastacio Coordenador de Curso RS 4.785,95 | RS RS 1.914,38
Monique Tomazi Gondim de Lima Coordenador de Atendimento e Apoio RS 6.240,17 | RS RS 2.496,06
Jeferson de Souza Dias Coordenador de Facilities RS 6.356,85 | RS RS 2.542,74
Karen Ricci dos Santos Coordenadora de Recursos Humanos RS 8.104,08 | RS RS 3.241,63
Elara Autoguia Correia Leite Coordenadora de Comunicagdo e Marketing RS 6.160,81 | RS RS 2.464,32
Renata Faila Ferreira dos Santos Coordenadora de Comunicagdo e Marketing RS 6.619,63 | RS RS 2.647,85
Rafaela Zavisch Araujo Coordenadora de Produgdo RS 6.240,16 | RS RS 2.496,06
Melinda Grienda Sliominas Coordenadora Planejamento e Monitoramento RS 8.756,81 | RS RS 3.502,72
Thiago Arruda Leite Coordenador de Oportunidades e Projetos Especiais RS 6.240,17 | RS RS 2.496,06
Rafael Alves Silva Ortiz Rojas Diagramador RS 3.834,54 | RS RS -
Renata Gammaro Barbosa Diagramador RS 2.987,87 | RS RS -
Inés Vieira Bogéa Diretora Artistica e Educacional RS 35.307,06 | RS RS 14.122,82
Petrick Joseph Janofsky Canonico Diretor Administrativo-Financeiro RS 19.443,25 | RS RS 7.777,30
Neide dos Santos Nery Encarregada Limpeza RS 3.082,20 | RS RS -
Marcio Tanno Gerente Administrativo-Financeiro RS 16.366,68 | RS RS 6.110,23
Jose Raimundo Barbosa Junior Gerente Educacional RS 9.784,36 | RS RS 3.913,74
Charles Lima da Silva Gerente de Memdria RS 11.240,39 | RS RS 4.496,15
Antonio Magnoler Junior Gerente de Producdo RS 16.327,60 | RS RS 6.531,04
Luiz Antonio Dias Gerente Técnico RS 13.702,14 | RS RS 5.480,86
Guilherme Ferreira Soares lluminador RS 6.268,80 | RS RS -
Pedro Forjaz de Christo lluminador Técnico RS 9.172,25 | RS RS -
Wilson Joaquim Leite Oficial de Manutengio RS 4.520,25 | RS RS -
Rute Ribeiro Domingues Pedagoga RS 3.493,02 | RS RS -
Wendy Domingos de Oliveira Pedagoga RS 3.000,00 | RS RS -
Rosemary Sandri Pavanelli Pianista RS 3.734,38 | RS RS -
Lorena Almeida Matos Produtora RS 3.585,93 | RS RS -
Nathalia Damasceno Benha Produtora RS 3.632,73 | RS RS -
Mariana Alves Pereira Fernandes Produtora RS 4.377,67 | RS RS -
Andre Jose de Souza Produtor Executivo RS 8.429,60 [ RS RS -
Anderson Albérico de Souza Ferreira Professor RS 20,81 | RS RS -
Adriano Sidney Reginaldo Oliveira Professor RS 20,81 | RS RS -
Alex Alvarenga Maranhdo Professor RS 24,00 | RS RS -
Andre Teles Alves Professor RS 24,00 | R$ RS B
Filipe dos Santos Monte Verde Professor RS 21,27 | RS RS -
Paulo Roberto Batista Professor RS 24,00 | RS RS B
Pedro Vinicius Camargo Bueno Professor RS 23,18 | RS RS -
Ricardo Alves Januario Professor RS 24,00 | RS RS -
Victor Moura Silva Professor RS 20,71 | RS RS -
Juanielson Alves Silva Professor RS 20,71 | RS RS -
Jader Luis Monteiro Ramos Professor RS 20,62 | RS RS -
Lucas Cainan Paulino Professor RS 20,62 | RS RS -
José Oduardo Perez Professor Ensaiador RS 2.511,25 | RS RS -
Wallace Guimaraes Costa Professor Ensaiador RS 4.284,09 | RS RS -
Hebert Caetano Soares Professor Ensaiador RS 6.500,00 | R$ RS -
Bruno Veloso de Oliveira Professor Ensaiador Il RS 7.375,90 | RS RS -
Andreia Ferreira Yonashiro Professora RS 24,00 | RS RS -
Bianca Matta da Costa Professora RS 24,00 | RS RS -
Carolina Canteli Rodrigues Professora RS 20,81 | RS RS -
Giulliane Karolinne P Salustiano Mallen Professora RS 20,71 | RS RS -
Isaura Guzman Guilarte Legat Professora RS 23,18 | RS RS -
Ingrid do Nascimento Laurentino Professora RS 20,71 | RS RS -
Julia Giraudo Professora RS 21,36 | RS

Monica Cristina Moreira Bernardes Professora RS 23,18 | RS RS -
Paula Telles D Ajello Professora RS 20,81 [ R$ RS -
Peticia Carvalho de Moraes Professora RS 24,00 | RS RS -
Aline Campos Ferro Rocha Professora-Ensaiadora RS 2.578,25 | RS RS -
Julie Laiz Endo Cupini Professora-Ensaiadora RS 6.500,00 | RS RS -
Luiz Felipe da Silva Lima Secretario Educacional RS 3.898,69 | RS RS -
Marcela Benvegnu Rosolia Superintendente de Desenvolvimento Institucional RS 15.685,74 | RS RS 6.110,23
Jose Galba de Aquino Superintendente Institucional e de Controladoria RS 18.003,21 | RS RS 7.201,28
Lucas Baldovino Superintendente de Produgdo RS 23.556,31 | RS RS 9.422,52
José Simdes de Almeida Junior Superintendente Pedagogico e Educacional RS 15.685,08 | RS RS 6.274,03
lara Rohn Kombrink Davies Tecnico de Audiovisual RS 3.582,58 | RS RS -
Rafael Blanco Frydman Tecnico de Audiovisual RS 3.476,16 | RS RS -
Wagner Silva de Freitas Tecnico de Audiovisual RS 3.411,00 | RS RS -
Welington Severiano da Silva Tecnico de Audiovisual RS 3.411,00 | RS RS -
Luis Felipe Lima de Ledo Técnico de Luz RS 3.632,00 | RS RS -
Espedito Josinario Peixoto dos Santos Técnico de Palco RS 5.642,94 | RS RS -
Lucia Rosa da Silva Técnico de Palco RS 3.400,00 | RS RS -
Katheleen dos Santos Costa Técnico de Som RS 3.827,25 | RS RS -
Alexandre Ciriaco Vianna Técnico de Som RS 6.294,79 | RS RS -

Base: Junho/2025

*) Cargo de Confianca nos termos do paragrafo unico do Artigo 62 da CLT (**) Nota explicativa: Salario Hora/Aula
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